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EDITORIAL

Por Alberto Moscoso!

0s movimientos sociales no sélo en laregidn, sino en nuestro pais han

posibilitado diferentes escuelas de formacién que vienen desde lo

politico, social, econémico, educativo, deportivo y empoderamiento.
Cabe resaltar que esta ultima area ha sido un reto para la institucion y un
aprendizaje para quienes tomaron los diferentes procesos de formacion
y capacitacion para fortalecerse como lideres y lideresas, pero también
para Ixs facilitadores de dichos procesos.

En Bolivia se tuvieron tres versiones virtuales de la Escuela de Formacion
LGBTI - EMPODERA y un encuentro presencial donde mas de 150 personas
le pusieron sus maximos esfuerzos para seguir paso a paso todos los
modulos. De esta manera fortalecieron sus capacidades y conocimientos
y enriquecieron sus habilidades en el activismo con informacion clara y
fidedigna.

Los médulos de organizacidn, participacion y liderazgo de las personas
LGBTIQ+, incidencia politica, seguridad holistica y voceria fueron
abordados de manera didactica y participativa, con alto contenido de
informacion y practicas. Lxs participantes demostraron un gran interés
en el abordaje de cado uno de los temas, en la practica y en relacionarse
entre ellxs porque la participacion fue a nivel nacional, desde diferentes
contextos socioculturales y regionales.

La inquietud por conocer y vincular desde sus propias historias con todo
lo impartido y relacionado a sus liderazgos hizo que su empoderamiento
sea mas acentuado y consolidado para hacer un trabajo desde sus propias
poblaciones y realidades. Esto se lo evidencié en encuentro presencial
donde se invitd a los mejores promedios de cada una de las versiones
para que sigan reforzando sus capacidades con especialistas en cada
uno de los temas avanzados en el proceso de formacion que se dio.

Para nosotrxs estos espacios son de gran importancia porque es un
aporte a la poblacién LGBTI de Bolivia y por supuesto, a cada una de las
organizaciones de las cuales son parte cada unx de Ixs participantes.
Esto ayuda a que los liderazgos fortalecidos puedan hacer ejercicio de

1 Activista, defensor de derechos humanos y Director Ejecutivo.
El presente boletin utiliza lenguaje inclusivo.

jel10)p3


https://adelanteconladiversidad.com/index.php/empodera/
https://adelanteconladiversidad.com/index.php/empodera/
https://www.facebook.com/adesproc.libertad/videos/404812148424074

exigibilidad de derechos y asi mismo, contribuyan en la lucha por los
derechos humanos de nuestras poblaciones.

En hora buena quienes se graduaron en cada una de las versiones y que
sus liderazgos trasciendan en |la busqueda de justicia en pro de a quienes
nos debemos, nuestras poblaciones diversas.
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LA ECUELA EMPODERA EN BOLIVIA

Por Jhannet Ventura’

elebramos que 138 lideres y lideresas LGBTI de las ciudades de

Tarija, Cochabamba, Beni, Santa Cruz, Potosi, Oruro y La Paz hayan

participado de la Escuela de Formacién LGBTI - Empodera en Bolivia,
adquiriendo nuevos conocimientos, experiencias e intercambios.

Samuel, “la escuela Empodera fue un espacio seguro, donde me permiti
ampliar mis conocimientos, conocer personas que comparten mis
experiencias de vida, que me entienden y apoyan. También conocer
personas con experiencias totalmente distintas a las mias, que me
ayudaron a ver mas alla de mi realidad”.

La Escuela de Formacion LGBTI - Empodera en Bolivia, es parte de una
estrategia pedagdgica integral a nivel regional que se realiza en el marco
del proyecto “Adelante con la Diversidad |l: Fuerzas sociales, politicas y
juridicas para la proteccion efectiva de los derechos del colectivo LGBTI
y sus defensores en la Regién Andina” financiado por la Unién Europea
con el objetivo principal de garantizar la seguridad integral, el acceso
a la justicia y el derecho a la no discriminacion de las personas LGBTI
defensoras de derechos humanos en Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru.

En Bolivia se han realizado tres versiones virtuales, generando un espacio
amplio y diverso, en el que participaron un numero importante de lideres
y lideresas LGBTI de diferentes organizaciones que integran la Coalicién
Boliviana de Colectivos LGBTI (COALIBOL),personas diversas, en edades,
orientacion sexual, expresion e identidad de género y muchos otros
aspectos mas. Lo comun en ellas, ellos y elles fue el interés de formarse
como defensores en DDHH y ser agentes de cambio. A medida que se tejian
los aprendizajes e intercambios también se fortalecia la composicion
personal de elles.

El Empodera en sus tres versiones planteé fortalecer las capacidades para
una efectiva participacién ciudadana politicay social de lideres y lideresas
LGBTI que son personas defensoras de derechos humanos. En ese sentido,
la formacidn integro elementos tedricos y practicos necesarios para una
participacion activa y novedosa para personas LGTB. La capacitacion se

TCoordinadora de Proyectos en ADESPROC Libertad, participe activa de la implementacion de la Escuela
de Formacion LGBTI - EMPODERA.
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se enfoco en cuatro moédulos esenciales de forma integral: seguridad
holistica, con laidea de enfocar a la seguridad y proteccidon que contemple
la integridad de les activistas, priorizando el cuidado, la recuperacién y
el bienestar; organizacion, participacion y liderazgo fortalecié la accién
colectiva de las organizaciones y personas defensoras de los derechos
humanos; incidencia politica basada en evidencia y jurisprudencia, este
modulo ha fortalecido los conocimientos de técnicas de incidencia,
buenas practicas, normas y jurisprudencia relevante para la planificacion
de estrategias de incidencia efectivas; y voceria, planteado en conocer las
nociones esenciales de comunicacién publica y de voceria para aquelles
activistas cuya formacién no contempla el mundo de la comunicacién,
pero que quieren aprender coOmo realizar exposiciones publicas de forma
eficiente. Por el contexto de la pandemia del Covid-19, la metodologia fue
adaptada y validada a entornos virtuales.

Es importante resaltar que culminando las tres versiones se puede
afirmar que se logro el objetivo, pero, ademas rescatamos que también
ha sido un espacio para fomentar los vinculos entre las personas grupos 'y
organizaciones que participaron, se han fortalecidoredesyla colaboracién
para el trabajo que les convoca como lideres y lideresas, de los que
rescatamos la elaboracién de planes de seguridad, planes de incidencia
politica no solo a nivel local, también a nivel nacional.

Considerando la buena experiencia y resultado de los procesos virtuales,
pero, ademas la desescalada de la pandemia que se vivia en el pais, se
aposto a un encuentro presencial de la escuela Empodera, nuevamente
considerando la importancia de impulsar un espacio de intercambio
de conocimientos entre lideres y lideresas que posibilite fortalecer la
experiencia y sostenibilidad del espacio, para esto se seleccionaron los
mejores puntajes y aprovechamiento de las personas.

“Cada persona aqui tiene una capacidad de liderazgo” asi se inicio el
encuentro presencial de la escuela EMPODERA en Bolivia, un espacio
que se desafié a reunir treinta y cinco lideres y lideresas de las tres
versiones que llegaron a La Paz y que tuvieron la posibilidad de abrazarse,
intercambiar no solo experiencias, también miradas mientras trabajan en
mesas, esto que se extrafiaba y que solo posibilita la presencialidad.

Las dos jornadas estaban divididas para trabajar los moddulos de
Organizacion, Seguridad, Incidencia y Voceria, todas incluyeron charlas
magistrales de profesionales expertos Lic. Viviana Aliaga, Ing. Sergio
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Ardaya, Abg. Martin Vidaurre, Abg. Paola Tapia, Lic. Claudia Vélez y
Lic. Patricia Patzi. Por otro lado, la metodologia invitaba a trabajar en
el espacio consolidando lo aprendido en la formacion virtual, a través
de este, se pretendia fortalecer competencias a partir de lo aprendido,
pero también a que consoliden sus propuestas de planes con el apoyo
y acompafnamiento de personas especialistas en las diferentes areas.
Resaltamos que para cada proceso se contemplo la entrega de materiales,
Informes anuales, investigacion, souvenir y recargas por conectividad,
todos estos materiales pensados en apoyar y motivar a la participacion.

Todo esto nos hace valorar los esfuerzos conjuntos, en los que hemos
participado directamente e indirectamente, en los que dimos fuerza a las
voces delas, losyles lideres de diferentes regiones del pais, reconocemos
su potencialidad en estos procesos, pero también, promovemos su
interaccion su actorias, que sean les protagonistas, que se reconozcan
en las realidades como en las propuestas.

Esimportante ponderar que estos procesos de formacion fueron liderados
y facilitados por el equipo profesional de ADESPROC Libertad (Lic. Assel
Jorge, Lic. Carolina Miranda, Abg. Favio Schuett y Lic. Stephanie Llanos),
quienes fueron capacitados para impartir estos procesos, profesionales
con bastante experiencia y experticia en la tematica.

La escuela Empodera una iniciativa de formacion que se desafia a
consolidarse como referente regional, proximamente se proyecta el
encuentro regional que tendra participacion de lideres y lideresas de
los cuatro paises, seguro que en el espacio se tejera y consolidara el
interaprendizaje, planes y agendas comunes.

ajesau3l



LOS PLANOS PARA EL CAMBIO

Por Dante Vargas'

las personas trans se nos suele exigir que justifiquemos nuestra

existencia, explicamos lo inentendible para aquellxs que con

estrechezde menteycorazdn cuestionan nuestras decisiones, vidas,
camas y atuendos. Pareciera que es mas facil fingir que no existimos, que
somos un invento colectivo, ficcion en los ojos conservadores.

¢Por qué la aceptacion de nuestra existencia pareciera tan utdpica? A
esta pregunta le encuentro miles de respuestas; sin embargo, la que mas
resuenay contesta (no sélo ala cuestionante de la poblacién trans, sino de
toda la poblacion LGBTIQ+) es la falta de educacién sexual, indispensable
derecho humano que no podemos ejercer por falta de garantias tanto
gubernamentales como sociales.

Esta carencia genera dilemas e impedimentos en el desarrollo psico-
social de las personas trans; en primera persona, puedo afirmar que el
simple hecho de que el descubrimiento de mi identidad quedoé relegada a
mi adultez temprana y pasé muchos anos sin siquiera poder ponerme un
nombre, es una gran desventaja frente a mis congeres cisgénero.

Resolver esta problematica ha sido el motivo que ha impulsado e iniciado
mi camino hacia el activismo, como medio de cambiar realidades, un
método probado, que se construye a través de esfuerzos conjuntos desde,
paray por la poblacion.

Un acercamiento metafdrico a esta respuesta siempre se ha planteado en
mi mente como la construccién de una casa, una edificacion que contenga
e impulse, no solo a aquellxs que crecimos desamparadxs, sino que se
acondicione a las futuras generaciones. Es una manera mas didactica de
entender el sueno y la lucha trans, ya que muchxs no tenemos hogares en
los que protegernos, ni fisicos, ni juridicos, ni sociales.

Dentro de esta alegoria el terreno ya esta ocupado y medido. Pero la tierra
no es suficiente para comenzar a erigir un sueno, dicha “casita” requiere
pilares, un terreno apto y seguro no es suficiente y mis planos me exigen
gue busque una 2mano experta, es ahi donde la Escuela de formacion de

THombre trans, defensor de DDHH de las diversidades y activista por las trans masculinidades. Participante
de la tercera version de la Escuela de Formacién LGBTI - EMPODERA.
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defensores de DDHH EMPODERA, toma el papel de arquitecto consejero,
me ofrecen cuatro pilares: liderazgo, seguridad, incidencia politica y
voceria.

Son estos cuatro los que soportaran la estructura de la nueva residencia
que comienzo a construir como agitador subversivo de lo tradicional, del
status quo que nos desatiende, que relega a la poblacion trans a mirar
desde una ventana, hacia adentro, de puntillas y tambaleando, a todxs
los que no tienen el titulo tacito de ciudadanx de segunda clase.

Es asi,que paraerguirnos necesitamosliderazgo, entenderqueelpoderno
solo lo ejercemos desde el mando, también unidos funcionando nuestros
conocimientos, estratégicamente en busca de un mismo objetivo. La
seguridad emocional imperativa para protegernos en las luchas. Las
historias que hilamos, en primera persona, no sélo deben ser forjadas
por el amor al otro, sino para apreciar nuestras propias diferencias a
través del autocuidado. Hemos de cambiar narrativas sociales a través
de la voceria, preparando nuestros discursos y la manera en la que
sensibilizamos a la sociedad sobre nuestra existencia.

Son tres pilares fuertes, pero el techo de esta morada aun peligra ; Co6mo
llegaremos a iniciar verdaderos cambios politicos y juridicos para
promover los derechos humanos “olvidados”, casi innombrables, por
ser escandalosos bajo la lectura anti - derecho? Mediante la incidencia
politica. Este ultimo, pero no menos importante pilar, le va a dar a
nuestro activismo la legalidad y con ella fusionaremos la legitimidad
que nos proporciona la sombra de los tres anteriores. De manera que,
por ejemplo, cuando un compafero requiera cambiar su nombre por
aquel con el que se identifica, yo tenga las herramientas y conocimientos
necesarios para acompanfarlo a realizar las diligencias, pueda aconsejar
e incluso participar en las denuncias por atropellos a los derechos de la
poblacién trans, etc.

Es decir,a mis intenciones les han crecido raices, y yano son sélo buenas
intenciones, son acciones que hacen la diferencia y eso es lo que cuenta
en el activismo.

La escuela EMPODERA no so6lo me proporciond pilares, también me
permiti6 compartir vivencias y realidades con la poblaciéon trans
masculina. Y lo mas importante, me concedié la coyuntura para conocer
a otros compaferos trans con los que compartimos preocupaciones,
suenos, desilusiones y fantasias. Estos espacios necesarios para
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que juntos podamos desahogar nuestras carencias, poner uno a uno
los ladrillos de nuestra casa, nos dispensa no solo a ser protagonistas,
también arquitectos de nuestra lucha por un pais que nos deje habitarlo
libres, iguales y dignxs.

Estos pilares fundamentales, que han comenzado a cimentarse en mi
activismo, buscan algo tan simple como incomprendido: libertad para ser,
no solo parami, sino paratodo aquel que nazcay gane,consecuentemente,
el derecho a esa libertad. Como decia Pedro Lemebel: “Hay tantos nifios
que van a nacer con una alita rota, y yo quiero que vuelen companero, que
su revolucion les dé un pedazo de cielo rojo, para que puedan volar.”
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UNA HISTORIA ESCRITA EN PLURAL

Por Yara Espinoza’

sta historia de vida esta escrita en plural, la formacion de la Escuela

de Formacién LGBTI - EMPODERA me abrié las puertas para contar

nuestro testimonio de vida. Esta historia es una de las razones
por las que luchamos, nuestra causa en tener la oportunidad de amar y
ser amadas. De vivir plenamente y ejerciendo nuestros derechos como
cualquier otra pareja.

La escuela Empodera propici6 un espacio de escucha activa y nos brindé
la posibilidad de estructurar nuestras demandas en busca de enfrentar
los desafios que se nos vienen por delante. Por ello, en este espacio se
relata las connotaciones de amar desde la diversidad.

Bolivia es un pais que, al igual que muchos paises de la region, tiene
un desafio pendiente, el de lograr una sociedad inclusiva que respete
los derechos de la poblacion LGBTIQ+. Este desafio no es plenamente
asumido por el Estado y tiene como detractores a grupos anti derechos,
politicos conservadores, una sociedad machista y una historia manchada
por la colonizacién, el racismo y el clasismo.

Como mujer pansexual vivi en carne propia la discriminacion por parte
de los espacios sociales en los que me relacionaba. En el colegio me
conocian como “Yara, la rara”. Luego en la universidad cuando decidi
explorar mi orientacidon sexual tuve una experiencia en la que fui victima
de agresiones fisicas y psicoldgicas de parte del personal administrativo,
que por el miedo a que yo “convierta” a su hija en lesbiana decidio
agredirme y golpearme en plena via publica.

La calle también fue un espacio en el que recibi insultos y acosos
por caminar con una mujer de la mano. Lastimosamente, vivimos en
una sociedad donde el fetichismo “permite” los besos de dos amigas
que buscan “divertirse” en el antro de moda, mientras que caminar
abiertamente con tu pareja de la mano aun es un hecho cuestionado.

Entonces, ;En qué quedan los besos entre mujeres sin las copas y el
regueton de por medio?, ;En qué quedan mis derechos sin la aprobacion

T Comunicadora, participante de la segunda version de la Escuela de Formacion LGBTI - EMPODERA.
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masculina?, ;En qué culmina una historia de amor que es continuamente
discriminada?

La respuesta es devastadora, las relaciones de la poblacién LGTBIQ+
son fragiles como el cristal, son historias cortas que terminan por la
desaprobacion social/familiar/laboral. Las relaciones diversas en su
mayoria estan ocultas y/o terminan aisladas por la discriminacion del
entorno.

En medio de todo ese sin fin de dificultades, la encontré a ella. A ella
como punto de inicio y como punto final. Como un destello en medio de
la nada. Esta es una descripcion poética para nuestro primer encuentro.
La conoci en plena cuarentena, en medio de una calle vacia. Sin autos,
sin gente, sin ruido que perturbe una conversacion de dos personas que
se miran y se reconocen al instante. Con el tiempo, nuestra amistad se
convirtié en un vinculo estrecho donde nuestros abrazos son un refugio
mutuo. Las noches se hacen amenas y las conversaciones se tornan
eternas.

En medio de la pandemia tuve Covid. Mi familia se encontraba lejos
viviendo el luto por la muerte de mis familiares, que a causa del Covid
perdieron la vida. Yo llevaba un mes de relacién con mi pareja actual,
ella asumio el reto de cuidarme y proveerme de alimentos/ medicinas
durante la primera etapa de la enfermedad. Poco a poco el cuadro fue
empeorando y yo no contaba con un seguro médico. La precaria situacion
de nuestro sistema de salud empeoraba las cosas y el pico de casos iba
en aumento.

Largas eran las noches cuando ella salia a buscar medicinas, oxigeno,
vitaminas, etc.; volvia con lo que encontraba, aprendié a ponerme
inyecciones en el estdmago, a medirme el oxigeno, a medirme la presion,
a darme miel con hierbas. Pasados unos dias la situacién se hizo
insostenible por la ausencia de oxigeno, por mis constantes ataques de
panico porque no podia respirar y porque ya requeria que me colocaran
inyecciones en vena, lo cual representaba una mayor complejidad.

La busqueda de hospitales fue un martirio por mi estado debilitado
y cuando encontramos un Hospital que me recibiera se negaron a
atenderme porque mi pareja no podia figurar como la encargada. Me
dejaron esperando por atencién médica, sin empatizar que no contaba
con otros familiares que puedan hacerse cargo de mi. Sin entender que
ella, una mujer, era mi novia.
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Al final, el personal del hospital decidi6 cambiarle de género a mi novia
para que su “registro” sea aceptable y colocaron dentro del papeleo que
era mi “novio”. Vulnerando su identidad por sus estereotipos. Aun hoy me
sorprende que en una situacion tan delicada como esa, sus prejuicios
valieron mas que mi derecho de acceder a un servicio de salud.

Admiro hasta ahora el grado de paciencia que tuvo mi pareja de asistir
diariamente al hospital trayendo medicinas y alimentos, en pleno pico de
pandemia y luego de que el personal médico la haya discriminado.

Lastimosamente, el sistema judicial inequitativo lleva a muchxs de
nosotrxs a ni pensar en comenzar acciones legales. La justicia en este
pais es un tormento que re victimiza, que agota y en el que la victima se
puede quedar sin recursos econdémicos por continuar con una demanda.

Hoy el desafio pendiente es que se garanticen los derechos de la
poblacion LGTBIQ+, que no se niegue la atencion/tratamiento/monitoreo
de una paciente por su orientacion sexual o identidad de género, que
se permita que los seguros médicos cubran a ambas partes como con
las parejas heterosexuales, que se pueda permitir el acompafiamiento
y la asistencia de parejas LGTBIQ+ hacia sus parejas, que se trate a
Ixs pacientes LGTBIQ+ con dignidad, con calidad y calidez, que existan
médicos que traten a personas trans sin estigmatizarlas, etc.

Por eso, la palabra Empodera te llega hasta la médula, es como si tuvieras
la oportunidad de luchar por todos tus derechos y despertar sabiendo
que hay formas para que nuestra realidad sea diferente. Muchas veces
el recital de articulos y la creacion de estrategias no sera suficiente, pero
caminar con la certeza de que contamos con una comunidad LGTBIQ+
capaz de escuchar, de hacer incidencia, de aplicar mecanismos de
seguridad fisica, emocional y digital hace significativamente la diferencia.

Una diferencia que a la larga mejorara nuestras condiciones de vida, para
poder contar con libertad nuestras historias de amor. Un amor sin barreras
sociales, sin estereotipos, sin fetichismos. Un amor plural, porque nuestra
realidad es plural, nuestras identidades son plurales, nuestro amor que
es concebido en la diversidad.
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ADESPROC Libertad GLBT es una asociacion de base comunitaria que promueve,
en el marco de la equidad y los derechos humanos, la participacion y proyeccioén de
las personas en diferentes ambitos (sociales, politicos, culturales y econémicos),
el desarrollo y fortalecimiento personal y grupal del colectivo de las diversidades
sexuales y genéricas de la sociedad boliviana mediante el desarrollo de acciones
de fortalecimiento institucional, movilizacién comunitaria y oferta de servicios.

Te invitamos a disfrutar el ensayo visual “Vamos ha estar aqui hasta el fin del
mundo” realizado por La Brava. Este producto fue producido como parte del Fondo
de periodismo de investigacid, en el marco del Proyecto Adelante con la Diversidad
Il - Regién Andina. Encuentra el ensayo visual en el siguiente enlace: https:/bit.

ly/3QOEr4d

Contamos ademas con una de las bibliotecas mas especializadas en temas de
diversidad sexual y de género de Bolivia, que cuenta con 2091 libros y una videoteca
con mas de 1000 peliculas y series con tematica LGBTI. Puedes ver el catalogo
haciendo click en la imagen.

También puede encontrar noticias e informacién relevantes de la poblacion LGBTI
en el Observatorio de los Derechos LGBT. Haga click en la imagen para visitar la
pagina.
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