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iEstimades integrantes de la Red Sin Violencia LGBTI!

Les compartimos las actividades realizadas durante el primer
trimestre de este ano y les alentamos a seguir trabajando,
conjuntamente, para alcanzar nuestros objetivos planificados.

Este primer trimestre hemos logrado avanzar en la construccion de
un Plan de trabajo para la Red en el 2023 y una agenda de trabajo
para cada Comision, gracias a las conversaciones y esfuerzos de
todes. Asimismo, hemos iniciado el proceso de construccion de
nuestros estatutos para mejorar la gobernabilidad y funcionamiento
de la Red. Nos hemos propuesto mejorar nuestro alcance en la
lucha por dar visibilidad y comprender mejor la violencia a la que
enfrentamos las personas LGBTIQ+ en América Latina y el Caribe
a través de acciones de incidencia, investigacion y comunicacion.

El afo pasado con su apoyo no solo producimos el Informe Anual
de homicidios 2021 “La Violencia si deja rastro”, sino que ademas
logramos un documento que detalla el marco juridico y la situacion
de la documentacion de homicidios contra personas LGBTIQ+ en 9
paises de América Latina y el Caribe.

Si bien ciertos contextos politicos y sociales siguen haciendo mas
dificil la tarea de acceder a informacion, divulgar y defender la
situacion de los derechos de personas LGBTIQ+ en la region; les
agradecemos todo el trabajo que realizan en cada uno de sus paises
por la busqueda de una vida digna y libre de violencias para todes.
Desde la comunidad gque conformamos en la Red estamos segures
gue seguiremos apoyandonos para superarlo.
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® Se envid una contribucion sobre libertad de religion o

creencias a la relatoria del Experto Independiente sobre
la proteccion contra la violencia y la discriminaciéon por
motivos de orientacion sexual o identidad de género. Pue-
de leer el documento aqui: https://docs.google.com/document/d/1-tKzlyMYINHSMf3EBgR-
hky3XxKIM4DqgY/edit?usp=share_link&ouid=111327423977762417918&rtpof=true&sd=true
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VICTOR MADRIGAL BORLOZ

Experto Independiente sobre la proteccidn contra la violencia y la discriminacién por
tivos de orientacién sexual o identidad de género

MNACIONES UNIDAS

hre-ie-sogi@un.org

Asunto: Presentacion de contribucién de la Red Sin Violencia LGBTI
al informe temitico sobre libertad de religidn o creenclas

A través del presente documento, en nombre y representacion de La Red Regional de
Inf ion sobre Viclencias LGBTI en América Latina y el Caribe" (Sin Viclencia LGBTI),

la sigui inf ion como insumo para su proximo informe sobre Libertad
de religién o creencias y proteccidn contra la violencia y la diseriminacién por motivos
de orientacién sexual e identidad de género. Los datos suministrados pretenden dar
respuesta a algunas de las preguntas’ que fueron formuladas y publicadas por su
Relatoria,

® La Secretaria Técnica participd en una capacitacion sobre el software Power Bl con Juan
Sebastidan Ramirez de la consultora Econovar con el fin de recoger herramientas utiles que
permitan la actualizacién de los datos de la nueva visualizacion que dicha consultoria entre-
g0 a finales de 2022.
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Durante 2021 registramos 377 victimas de homicidio de
i personas LGBTI+ en Latinoamérica y el Caribe
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https://docs.google.com/document/d/1-tKz1yMYINHSMf3EBqRhky3XxK1M4DqY/edit?usp=share_link&ouid=111327423977762417918&rtpof=true&sd=true

® Se hizo seguimiento de las recomendaciones sobre asuntos LGBTI+ formuladas al Estado
Peruano en el marco del 42 Periodo de sesiones del Examen Periddico Universal (EPU) y se
compartieron con LIFS para apoyar su trabajo de monitoreo y la estrategia de comunica-
cidon https://docs.google.com/document/d/1SNCsVoBSMTio aEMYdVOJHmif0tBn0x0/edit?usp=sharing&oui-
d=111327423977762417918&rtpof=true&sd=true )

FEBRERO ® La Secretaria Técnica, Karen Anaya, participo en el
Foro Internacional de Intercambio de experiencias y
Buenas practicas entre observatorios “Vigilancia, docu-
mentacion y difusion de las violaciones a los derechos hu-

manos de personas LGTBIQ+” organizado por la Organizacion de Mujeres Salvadorefas por

la Paz (ORMUSA). También participaron algunas organizaciones integrantes de la Red para
compartir experiencias en sus paises.
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® Se llevo a cabo la primera Asamblea General virtual del ano, esta contd con la participa-
cion de representantes de todas las organizaciones de la Red y se aprobo el plan de trabajo
para el 2023, el cronograma para la elaboracion de los Estatutos de la Red, los detalles del
Encuentro Regional presencial de este ano, asi como la presentacion de los manuales de
identidad marca y funcionamiento de las comunicaciones. A continuacion encontraran el
enlace de la carpeta que contiene todos los anexos relevantes sobre esta Asamblea:

Carpeta: https://drive.google.com/drive/folders/1yCLgQHbIDmMqd5]PnnOb9rfKklaY9jRPx?usp=share link
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1. Verificacion del quérum e instalacion de la Asamblea (5 min)
Asamblea virtual Red Sin Violencia LGBTI 2. Informes de la Secretaria Técnica (15 min)
(22 de febrero del 2023) 3. Plan de Trabajo 2023 (1 hora)

3.1. Presentacion de las Comisiones de la Red (15 min)

PARTICIPANTES: 3.2. Presentacion de la Secretaria Técnica (10 min)

Secretaria Técnica: Karen Anaya, Gustavo Pérez, Mateo Aguilera 3.3. Discusion de |la Propuesta y Aprobacion (35 min)

TRANSSA: Chris King

LIFS: Gissy Cedamanos 4. Presentacién del primer borrador de Estatutos de la Red Sin Violencia (40
Letra 5: Jair Samuel Martinez y Alenjandro Brito min)

Colombia Diversa: Marcela Sanchez

ADESPROC Libertad: Alberto Moscoso A i . "

Grupo Safo: Martha Villanueva e Indira Solérzano 4.1. Presentacién de la Secretaria Técnica (10 min)

Cattrachas: Seydi Irfas 4.2. Comentarios iniciales a la propuesta (30 min)

COMCAVIS Trans: Gabriel Escobar -\

Asociacién Lambda: Diego Lima
Fundacién Pakta: Bernarda Freire



https://docs.google.com/document/d/1SNCsVoBSMTio_aEMYdV0JHmif0tBn0x0/edit?usp=sharing&ouid=111327423977762417918&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1yCLqQHbIDmqd5JPnnOb9rfKklaY9jRPx?usp=share_link

® La Secretaria Técnica socializd la primera version propuesta sobre los “Estatutos para el
Gobierno y Funcionamiento de la Red Regional de Informacion sobre Violencias LGBTI en
América Latina y el Caribe” y durante los siguientes meses se recibieron comentarios de
representantes de cada organizacion.

® Desde la Secretaria Técnica, Gustavo Pérez, participo en

el seminario virtual “Dialogo regional: Abordando las vio-
lencias de género en América Latina”, organizado por Aso-
ciacion Latinoamericana de Mercadeo Social (LAMSO) e IMEK Centro de Investigacion en
Mercadeo & Desarrollo. Presentd una intervencion con los hallazgos de la Red sobre la vio-
lencia por prejuicio contra personas LGBTI+ en América Latina y el Caribe.

DIALOGO REGIONAL:
ABORDANDO LAS VIOLENCIAS DE
GENERO EN AMERICA LATINA.
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La violencia por prejuicio contra personas LGBTI+ en
Ameérica Latina y el Caribe como una forma de violencia
basada en género
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® E| Grupo de trabajo sobre el protocolo modelo regional de investigacion de homicidios
contra personas LGBTI+ participo en dos reuniones con representantes de la OACNUDH y
la Asociacion lberoamericana de Ministerios Publicos - Red Especializada de Género en las
gue se confirmo la coordinacion de esfuerzos para la realizacion del Segundo foro regional
y sesiones técnicas, en el marco del Encuentro Regional de la Red en la ciudad de Bogota



® Se publicd en la pagina web el informe sobre la situaciéon de homicidios contra personas
lesbianas, gays, bisexuales y trans (LGBT) en América Latina y el Caribe 2021. El documen-
to se encuentra disponible en la pagina de la Red y se pide su apoyo en la difusion:
https://sinviolencia.lgbt/informe-la-violencia-si-deja-rastro-en-las-personas-lgbt/
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® Se culmind el proceso de disefio y diagramacion del documento de marco juridico y do-
cumentacion sobre homicidios contra personas LGBTIQ+ en 9 paises de América Latinay
el Caribe.
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https://sinviolencia.lgbt/informe-la-violencia-si-deja-rastro-en-las-personas-lgbt/

® Se hizo seguimiento al Examen del Comité de Derechos Humanos de ONU sobre Peru en
el marco del 137 periodo de sesiones sobre asuntos LBGTI+ para apoyar en las labores de
monitoreo y comunicaciones que se vienen adelantando por LIFS en el pais.
https://docs.google.com/document/d/1q20s83XYZpeMnpWcvzEwjDGkKpjedtzodCoTzyh5jcw/edit?usp=sha-
rin

® Se trabajo junto con Fundacién Pakta para la presentacion de su declaracion como socie-
dad civil ante el Consejo de Derechos Humanos, durante la sesidén 52 de adopcion del 4to
ciclo del Examen periédico universal de Ecuador.
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https://docs.google.com/document/d/1q2os83XYZpeMnpWcvzEwjDGkKpjedtzodCoTzyh5jcw/edit?usp=sharing

Avances en el trabajo de las Comisiones de la Red

Acta primera reunidn comision de investigacion

igacion

1. Boletines tematicos

2. Talleres de capacitacion

3. Plan de trabajo para el informe anual
de homicidios de personas LGBTI 2022

4. Cronograma Informe anual 2022
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https://docs.google.com/document/d/1Xk4hCVKnePbno_2MWrxUAYG3xANaAvIInFmZOc5sf-w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1oYKE5VLN08mYWrPZZp3oGrIN3Lsfzouu/edit?usp=sharing&ouid=111327423977762417918&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VKhB2FonzIrvJlcli9w3AEp10fF2TIwEsNBREqpaKP8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1KVD1YSvB7a2jJ8xY388039lUKQXEdqkpN7Pb3n1K9To/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_Y8S2ZGZRVWDxFpeb1XjsYk6i5pVbNmhOW6m7v7T_mo/edit?usp=sharing

icaciones

de Comun

ision

Com

® Se llevd a cabo la primera reunién de la Comision de Comunicaciones en
el mes de enero en la que se socializo la nueva composicién del equipo de
comunicaciones de la Red y a forma de taller, se recogieron ideas para la
estructuracion del plan de comunicaciones y se definieron lineas de trabajo
para lograr un mayor alcance y posicionamiento.

Dos emociones

Escribe dos emociones gue crees
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® Al 31 de marzo nos alegra reportar el crecimiento sostenido del posiciona-
miento y alcance en redes sociales, toda vez que respecto del ano pasado
se obtuvo lo siguiente:

1. Aumentd en un 28,8% el niumero de seguidores en Instagram.

2. Aumentd un 56,8% el nimero de cuentas alcanzadas en Instagram.

3. Aumentd en un 26,7% el nimero de cuentas con las que se interactud en
Instagram.

4. Se reportaron 835 visitas, durante el primer trimestre del ano, a la pagina
web de la Red, desagregado por pais de la siguiente forma:

835

100 % respecto al total

1 United States 157
2 Colombia 137
3  Mexico 78
4  Guatemala 40
5 Peru 39
6 Nicaragua 38
7  Honduras 30
8  Ecuador 29
9  Spain 29

10 El Salvador 25
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Acta de la primera reuniéon Comision de Incidencia
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Calendario de Oportunidades SUDH

Pais Examen Periodico Universal Comités de ratados

| Bolivia. | 2023: Reporta de medio E: 73 -~ Co E (iscnminacy
| | térming.

[ colombia | Abri 2023 - Reporte 201 - comts o Calendario de Oportunidades SUDH
| P Examen Periodico Universal .CamlesueTrazaucs

2023 Reporte de medio
termino.

|Repiblica  Septiembre 2023 Reporte . %
| 1 ! 2023: Reporte de medio
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2023: Reporte de medio
término.
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Derechos dal Nifix

Junio 2023: Reporte

SIN VIOLENCIA

LGBTI



https://docs.google.com/document/d/1GSlSYsXdqwRCSL3LNs5yxHY19Ma56vBJAEYMUKsVAuU/edit?usp=sharing
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