
¡Estimades integrantes de la Red Sin Violencia LGBTI!

Les compartimos las actividades realizadas durante el primer 
trimestre de este año y les alentamos a seguir trabajando, 
conjuntamente, para alcanzar nuestros objetivos planificados.

Este primer trimestre hemos logrado avanzar en la construcción de 
un Plan de trabajo para la Red en el 2023 y una agenda de trabajo 
para cada Comisión, gracias a las conversaciones y esfuerzos de 
todes. Asimismo, hemos iniciado el proceso de construcción de 
nuestros estatutos para mejorar la gobernabilidad y funcionamiento 
de la Red. Nos hemos propuesto mejorar nuestro alcance en la 
lucha por dar visibilidad y comprender mejor la violencia a la que 
enfrentamos las personas LGBTIQ+ en América Latina y el Caribe 
a través de acciones de incidencia, investigación y comunicación.

El año pasado con su apoyo no solo producimos el Informe Anual 
de homicidios 2021 “La Violencia sí deja rastro”, sino que además 
logramos un documento que detalla el marco jurídico y la situación 
de la documentación de homicidios contra personas LGBTIQ+ en 9 
países de América Latina y el Caribe.

Si bien ciertos contextos políticos y sociales siguen haciendo más 
difícil la tarea de acceder a información, divulgar y defender la 
situación de los derechos de personas LGBTIQ+ en la región; les 
agradecemos todo el trabajo que realizan en cada uno de sus países 
por la búsqueda de una vida digna y libre de violencias para todes. 
Desde la comunidad que conformamos en la Red estamos segures 
que seguiremos apoyándonos para superarlo.



Boletín primer trimestre 2023
Red Sin Violencia

 Se envió una contribución sobre libertad de religión o 
creencias a la relatoría del Experto Independiente sobre 

la protección contra la violencia y la discriminación por 
motivos de orientación sexual o identidad de género. Pue-

de leer el documento aquí: https://docs.google.com/document/d/1-tKz1yMYINHSMf3EBqR-
hky3XxK1M4DqY/edit?usp=share_link&ouid=111327423977762417918&rtpof=true&sd=true

 La Secretaría Técnica participó en una capacitación sobre el software Power BI con Juan 
Sebastián Ramírez de la consultora Econovar con el fin de recoger herramientas útiles que 
permitan la actualización de los datos de la nueva visualización que dicha consultoría entre-
gó a finales de 2022.

https://docs.google.com/document/d/1-tKz1yMYINHSMf3EBqRhky3XxK1M4DqY/edit?usp=share_link&ouid=111327423977762417918&rtpof=true&sd=true


 Se hizo seguimiento de las recomendaciones sobre asuntos LGBTI+ formuladas al Estado 
Peruano en el marco del 42 Período de sesiones del Examen Periódico Universal (EPU) y se 
compartieron con LIFS para apoyar su trabajo de monitoreo y la estrategia de comunica-
ción https://docs.google.com/document/d/1SNCsVoBSMTio_aEMYdV0JHmif0tBn0x0/edit?usp=sharing&oui-
d=111327423977762417918&rtpof=true&sd=true )

 La Secretaria Técnica, Karen Anaya, participó en el 
Foro Internacional de Intercambio de experiencias y 

Buenas prácticas entre observatorios “Vigilancia, docu-
mentación y difusión de las violaciones a los derechos hu-

manos de personas LGTBIQ+” organizado por la Organización de Mujeres Salvadoreñas por 
la Paz (ORMUSA). También participaron algunas organizaciones integrantes de la Red para 
compartir experiencias en sus países.

 Se llevó a cabo la primera Asamblea General virtual del año, esta contó con la participa-
ción de representantes de todas las organizaciones de la Red y se aprobó el plan de trabajo 
para el 2023, el cronograma para la elaboración de los Estatutos de la Red, los detalles del 
Encuentro Regional presencial de este año, así como la presentación de los manuales de 
identidad marca y funcionamiento de las comunicaciones. A continuación encontrarán el 
enlace de la carpeta que contiene todos los anexos relevantes sobre esta Asamblea:

 Carpeta: https://drive.google.com/drive/folders/1yCLqQHbIDmqd5JPnnOb9rfKklaY9jRPx?usp=share_link 

https://docs.google.com/document/d/1SNCsVoBSMTio_aEMYdV0JHmif0tBn0x0/edit?usp=sharing&ouid=111327423977762417918&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1yCLqQHbIDmqd5JPnnOb9rfKklaY9jRPx?usp=share_link


 La Secretaría Técnica socializó la primera versión propuesta sobre los “Estatutos para el 
Gobierno y Funcionamiento de la Red Regional de Información sobre Violencias LGBTI en 
América Latina y el Caribe” y durante los siguientes meses se recibieron comentarios de 
representantes de cada organización. 

 Desde la Secretaría Técnica, Gustavo Pérez, participó en 
el seminario virtual “Diálogo regional: Abordando las vio-

lencias de género en América Latina”, organizado por Aso-
ciación Latinoamericana de Mercadeo Social (LAMSO) e IMEK Centro de Investigación en 
Mercadeo & Desarrollo. Presentó una intervención con  los hallazgos de la Red sobre la vio-
lencia por prejuicio contra personas LGBTI+ en América Latina y el Caribe.

 El Grupo de trabajo sobre el protocolo modelo regional de investigación de homicidios 
contra personas LGBTI+ participó en dos reuniones con representantes de la OACNUDH y 
la Asociación Iberoamericana de Ministerios Públicos – Red Especializada de Género en las 
que se confirmó la coordinación de esfuerzos para la realización del Segundo foro regional 
y sesiones técnicas, en el marco del Encuentro Regional de la Red en la ciudad de Bogotá



 Se culminó el proceso de diseño y diagramación del documento de marco jurídico y do-
cumentación sobre homicidios contra personas LGBTIQ+ en 9 países de América Latina y 
el Caribe.

 Se publicó en la página web el informe sobre la situación de homicidios contra personas 
lesbianas, gays, bisexuales y trans (LGBT) en América Latina y el Caribe 2021. El documen-
to se encuentra disponible en la página de la Red y se pide su apoyo en la difusión: 
https://sinviolencia.lgbt/informe-la-violencia-si-deja-rastro-en-las-personas-lgbt/

https://sinviolencia.lgbt/informe-la-violencia-si-deja-rastro-en-las-personas-lgbt/


 Se hizo seguimiento al Examen del Comité de Derechos Humanos de ONU sobre Perú en 
el marco del 137 período de sesiones sobre asuntos LBGTI+ para apoyar en las labores de 
monitoreo y comunicaciones que se vienen adelantando por LIFS en el país. 
https://docs.google.com/document/d/1q2os83XYZpeMnpWcvzEwjDGkKpjedtzodCoTzyh5jcw/edit?usp=sha-
ring

 Se trabajó junto con Fundación Pakta para la presentación de su declaración como socie-
dad civil ante el Consejo de Derechos Humanos, durante la sesión 52 de adopción del 4to 
ciclo del Examen periódico universal de Ecuador.

https://docs.google.com/document/d/1q2os83XYZpeMnpWcvzEwjDGkKpjedtzodCoTzyh5jcw/edit?usp=sharing
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 Se realizó la primera reunión de la Comisión de Investigación en el mes de 

febrero en la que se abordaron las necesidades para el año y se plantearon 
propuestas como la elaboración de un cronograma para la producción de 
boletines temáticos, realización de talleres, además de cuestiones tendien-
tes al análisis de la información para la realización del Informe sobre la situa-
ción de homicidios contra personas LGBT del 2022. El acta de esta reunión 
la pueden revisar acá: Acta primera reunión comisión de investigación

Se realizó una encuesta para conocer las inquietudes de les integrantes de la 
Red en temas de investigación y definir la agenda de trabajo para este año. 

Se avanzó en las propuestas que serán discutidas por esta Comisión en su 
segunda sesión:

1. Boletines temáticos 
2. Talleres de capacitación
3. Plan de trabajo para el informe anual 
    de homicidios de personas LGBTI 2022
4. Cronograma Informe anual 2022

Avances en el trabajo de las Comisiones de la Red

https://docs.google.com/document/d/1Xk4hCVKnePbno_2MWrxUAYG3xANaAvIInFmZOc5sf-w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1oYKE5VLN08mYWrPZZp3oGrIN3Lsfzouu/edit?usp=sharing&ouid=111327423977762417918&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VKhB2FonzIrvJlcli9w3AEp10fF2TIwEsNBREqpaKP8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1KVD1YSvB7a2jJ8xY388039lUKQXEdqkpN7Pb3n1K9To/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_Y8S2ZGZRVWDxFpeb1XjsYk6i5pVbNmhOW6m7v7T_mo/edit?usp=sharing
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  Se realizó la primera reunión de la Comisión de Incidencia en el mes de 
febrero, se definieron los lineamientos para el 2023 y se concretaron el cro-
nograma y dinámica de trabajo para las oportunidades de incidencia. Acor-
daron los siguientes ejes de trabajo:

1) Incidencia ante SIDH (según oportunidades que se identifiquen en el 
transcurso del año)
2) Incidencia ante SUDH (según el calendario alcanzado por la Secretaría y 
otras oportunidades que se identifiquen)
3) Fortalecimiento institucional frente a la violencia letal: A partir del trabajo 
de construcción del Protocolo Modelo de investigación de homicidios de 
personas LGBTI+ para la región

Por ello, se acordó crear un Grupo de Trabajo sobre el protocolo regional 
de investigación de homicidios contra personas LGBTI de la mano de OAC-
NUDH y la AIAMP – REG, el cual será conformado por Colombia Diversa, 
Letra S, Cattrachas y la Secretaría Técnica. 

El acta de esta reunión y el cronograma de incidencia, que se sugiere no 
perder de vista, se pueden encontrar acá:
Acta de la primera reunión Comisión de Incidencia

Finalmente, a partir de una encuesta realizada a todas las integrantes de la 
Red se identificaron aspectos requeridos para reforzar las acciones de inci-
dencia de la mano de la comisión de investigación.

https://docs.google.com/document/d/1GSlSYsXdqwRCSL3LNs5yxHY19Ma56vBJAEYMUKsVAuU/edit?usp=sharing
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