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Argumentos legales que respaldan la Ley Municipal Autonémica N° 311

Pedro Susz Kohl

Presidente del Concejo Municipal de La Paz

Por cuanto, el Concejo Municipal de La Paz ha sancionado la
siguiente Ley Municipal Autonémica:

Exposicion de motivos. -

La Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia en
su Articulo 14, numerales II y III dispone "II. El Estado prohibe
y sanciona toda forma de discriminacién fundada en razén de
sexo, color, edad, orientacion sexual, identidad de género, origen,
cultura, nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso, ideolo-
gia, filiacion politica o filoséfica, estado civil, condicién econdmi-
ca o social, tipo de ocupacién, grado de instruccién, discapacidad,
embarazo, u otras que tengan por objetivo o resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones
de igualdad, de los derechos de toda persona”, y "III. El Estado
garantiza a todas las personas y colectividades, sin discrimina-
cion alguna, el libre y eficaz ejercicio de los derechos establecidos
en esta Constitucién, las leyes y los tratados internacionales de
derechos humanos”.

El mismo texto constitucional en el Articulo 272 consagra la

autonomia de las entidades territoriales auténomas, que implica
la elecciéon directa de sus autoridades por las ciudadanas y los
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ciudadanos, la administraciéon de sus recursos econémicos, y el
ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora
y ejecutiva, por los érganos del gobierno auténomo en el ambito
de su jurisdiccién y competencias y atribuciones.

Asimismo, el Articulo 283 de dicho Texto Supremo prevé que el
gobierno auténomo municipal estd constituido por un Concejo
Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa
municipal en el ambito de sus competencias; y un érgano ejecuti-
vo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.

Por otra parte, en su Articulo 302, paragrafo [, numeral 2 dispone que
es competencia exclusiva de los gobiernos municipales auténomos
el: "Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdiccién”.

Ley Municipal Autonémica N° 311
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Al respecto, la Ley Marco de Autonomia y Descentralizacion
“Andrés Ibanez” N° 031 de 19 de julio de 2010 dispone en su
Articulo 9, paragrafo I, numeral 3) que la autonomia se ejerce a
través de: "La facultad legislativa, determinando asi las politicas
y estrategias de su gobierno auténomo”, concordado con el Arti-
culo 34 de dicha Ley Marco que prevé que el gobierno auténomo
municipal esté constituido por el Concejo Municipal y un Organo
Ejecutivo, correspondiéndole al primero la facultad legislativa en
el ambito de las competencias municipales.

La Ley N° 045 Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacién
en su Articulo 6, paragrafo I, inciso c) sefiala que es deber del Esta-
do Plurinacional de Bolivia definir y adoptar una politica publica
de prevencién y lucha contra el racismo y toda forma de discri-
minacién, con perspectiva de género y generacional, de aplicacién
en todos los niveles territoriales nacionales, departamentales y
municipales, que contengan determinadas acciones en el ambito
educativo: Promover la implementacién de procesos de formacién
y educacién en derechos humanos y en valores, tanto en los progra-
mas de educacién formal, como no formal, apropiados a todos los
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niveles del proceso educativo, basados en los principios sefialados
en la Ley N° 045, para modificar actitudes y comportamientos
fundados en el racismo y la discriminacién; promover el respeto a
la diversidad; y contrarrestar el sexismo, prejuicios, estereotipos y
toda préctica de racismo y/o discriminacién. De la misma forma, en
el numeral I, incisos a), ¢) y d) dispone entre las acciones "Capacitar
a las servidoras y servidores de la administracién publica sobre las
medidas de prevencion, sancién y eliminacion del racismo y toda
forma de discriminacién” y "Promover politicas institucionales de
prevencion y lucha contra el racismo y la discriminacién en los
sistemas de educacién, salud y otros de prestacion de servicios
publicos, que incluyan” y "la adopcién de procedimientos o proto-
colos para la atencién de poblacién especificas”.

Los Principios de Yogyakarta sobre la aplicacién de la legislacién
internacional de Derechos Humanos en relacién con la orien-
tacién sexual y la identidad de género redactados del 6 al 9 de
noviembre de 2006 establecen cémo se aplican los estdndares y
legislacién internacional de derechos humanos en relacién a las
cuestiones de orientacién sexual e identidad de género.

El Estado Plurinacional de Bolivia, es signatario de las Resolu-
ciones de la Organizacién de Estados Americanos (OEA), sobre
"Derechos Humanos, Orientacién Sexual e Identidad de Género”
aprobadas en el desarrollo de las Asambleas Generales Ordinarias
que se citan: AG/RES. 2435 XXXVIII-O/08) realizada en Medellin —
Colombia del 1 al 3 de junio de 2008; AG/RES. 2504 XXXIX-O/09
realizada en San Pedro Sula — Honduras
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del 2 al 4 de junio de 2009; AG/RES. 2600 XL-0/10) realizada en
Lima — Peru del 6 al 8 de junio de 2010; AG/RES. 2653 XLI-O/11)
realizada en San Salvador — El Salvador del 5 al 7 de junio de 2011;
AG/RES. 2721 XLII-O/12) realizada en Cochabamba — Bolivia del

11
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3 al 5 de junio de 2012; AG/RES. 2807 XLIII-O/13) realizada en La
Antigua — Guatemala del 4 al 6 de junio de 2013; AG/RES. 2863
(XLIV-O/14) realizada en Asuncién — Paraguay del 3 al 5 de junio
de 2014; AG/RES. 2887 (XLVI-O/16) realizada en Santo Domingo
— Republica Dominicana del 13 al 15 de junio de 2016; en términos
generales, dichas Resoluciones instan y manifiestan a sus Esta-
dos miembros, lo siguiente:

» Su preocupacién por los actos de violencia y las violaciones
de Derechos Humanos a la poblacién con diversa orientacién
sexual e identidad de género.

» Adopcion de politicas publicas contra la discriminacién contra
personas a causa de su orientacién sexual e identidad o expre-
sién de género.

» Asegurar que se investiguen los actos de violencia y las viola-
ciones de Derechos Humanos perpetrados contra individuos a
causa de su orientacion sexual e identidad de género.

» Los responsables de los actos de violencia y violaciones de
Derechos Humanos a personas LGBTI enfrenten las conse-
cuencias ante la justicia.

» Garantizar una proteccién adecuada a los defensores de
derechos humanos que trabajan en temas relacionados con la
defensa de las personas con Diversa Orientacién Sexual e Iden-
tidad de Género.

En el marco de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU),
igualmente el Estado Plurinacional de Bolivia, ha suscrito los
siguientes instrumentos internacionales a favor de los derechos
de la poblacién con diversa orientaciéon sexual e identidad de
género: Declaracién Sobre Orientacién Sexual e Identidad de
Género de las Naciones Unidas del 2008; Declaraciéon Conjunta
Para Poner Alto a los Actos de Violencia y a las Violaciones de
Derechos Humanos dirigidos contra las Personas por su Orien-
tacion Sexual e Identidad de Género del 2010 y las Resoluciones
aprobadas por el Consejo de Derechos Humanos, Orientacién
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Sexual e Identidad de Género del ano 2011y 2014.

Dichos instrumentos refieren principalmente los siguientes puntos:

» Reafirman el principio de no discriminacién, que exige que
los Derechos Humanos se apliquen por igual a todos los seres
humanos, independientemente de su orientacién sexual o
identidad de género.

Ley Municipal Autonémica N° 311
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» Se encuentran alarmados por la violencia, acoso, discrimi-
nacién, exclusién, estigmatizacion y prejuicio que se dirigen
contra personas de todos los paises del mundo por causa de su
orientacién sexual e identidad de género.

» Expresan su preocupacion por los continuos actos de asesina-
tos, violaciones sexuales, torturas y sanciones penales, dirigi-
dos contra personas LGBTI en todas las regiones del mundo.

» Hacen un llamado a los Estados para que tomen medidas a fin
de acabar con los actos de violencia, las sanciones penales y las
violaciones de Derechos Humanos relacionadas en contra de
las personas LGBTI.

La Declaracién sobre Orientacién Sexual e Identidad de Género
leida en la Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de
diciembre de 2008 condena la violencia, el acoso, la discrimina-
cidén, la exclusion, la estigmatizacién, el prejuicio, los asesinatos y
ejecuciones, torturas, arrestos arbitrarios y la privacién de dere-
chos econémicos, sociales y culturales basados en la orientacién
sexual y la identidad de género.

El mayor problema de la poblacién con diversa orientacién sexual
e identidad de género en Bolivia, son las practicas sistémicas y
sistematicas de violaciones y vulneracién de los derechos huma-
nos de esta poblacién, es decir comportamientos homofébicos y
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transfobicos por parte de actores publicos y privados de la socie-
dad boliviana. Lo afirmado, se corrobora en la impunidad de més
de 60 crimenes de odio hacia la poblacién LGBT en los tltimos 10
anos; asi como discriminaciones en el ejercicio de sus derechos a
la salud, educacién, trabajo, entre otros.

En la Gestién 2008, la poblacién con diversa orientacién sexual e
identidad de género desarrollé diferentes acciones de incidencia
en busqueda de generar espacios de participacién ciudadana y
control social en la que se promuevan politicas publicas muni-
cipales buscando disminuir la discriminacién y garantizar el
ejercicio de los derechos de las personas con diversa orientacién
sexual e identidad de género.

A partir de la gestién 2009 el Gobierno Auténomo Municipal
de La Paz, por primera vez en su historia inscribe el proyecto
Derechos Humanos - Diversidad Sexual y Genérica. Es asi que,
durante los siguientes 6 anos a través de la Unidad de Equidad
e Igualdad, dependiente de la entonces Oficialia Mayor de Desa-
rrollo Humano, se fueron desarrollando proyectos destinado a la
difusién de los derechos de las diversidades sexuales y genéricas.

En el marco del Plan 2040 del Eje La Paz Feliz, Intercultural e
Incluyente y del Sub eje Inclusivo y equitativo y el Programa de
Gobierno 24/7 en la Politica 3: La Paz en Paz

Ley Municipal Autondmica N° 311
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Seguros y libres de violencia y del Eje de Accién Prevencién
Social y Proteccién que la gestién planteo como un compromiso
para lograr un municipio moderno y con calidad de vida, donde
se respete los Derechos Humanos, propiciando la igualdad de
oportunidades y la educacién ciudadana, a fin de reducir la discri-
minacidn, exclusién y prevenir la violencia por orientacién sexual
e identidad de género.
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Es asi, que se crea la Unidad de Diversidades Sexuales, la primera
en todos los gobiernos municipales, ejecuta el Proyecto de Capaci-
tacion y Sensibilizacién de las Diversidades Sexuales y de Género
es parte de la politica que guia la gestiéon municipal que promueve
el respeto a los derechos humanos de la poblacién de diversa orien-
tacion sexual e identidad de género, fortaleciendo la exigibilidad de
atencion inclusiva, oportuna y de calidad, promocién de la partici-
pacién politica y social, a través de procesos de empoderamiento,
sensibilizacién y coordinacién con el Consejo Ciudadano de las
Diversidades Sexuales y/o Genéricas, para reducir la discrimina-
cién y exclusion de la poblacién TLGB en el Municipio.

La Unidad de Diversidades Sexuales a partir de la gestiéon 2016
recogié las propuestas del Consejo Ciudadano de Diversidades
Sexuales y/o Genéricas, activistas por los derechos humanos de
la poblacién con diversa orientacién sexual e identidad de géne-
ro y otras organizaciones e instituciones quienes plantearon la
necesidad de una norma que establezca la ejecucién de politicas
publicas municipales favorables a esta poblacién.

La propuesta guarda relacién con los lineamientos establecidos
en el Plan Integral La Paz 2040 y su aplicacion en el primer quin-
quenio a través del PTDI 2016 — 2020, en su eje de Desarrollo
Feliz Intercultural e Incluyente y su Subeje Inclusiva y Equitativa.

Asimismo, el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través
de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social ha desarrollado
el concepto de comunidad con calidad de vida que debe alcanzar
a todos los miembros de la comunidad para lograr el desarrollo
humano, desde la perspectiva relacional con el mundo, calidad
de las relaciones sociales y calidad en cuanto a la construccién
de una visién de mundo, a partir de un modelo sistémico que
comprende la prevencioén, atencién y proteccién que integra los
distintos servicios que presta la Secretaria Municipal de Desarro-
llo Social a través de sus programas y proyectos.

La Unidad de Diversidades Sexuales a partir de la gestién 2016
recogiod las propuestas del Consejo Ciudadano de Diversidades
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Sexuales y/o Genéricas, activistas por los derechos humanos de
la poblacién con diversa orientacién sexual e identidad de géne-
ro y otras organizaciones e instituciones quienes plantearon la
necesidad de una norma que establezca la ejecucion de politicas
publicas municipales favorables a esta poblacién.

En este contexto, corresponde emitir la presente Ley Municipal
Autonémica

Ley Municipal Autonémica N° 311
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Que en mérito a todo lo expuesto.

El Organo Legislativo del
Gobierno Autébnomo Municipal de La Paz:

Decreta:

* Ley Municipal Autonémica N° 311

De promocién y respeto a los derechos humanos de las
personas con diversa orientacién sexual e identidad de
género en el Municipio de La Paz
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Capitulo | 7

Disposiciones generales

Articulo 1 (Objeto). -

La presente Ley Municipal Autondmica tiene por objeto promo-
ver e implementar politicas publicas municipales destinadas al
ejercicio pleno de los derechos humanos sin discriminacién de
las personas con diversa orientacién sexual e identidad de géne-
ro en el Municipio de La Paz.

Articulo 2 (Finalidades). -
Son finalidades de la presente Ley Municipal Autondmica:

a) Promover politicas, planes, programas, proyectos y acciones
destinadas a la inclusién, desarrollo humano y social de las
personas con diversa orientacién sexual e identidad de género
con la finalidad de mejorar su calidad de vida y convivencia
social.

b) Promover la equidad de oportunidades, en los &mbitos de edu-
caciodn, social, cultural, econémico y salud en el Municipio de
La Paz.

c) Prevenir toda forma de discriminacién y violencia contra las
personas con diversa orientacién sexual e identidad de género
en el Municipio de La Paz.

Articulo 3 (Ambito de Aplicacién). -
La presente disposicién legal es de cumplimiento y aplicacién
obligatorios en la jurisdiccién del Municipio de La Paz.
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Articulo 4 (Principios). -
Los principios que rigen la presente Ley Municipal
Autonoémica son los siguientes:

a) Inclusién Social. - Por el que las personas de la poblacién con
diversa orientacion sexual e identidad de género tienen la
oportunidad de participar plenamente en la vida social, poli-
tica, econémica, cultural, educativa, laboral y pueden ejercer
plenamente sus Derechos Fundamentales en el Municipio de
La Paz.

b) Desarrollo Humano y Social. - Es la construccién de la comu-
nidad con calidad de vida, considerando al ser humano, como
el actor principal en su relacién con la naturaleza, con la socie-
dad y su visién del mundo.

c) Enfoque de Derechos. - Reconoce y empodera a la poblacién
con diversa orientacion sexual e identidad de género como ti-
tulares de derechos y obligaciones, especialmente en materia
de derechos humanos, promoviendo su participacién activa y
plena.

d) Igualdad. - Por el que la poblacién con diversa orientacién se-
xual e identidad de género del Municipio de La Paz son y se
reconocen como iguales en el ejercicio de los derechos y de-
beres prescritos por la Constitucién Politica del Estado y las
leyes, promoviendo activamente una cultura de paz, una vida
libre de todo tipo de violencia, un didlogo permanente y una
reciprocidad entre todas y todos.

e) Interculturalidad. - La convivencia arménica entre diversas cul-
turas y formas de vida de la poblacién con diversa orientacién
sexual e identidad de género del Municipio de La Paz, es desa-
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rrollada promoviendo la complementariedad, reciprocidad e in-
teraccion entre conocimientos, visiones y costumbres.

f) No Discriminacién.- El ejercicio pleno de los derechos y debe-
res de la poblacién con diversa orientacién sexual e identidad
de género del Municipio de La Paz no admite ningun tipo de
discriminacién por motivos de origen étnico, color, género,
nacionalidad, cultura, sexo, orientacién sexual, edad, lengua,
religién, cosmovisién, ideologia, opiniones, vestimenta, ascen-
dencia, condicién social, grado de instruccién, aptitudes fisi-
cas o cualquier otra condicidn, circunstancia personal o social
que pudiese presentarse.

g) Participacién. - La poblacién con diversa orientacién sexual e
identidad de género del Municipio de La Paz tiene y ejerce una
participacién activa en la planificacién, ejecucion, evaluacién
y fiscalizacion de las politicas publicas y en todos los procesos
culturales, sociales, politicos, econémicos y administrativos
del municipio.

Ley Municipal Autonémica N° 311
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Articulo 5 (Definiciones). -
Para efectos de la presente Ley Municipal
Autonodmica se entiende por:
a) LGBTL - Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero y Transe-

xuales e Intersexuales.

b) Sexo. - En un sentido estricto, el término “sexo” se refiere "a
las diferencias biolégicas entre el hombre y la mujer”, a sus ca-
racteristicas fisioldgicas, a "la suma de las caracteristicas bio-
légicas que define el espectro de los humanos personas como
mujeres y hombres”.

c) Género. - Es la construccidn social de roles, comportamientos,
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20 usos, ideas, vestimentas, practicas o caracteristicas culturales
y otras costumbres para el hombre y la mujer.

d) Orientacioén Sexual. - Capacidad de cada persona de sentir una
profunda atraccién emocional, afectiva y sexual por personas
de un género diferente al suyo, o de su mismo género, o de
mas de un género.

e) Heterosexual. - Mujeres que se sienten emocional, sexual y
roméanticamente atraidas a hombres; u hombres que se sien-
ten emocional, sexual y roménticamente atraidos
a mujeres.

f) Lesbianas. - Mujeres que se sienten emocional, sexual y ro-
manticamente atraidas a Mujeres.

g) Gays.- Hombres que se sienten emocional, sexual y roméantica-
mente atraidos a hombres.

h) Bisexuales. - Personas que se sienten emocional, sexual y ro-
manticamente atraidas a hombres y mujeres.

i) Identidad de Género. - Es la vivencia individual del género tal
como cada persona la siente, la vive y la ejerce ante la socie-
dad, la cual puede corresponder o no al sexo asignado al mo-
mento del nacimiento. Incluye la vivencia personal del cuerpo
que puede implicar la modificacién de la apariencia corporal
libremente elegida, por medios, quirirgicos o de otra indole.

j) Trans. - Cuando la identidad de género de la persona no
corresponde con el sexo bioldgico al nacer. Las perso-
nas trans construyen su identidad independientemen-
te de tratamientos meédicos o intervenciones quirurgicas.
Es un término que incluye tanto a personas transexuales
y transgénero.

k) Transexualidad. - Las personas transexuales se sienten y se
conciben a si mismas como pertenecientes al género opuesto
que social y culturalmente se asigna a su sexo biolégico y que
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optan por una intervencion médica —hormonal, quirurgica o
ambas— para adecuar su apariencia fisica—bioldgica a su rea-
lidad psiquica, espiritual y social.

Ley Municipal Autonémica N° 311
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1) Transexual. - Personas que se sienten como perteneciente al
género opuesto al que se les asigné al nacer y que optan por
una intervencién médica para adecuar su apariencia fisica —
bioldgica a su realidad psiquica y social.

m) Transgénero. - Hombre o mujer cuya identidad de género no
corresponde con su sexo asignado al momento del nacimien-
to, sin que esto implique intervencién médica de modificacién
corporal.

n) Transicién. - El proceso de transicién es el periodo de tiempo
durante el cual una persona trans se somete a modificacio-
nes a nivel fisico y/o social, para adecuarse con su identidad
de género.

o) Intersexual. - Todas aquellas situaciones en las que la anatomia
sexual de la persona no se ajusta fisicamente a los estandares
culturalmente definidos para el cuerpo femenino o masculino.

p) Homofobia. - Se refiere a la aversidn, odio, prejuicio o bifobia y
transfobia. Discriminacién contra hombres o mujeres homo-
sexuales. También se incluye a las demas personas que inte-
gran la diversidad sexual.

q) Transfobia. - Se entiende como la discriminacién hacia la tran-
sexualidad y las personas transexuales o transgénero, basada
en su identidad de género.

r) Cisgénero. - Cuando la identidad de género de la persona co-
rresponde con el sexo asignado al nacer. El prefijo “cis” es an-
ténimo del prefijo “trans”.

21



Igual

22 s) Diversa Orientacién Sexual. - Se refiere a las personas con di-
ferentes orientaciones sexuales ademaés de la heterosexual.

t) Diversa Identidad de Género. - Se refiere a las personas con
una identidad de género diferente a la cisgénero.

u) Heteronormativo. - Se compone de reglas juridicas, sociales
y culturales que obligan a los individuos a actuar conforme
a patrones heterosexuales dominantes e imperantes, a favor
de las relaciones heterosexuales, las cuales son consideradas
"normales, naturales e ideales” y son preferidas por sobre re-
laciones del mismo sexo o del mismo género.
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Capitulo I
Derechos y deberes

Ley Municipal Autonémica N° 311
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Articulo 6 (Derechos). -
La poblacién con diversa orientacion sexual e identidad de géne-

ro, ademas de los derechos reconocidos en la Constitucién Politi-
ca del Estado, goza de los siguientes derechos:

a) Derecho al ejercicio a la identidad y orientacién sexual, sin su-
frir violencia o discriminacién.

b) Derecho al acceso a servicios municipales de salud integral sin
restricciones.

c) Derecho al acceso a oportunidades laborales en condiciones
de legalidad y dignidad; ejerciendo y gozando de los derechos
laborales sin discriminacién por orientacién sexual e identi-
dad de género.

d) Derecho a reunirse y asociarse, en forma publica y priva-
da con fines licitos y a elegir y ser elegidos en instancias
de representacion.

e) Derecho a expresarse y difundir sus pensamientos u opinio-
nes de manera individual o colectiva por cualquier medio de
comunicacién.

f) Derecho a las culturas y artes en todas sus formas
de expresiones.

g) Derecho al acceso y uso de tecnologias de informacién, comu-
nicacidn e internet.
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24 h) Derecho a participar y ser parte en la planificacién y construc-
cién del desarrollo del municipio.

Articulo 7 (Deberes). -

Son deberes de la poblacién con diversa orientacion sexual e
identidad de género, ademas de los establecidos en la Constitu-
cion Politica del Estado:

a) Ejercer, respetar, valorar y defender los Derechos Humanos,
valores de respeto, solidaridad, honestidad, transparencia,
justicia y comprensién entre las personas, libre de prejuicios
y estereotipos.

b) Promover y practicar estilos saludables de vida, protegiendo
y preservando el medio ambiente y la biodiversidad, para una
mejor calidad de vida.

c) Participar en instancias de control social.

d) Participar en la elaboracién de politicas, planes, programas y
proyectos de promocién y respeto a la poblacién con diversa
orientacién sexual e identidad de género, a través del Consejo
Ciudadano de Diversidades Sexuales y/o Genéricas.

e) Cumplir las disposiciones de la presente Ley Municipal Auto-
noémica y otras disposiciones emitidas en favor de la poblacién
con diversa orientacién sexual e identidad
de género.

f) Asumir un rol activo en la vida politica, econdémica, social, edu-
cativa, deportiva, ecoldgica, cultural y otros ambitos de interés
en el Municipio de La Paz.

g) Cumplir de acuerdo a sus capacidades fisicas e intelectuales,
intereses y formacién, en los trabajos que les sean encomen-
dados, que coadyuven a la construccién
del municipio.
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h) Socializar los saberes, individuales y de las organizacio-
nes, familias e instituciones que trabajan con la poblacién

con diversa orientacién sexual e identidad de género en
espacios publicos.

i) Fomentar y poner en practica una cultura ciudadana de paz,
solidaridad, respetuosa y de didlogo intercultural, desde la di-
versidad sexual e identidad de género e intergeneracional.

j) Fomentar y promover practicas culturales que preserven el
acervo patrimonial pacefio.
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Capitulo 11l

Implementacién de politicas de respeto y
promocion de los derechos y no discriminacion

Articulo 8 (Implementacion de Politicas de Promocion y Respe-
to a la Poblacién con diversa Orientacion Sexual e Identidad de
Género).-

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz mediante la coor-
dinacién de sus diferentes unidades organizacionales imple-
mentard politicas de promocion, respeto y no discriminacién
a los derechos de la poblacién con diversa orientacion sexual e
identidad de género, desarrollando planes y programas a partir
de acciones afirmativas para velar por los derechos humanos y
una vida libre de violencia a la poblacién con diversa orientacién
sexual e identidad de género.
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Capitulo IV

Desarrollo humano y social

Articulo 9 (Promocién del Desarrollo Social de las Personas con
Diversa Orientacién Sexual e Identidad de Género). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de la instan-
cia correspondiente, promoverd el desarrollo humano y social
con calidad de vida de las personas con diversa orientacién sexual
e identidad de género. Para tal fin:

a) Promovera y consolidara la proteccién, no discriminacién y el
gjercicio de los derechos humanos de las personas con diversa
orientacién sexual e identidad de género.

b) Desarrollard planes y programas destinados a garantizar el
gjercicio pleno de los derechos humanos de la poblacién con
diversa orientacién sexual e identidad de género.

c) Desarrollara procesos de sensibilizacién e informacién de ser-
vidores(as) publicos(as) municipales, con un lenguaje inclusi-
vo, sobre el respeto a los derechos humanos de la poblacién
con diversa orientacién sexual e identidad de género, y de esta
forma puedan brindar una atencién respetuosa con calidad
y calidez.

Ley Municipal Autonémica N° 311
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d) Desarrollard procesos de sensibilizacién e informacién diri-
gidos a la poblacién del municipio, con un lenguaje inclusivo,
sobre el respeto a los derechos humanos de la poblacién con
diversa orientacién sexual e identidad de género.
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e) Implementard programas y proyectos destinados a la preven-
cién y erradicacion del acoso, violencia y discriminacién por
orientacién sexual o identidad de género.

Articulo 10 (Servicio de Atencién e Informacién sobre Orienta-
cién Sexual e Identidad de Género). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, a través de la instan-
cia correspondiente, implementara un servicio de informacién
y orientacién, en temas relacionados con la orientacién sexual
o identidad de género, dirigida a la poblacién del Municipio de
La Paz.

Articulo 11 (Mes de las Diversidades). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, a través de la instan-
cia competente, en coordinacién con el Consejo Ciudadano de
Diversidades Sexuales y/o Genéricas elaborara la Agenda del "Mes
Largo de las Diversidades” para cada gestiéon que sera aprobada
conforme lo dispuesto en la reglamentacion.

Articulo 12 (Situacién de Violencia). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de la instan-
cia que corresponda:

a) Capacitara a los servidores(as) publicos(as) municipales de las
"Plataformas de Atencién Integral a la Familia”, para la aten-
cién de casos de violencia por causa de orientacién sexual e
identidad de género.

b) Atenderd y asesorara a victimas de violencia a través de las
"Plataformas de Atencién Integral a la Familia’ de manera
gratuita para la proteccién y defensa psicoldgica, social y legal
de las personas con diversa orientacion sexual e identidad de
género en el Municipio de La Paz, para garantizar la vigenciay
ejercicio pleno de sus derechos.
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c) Atendera a poblacién con diversa orientacién sexual e iden-
tidad de género en situacién de violencia, en los Albergues
Transitorios del Municipio, de acuerdo a las atribuciones,
competencias y como medida excepcional.

d) Generard informacién estadistica sobre prevencion, atencién
y proteccion sobre casos atendidos de violencia por orienta-
cion sexual e identidad de género.

Ley Municipal Autonémica N° 311
Gobierno Autbnomo Municipal de La Paz ...13

Articulo 13 (Jvenes con Diversa Orientacién Sexual e Identi-
dad de Género). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de la instan-
cia que corresponda, deberd implementar politicas de transfor-
macién social dirigidas a sensibilizar a la juventud, transversali-
zando el enfoque de diversidades sexuales e identidad de género
para promover la igualdad de oportunidades en el Municipio.
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CapituloV

Promocién Econdmica

Articulo 14 (Fortalecimiento al Emprendedurismo). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, debera impulsar la
creacion de unidades productivas a través de la capacitacién y
el acceso a servicios de asistencia técnica en herramientas de
emprendedurismo de la que seran parte la poblacién con diversa
orientacién sexual e identidad de género.

Articulo 15 (Fortalecimiento Productivo). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz incorporara a la
poblacién con diversa orientacién sexual e identidad de género,
en los procesos de capacitacién, asistencia técnica y promocién
de emprendimientos.
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Capitulo VI
Salud y Deportes

Articulo 16 (Servicios Municipales de Salud). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de la instan-
cia que corresponda, debera:

a) Brindar atencién en salud de acuerdo a su capacidad resoluti-
va a las personas con diversa orientacién sexual e identidad de
género; atencion en salud que se enmarcara en los principios
de trato digno, accesibilidad, igualdad, oportunidad, calidez,
calidad y eficiencia.

b) Gestionar la inclusién y participacién activa de las perso-
nas con diversa orientacién sexual e identidad de género
en las Campanas de Salud que realiza el Sistema Municipal
de Salud.

Articulo 17 (Deportes). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz promoverd y fomen-
tard el derecho al deporte, actividad fisica saludable, formativa y
recreativa propiciando la igualdad de oportunidades y el respeto
a la diversidad.
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»  Capitulo VII

Culturas y Educacién

Ley Municipal Autonémica N° 311
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Articulo 18 (Culturas).-

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz promoverad la parti-
cipacion de la poblacién con diversa orientacién sexual e identi-
dad de género en las politicas y programas de fomento artistico
y cultural.

a) El "Mes Largo de las Diversidades” formara parte de he-
chos culturales como aporte de la poblacién con diversa
orientacién sexual e identidad de género, para su incor-
poracién en la Agenda Cultural, y para su visibilizacién
en el espacio publico y generar referentes positivos de
la poblacion.

b) Se incorporara el tema de diversidades sexuales al con-
junto de actividades culturales que se realizan en los espa-
cios publicos como las Ferias Dominicales y otros eventos
culturales otorgandoles un espacio para la visibilizacién
de acciones.

c) Se apoyara la realizacién de eventos de socializacién, difusién
y promocion de las actividades que desarrollan las organiza-
ciones e instituciones integrantes del Consejo Ciudadano de
Diversidades Sexuales y/o Genéricas.

d) Se incorporard en la nomenclatura urbana la denominacién
de calles que conmemoren hechos y fechas notables para la
diversidad sexual, asi como el reconocimiento al aporte a las
culturas y la promocién de derechos de la poblacién con diver-
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sa orientacion sexual e identidad de género.

Articulo 19 (Cultura Ciudadana). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de la instan-
cia que corresponda debera:

a) Incluir en sus programas, campanas, proyectos y procesos forma-
tivos alternativos, la transformacién de imaginarios sociales dis-
criminatorios a personas con diversa orientacién sexual e identi-
dad de género y de respeto a los derechos humanos.

b) Incorporar como una transversal la perspectiva de diversidad
sexual e identidad de género en los procesos de reflexién en
comunidad, para mejorar la calidad de vida de la ciudadania.
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Capitulo Vi

Acciones de Visibilizacion

Articulo 20 (Estadisticas Municipales e Investigaciones).-

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de la instan-
cia que corresponda debera:

Ley Municipal Autonémica N° 311
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a) Desarrollar un protocolo de recoleccién de informacién es-
tadistica, de casos y/o eventos de vulneracién de los dere-
chos de la poblacién con diversa orientacién sexual e iden-
tidad de género. Esta informacién debera ser procesada y
analizada para la formulacién de politicas publicas y toma
de decisiones.

b) Realizar estudios y datos estadisticos de la poblacién con di-
versa orientacion sexual e identidad de género.

Articulo 21 (Comunicacioén). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de la instan-
cia que corresponda, debera:

a) Realizar anualmente campanas de "Comunicacién para la in-
clusién y el respeto por la diversidad”, para informar y sensi-
bilizar respecto a los derechos humanos de la poblacién con
diversa orientacién sexual e identidad de género; a través de
medios masivos y alternativos dirigidos a la poblacién en ge-
neral y a funcionarios(as) municipales.

b) Difundir e informar sobre el alcance de los beneficios de las
politicas y programas a las personas de la poblacién con di-
versa orientacién sexual e identidad de género en todas las
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instancias municipales.

c) Elaborar y difundir material audiovisual en circuitos cerrados
de televisién con mensajes de respeto a los Derechos Huma-
nos de la poblacién con diversa orientacién sexual e identidad
de género.

d) Producir los materiales audiovisuales sobre las activida-
des programadas en el "Mes Largo de las Diversidades” y
otras iniciativas.

e) El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de los
medios de comunicacién municipales que disponga otorga-
réa espacios que permitan la comunicacién y difusién de las
actividades del Consejo Ciudadano de Diversidades Sexua-
les y/o Genéricas y sus organizaciones afiliadas; informan-
do y sensibilizando sobre la tematica del respeto a los Dere-
chos Humanos de la poblacién con diversidades sexuales y
de género.
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Capitulo IX

Seguridad ciudadana

Articulo 22 (Seguridad Ciudadana). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de la instan-
cia que corresponda debera:

a) Incluir en los procesos de induccién y capacitacién de los
guardias municipales la perspectiva de diversidad sexual que
tienda a la inclusién social y el trato respetuoso de las orien-
taciones sexuales y las expresiones género
no heteronormativas.

Ley Municipal Autonémica N° 311
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b) Coordinar la ejecucién de planes de prevencién de las causas
comunitarias que inciden en el delito y la violencia generados
por los prejuicios hacia la poblacién con diversa orientacion
sexual e identidad de género.
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Capitulo X

Inclusion laboral

Articulo 23 (Procesos de Induccién al GAMLP). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz debera integrar en
los procesos de induccién a los servidores(as) publicos(as) muni-
cipales la perspectiva de diversidad sexual e identidad de género.

Articulo 24 (Fortalecimiento de una Cultura Organizacional). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de la instan-
cia que corresponda deberd incorporar el establecimiento de
estrategias, proyectos, programas y acciones orientadas al forta-
lecimiento de una cultura organizacional basada en los valores
del servicio publico y prevencion del acoso por orientacién sexual
e identidad de género.

Articulo 25 (Administracién de Recursos Humanos). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de la instan-
cia que corresponda deberd implementar medidas que favorez-
can efectivamente el ejercicio y goce de los derechos laborales de
servidores y servidoras publicos municipales con diversa orien-
tacién sexual e identidad de género.
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Capitulo XI

Promocién de los derechos humanos en el terri-
torio

Articulo 26 (Subalcaldias). -
El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, a través de:

a) Las Subalcaldias urbanas debera realizar camparias de promo-
cién de la igualdad de oportunidades de género y respeto a los
Derechos Humanos de la poblacién con diversa orientacion
sexual e identidad de género.

b) Las Subalcaldias rurales deberan realizar procesos de sensibi-
lizacién e informacién, considerando los usos y costumbres,
en lugares de poca accesibilidad a
la informacién.
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Capitulo XII

Participacién y control social

Ley Municipal Autondémica N° 311
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Articulo 27 (Control Social). -

El Consejo Ciudadano de las Diversidades Sexuales y/o Genéri-
cas, es el mecanismo de participacién ciudadana con la facultad
de participar en la elaboracién de politicas, planes, programas
y proyectos de promocién y respeto a la poblacién con diversa
orientacién sexual e identidad de género.

Disposiciones finales

Disposicion final primera. -
A través de las instancias municipales de comunicacién del

Organo Ejecutivo y del Organo Legislativo Municipal, se debera
difundir el contenido de la presente Ley Municipal Autonémica.

Disposicion final segunda. -

El Organo Ejecutivo Municipal del Gobierno Auténomo Muni-
cipal de La Paz, elaborara la reglamentacién de la presente Ley
Municipal Autonémica, en el plazo maximo de noventa (90) dias
hébiles computables a partir de la fecha de la promulgacién y
publicaciéon de la presente Ley Municipal Autonémica.

Es dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de La Paz,
a los veintisiete dias del mes de junio de dos mil dieciocho anos.”
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1. Introduccién

El 28 de junio del afio 2018, sin duda fue uno de los hitos mas
importantes para la promocién y respeto de los Derechos Huma-
nos de la poblacién lesbiana, gay, bisexual, transexual, transgéne-
ro e intersexual (LGBTI) en el Gobierno Auténomo Municipal de
La Paz, al considerar que el Alcalde Luis Revilla Herrero, promulgd
la "Ley Municipal Autonémica N° 311 de Promocion y Respeto a los
Derechos Humanos de las Personas con Diversa Orientacién Sexual
e Identidad de Género en el Municipio de La Paz™

El Alcalde Revilla, refirié textualmente en el acto de promulgacién
en el Palacio Consistorial “No se trata de atentar a nadie, se trata
de todo lo contrario, garantizar que en nuestro municipio, a pesar de
nuestras diferencias de cualquier tipo, podamos y seamos respetuosos
de todas las personas y especificamente de esta poblacién, que cierta-
mente, durante mucho tiempo y muchos afos ha sido afectada en sus
derechos, ha sido discriminada y ha sufrido abusos, no solamente del
Estado, sino también de todo el conjunto de los ciudadanos, por eso
vamos a promulgar esta Ley con mucha satisfaccion (...)"

1 http:/www.concejomunicipal.bo/concejo/wp-content/uploads/2018/10/Ley-N%C2%BA-311.
pdf

2 http:/www.corresponsalesclave.org/2018/06/la-paz-promulgo-ley-municipal-de-diversida-
des-sexuales.html
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Cabe destacar que el Concejo Municipal, aprobé por unanimidad
el 27 de junio del 2018, la Ley Municipal Autonémica N° 311/2018,
que fue consensuada y trabajada con el Consejo Ciudadano de
las Diversidades Sexuales y de Identidad de Género de La Paz,
conjuntamente con la Secretaria Municipal de Desarrollo Social,
la Secretaria de Planificacién para el Desarrollo, Secretaria de
Seguridad Ciudadana, la Direccién de Atencién Social Integral,
la Unidad de Diversidades Sexuales y de Género, entre otras
instancias municipales; asi como con defensoras/es de Derechos
Humanos de la Poblaciéon LGBTI.

No podemos dejar de destacar las palabras de la Concejala Cecilia
Chacén Renddn, al momento de la promulgacion de la Ley: “Las
normas son necesarias, pero no son suficientes; existe una ampli-
tud de declaraciones de Derechos Humanos, de convenciones que
todavia no nos han ayudado a transformar la realidad social, y esa
transformacion de la realidad social solo puede venir de la mano de
ustedes, cada uno y una de ustedes y nosotros somos esos agentes de
cambio que tenemos que hacer que todo el espiritu que se traduce en
esta norma se materialice en cambios sociales, es la tarea, el camino
esta trazado, muchisimas gracias por el trabajado que ustedes han
realizado, esta ley la han hecho ustedes, la hemos aprobado nosotros,
es una muestra de que podemos trabajar de forma conjunta en bene-
ficio de nuestra ciudad y hacer de La Paz un municipio inclusivo”3

Asimismo, Pamela Valenzuela, Presidenta del Consejo Ciudadano
de las Diversidades Sexuales y de Identidad de Género de La Paz
al momento de la promulgacién de la Ley, expresé “Durante los
tltimos anos, luego de bastante tiempo de luchas y demandas de
parte de la poblacion con diversa orientacion sexual e identidad de
género del municipio de La Paz, hemos visto avances, hemos visto
que se ha comenzado a hacer politicas y normativas publicas a favor
de nuestra poblacién (...) tenemos que decir que La Paz es sin duda un
lider y pionero en defensa y el respeto de derechos de la poblacién con

3 http:/www.corresponsalesclave.org/2018/06/la-paz-promulgo-ley-municipal-de-diversida-
des-sexuales.html
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diversa orientacion sexual e identidad de género”. *

El cuerpo legal cuenta con 12 capitulos, 27 articulos y 2 dispo-
siciones finales, que tiene como objeto “promover e implementar
politicas publicas municipales destinadas al ejercicio pleno de los
Derechos Humanos sin discriminacion de las personas con diversa
orientacion sexual e identidad de género en el Municipio de La Paz."s

Sin embargo, posterior a la promulgacién, iniciaron inmediata-
mente repercusiones negativas sobre la Ley Municipal N° 311, a la
cabeza del St. Jests Vera, representante de la Federacién de Juntas
Vecinales (Fejuve) y la Asociacién Nacional de Evangélicos de Boli-
via, "quienes convocaron a una marcha por el centro de la ciudad de
La Paz pidiendo la abrogacién de la Ley Municipal 311 de Diversidad

Sexual, promulgada por el alcalde esa ciudad, Luis Revilla"®

Claramente el Sr. Vera, desinformo sobre el contenido de la Ley
sujeta a andlisis a la sociedad en general; ademads de incitar a
la discriminacién contra la poblacién LGBTI, al considerar las
siguientes aseveraciones:

"La Ley de Diversidad Sexual promueve la homosexualidad" ; “Una
persona con diversidad sexual va a poder estar en el kinder como
profesor en el nivel primario, secundario. Van a llegar como ellos se
caracterizan y la apariencia que ellos demuestran. ;Ese es el ejem-
plo que vamos a dar a nuestros hijos?, eso es lo que nos preocupa “%;
"Se promueve la homosexualidad en las aulas™ ; "El dirigente de la

4 http:/www.la-razon.com/sociedad/La_Paz-rige-ley-promueve-derechos-humanos-LGB-
TI-Bolivia_0_2955304462.html

5 http:/www.concejomunicipal.bo/concejo/wp-content/uploads/2018/10/Ley-N%C2%BA-311.
pdf
6 http:/radiofides.com/es/2018/07/06/jesus-vera-la-ley-de-diversidad-sexual-promue-

ve-la-homosexualidad/

7 http:/radiofides.com/es/2018/07/06/jesus-vera-la-ley-de-diversidad-sexual-promue-
ve-la-homosexualidad/

8 http:/radiofides.com/es/2018/07/06/jesus-vera-la-ley-de-diversidad-sexual-promue-
ve-la-homosexualidad/

9 http:/radiofides.com/es/2018/07/06/jesus-vera-la-ley-de-diversidad-sexual-promue-
ve-la-homosexualidad/
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Federacién de Juntas Vecinales (Fejuve) afin al Movimiento al Socia-
lismo (MAS), Jesus Verq, insinué que las personas Gays, Lesbianas,
Bisexuales, Transgénero, Transexuales, Travestis e Intersex no tienen
derechos reconocidos en la Constitucion Politica del Estado por lo que
la aprobada ley municipal de Identidad de Género va contra la Ley de
leyes"™®, entre otras que no responden al objeto de la Ley N° 311.

En base a lo expuesto, la presente investigacion, tiene como fin,
contar con argumentos legales nacionales e internacionales, con
el objeto de respaldar y defender la Ley Municipal Autonémica
N° 311 de Promocién y Respeto a los Derechos Humanos de las
Personas con Diversa Orientacién Sexual e Identidad de Géne-
ro en el Municipio de La Paz, contra arremetidas de personas y
agrupaciones anti-derechos.

2. Metodologia

La metodologia empleada, para dar cumplimiento al objeto de
la presente investigacion, es el Método Dogmatico — Juridico,
tomando en cuenta que ha permitido concentrar el estudio de
la Ley Municipal Autonémica N° 311 de Promocién y Respeto a
los Derechos Humanos de las Personas con Diversa Orienta-
cién Sexual e Identidad de Género en el Municipio de La Paz, de
manera especifica desde la perspectiva cientifica juridica con
categorias propias como la norma positiva (normativa nacional e
instrumentos internacionales).

El objetivo central del Método Dogmatico — Juridico, permite
realizar un anadlisis del orden juridico positivo, la misma que
puede ser estudiada con la comparacién doctrinal, la filosofia y la
légica juridica. Asimismo, serd complementada con dos Técnicas
investigativas que son consideradas parte invariable del Método,
éstas son las herramientas del Método Deductivo, mediante el
cual se puntualiza con mayor precisién de las normas nacionales

10 https:/www.paginasiete.bo/sociedad/2018/7/17/vera-insinua-que-la-constitucion-no-reco-
noce-derechos-lgbti-187470.html
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e internacionales analizadas de la Ley sujeta al presente analisis.
Complementariamente a la aplicacién de las herramientas del
Método Deductivo, se ha utilizado las herramientas del Método
Exegético, el mismo que ha sido disefiado especialmente para
fines de interpretacién juridica, logrando en este proceso el
analisis individualizado de los 27 preceptos legales, que tiene la
finalidad de respaldar juridicamente los mismos, con normas
nacionales e instrumentos internacionales vigentes.

3. Andlisis Legal de la Ley Municipal Auto-
ndémica N° 311 de Promocion y Respeto a
los Derechos Humanos de las Personas con
Diversa Orientacién Sexual e Identidad de
Género en el Municipio de La Paz

Enbase alo descrito en el punto segundo, se identificaran textual-
mente los articulos nacionales e internacionales que respaldan
legalmente la Ley N° 311

“Articulo 1 (objeto). -

La presente Ley Municipal Autondémica tiene por
objeto promover e implementar politicas publicas
municipales destinadas al ejercicio pleno de los Dere-
chos Humanos sin discriminacién de las personas con
diversa orientacion sexual e identidad de género en el
Municipio de La Paz."
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Argumentos nacionales

« Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
(07/02/2009)~

“Articulo 13.

I. Los derechos reconocidos por esta Constitucion son inviola-
bles, universales, interdependientes, indivisibles y progresi-
vos. El Estado tiene el deber de promoverlos, protegerlos
y respetarlos.

II. Los derechos que proclama esta Constitucion no seran entendidos
como negacién de otros derechos no enunciados. (...)."

“Articulo 14.

L. Todo ser humano tiene personalidad y capacidad juridica con
arreglo a las leyes y goza de los derechos reconocidos por esta
Constitucidn, sin distincién alguna.

II. El Estado prohibe y sanciona toda forma de discrimina-
cién fundada en razén de (..) orientacién sexual, identidad de
género, (...), u otras que tengan por objetivo o resultado anular
o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condicio-
nes de igualdad, de los derechos de toda persona.”

III. E1 Estado garantiza a todas las personas y colectividades,
sin discriminacién alguna, el libre y eficaz ejercicio de los derechos
establecidos en esta Constitucion, las leyes y los tratados inter-
nacionales de Derechos Humanos.”

“Articulo 256.

II. Los derechos reconocidos en la Constitucién seran interpretados
de acuerdo a los tratados internacionales de Derechos Humanos
cuando éstos prevean normas mas favorables.”

11 https:/www.oas.org/dil/esp/Constitucion_Bolivia.pdf
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“Articulo 272.

La autonomia implica la eleccién directa de sus autoridades por
las ciudadanas y los ciudadanos, la administracién de sus recursos
econdmicos, y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamenta-
ria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus érganos del gobierno auténo-
mo en el &mbito de su jurisdiccién y competencias y atribuciones.”

“Articulo 283.

El gobierno auténomo municipal esté constituido por un Concejo
Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa
municipal en el ambito de sus competencias; y un érgano ejecuti-
vo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.”

“Articulo 302.

L. Son competencias exclusivas de los gobiernos municipales au-
ténomos, en su jurisdiccién:

2. Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdiccion.”

* Ley N° 045. Ley Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacion (08/10/2010)=

“Articulo 5. (Definiciones).

"Para efectos de aplicacion e interpretacion de la presente Ley, se
adoptan las siguientes definiciones:

a) Discriminacién. Se define como "“discriminacién” a toda for-
ma de distincién, exclusion, restriccion o preferencia fundada
en razoén de (..), orientacién sexual e identidad de géneros, (...)
u otras que tengan por objetivo o resultado anular o menos-
cabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de
igualdad, de Derechos Humanos y libertades fundamentales
reconocidos por la Constitucién Politica del Estado y el dere-

12 https:/bolivia.infoleyes.com/norma/2395/ley-contra-el-racismo-y-toda-forma-de-discri-
minacion-045
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cho internacional. No se considerara discriminacién a las me-
didas de accién afirmativa.”

k) Accién Afirmativa. Se entiende como accién afirmativa aquellas
medidas y politicas de caracter temporal adoptadas en favor de
sectores de la poblacién en situacion de desventaja y que sufren
discriminacién en el ejercicio y goce efectivo de los derechos
reconocidos en la Constitucién Politica del Estado y en los ins-
trumentos internacionales. Constituyen un instrumento para
superar los obstaculos que impiden una igualdad real””

“Articulo 4. (Observacién).

Las autoridades nacionales, departamentales, regionales, munici-
pales e indigena originario campesinas o de cualquier jerarquia,
observaran la presente Ley, de conformidad a la Constitucién
Politica del Estado y normas e instrumentos internacionales
sobre Derechos Humanos, contra el racismo y toda forma de
discriminacién, ratificados por el Estado Plurinacional de Bolivia."

* Ley N° 031 Marco de Autonomia y Descentralizacion
“Andrés Ibariez (19/7/2010) =
“Articulo 9. (Ejercicio de la Autonomia).

L. La autonomia se ejerce a través de:

3. La facultad legislativa, determinando asi las politicas y
estrategias de su gobierno auténomo.”

“Articulo 34. (Gobierno Auténomo Municipal).

El gobierno auténomo municipal esta constituido por: I. Un
Concejo Municipal, con facultad deliberativa, fiscalizadora y
legislativa en el ambito de sus competencias. (...)"

13 http:/www.planificacion.gob.bo/uploads/marco-legal/Ley%20N%C2%B0%20031%20
DE%20AUTONOMIAS%20Y%20DESCENTRALIZACION.pdf
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* Ley N° 807 de Identidad de Género (21/05/2016) =
“Articulo 12. (Prohibiciones).

II. Quien insulte, denigre o humille a personas transexuales o
transgénero, manifestando odio, exclusién o restriccién, serd
sancionada de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 045 de 8 de
octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discrimi-
nacion, sin perjuicio de las acciones penales que correspondan.”

* Decreto Supremo N° 0762. Reglamento Ley N° 045.
(05/01/2011) =

“Articulo 3. (Implementacién de Politicas).

Los Gobiernos Auténomos Departamentales, Municipales,
Regionales e Indigena Originario Campesinos — IOC's, entidades
publicas y privadas, y de representacién civil, implementaran
politicas para la prevencién contra el racismo y toda forma de
discriminacién en el &mbito de sus competencias.”

“Articulo 4. (Politicas de Prevencion e Informacion).

Las politicas de prevencién e informacién de las entidades publi-
casy privadas deberan considerar:

2. Las medidas necesarias para prevenir la comisién de los
delitos de racismo y toda forma de discriminacién.”

14 http:/www.derechoteca.com/gacetabolivia/ley-no-807-del-21-de-mayo-de-2016/

15 http:/www.noracismo.gob.bo/index.php/leyes-y-normativas/123-decreto-supre-
mo-n-0762-reglamento-a-la-ley-n-045
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* Decreto Supremo N° 0189 (01/07/2009) ¢

“Articulo 1. (Objeto).

El presente Decreto Supremo tiene por objeto declarar el "Dia
de los Derechos de la Poblacién con orientacion sexual diversa
en Bolivia”.

“Articulo 2. (Declaratoria).

Se declara en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia
el 28 de junio de cada afio como "Dia de los Derechos de la Pobla-
cién con orientacién sexual diversa en Bolivia”.

“Articulo 3. (Promocién de los Derechos Humanos).

I. Los Ministerios de Justicia, de Educacién y de Culturas, coor-
dinaran la realizacién de actos publicos en el marco de lo sena-
lado en el Articulo 2 del presente Decreto Supremo.

Los Ministerios del érgano Ejecutivo, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, coadyuvaran en la promocién de
los Derechos Humanos de la poblacién con orientacién sexual
diversa en Bolivia."

* Decreto Supremo N° 1022 (26/10/2011) v

“Articulo Unico.

Se declara, en todo el territorio del Estado Plurinacional, el 17 de
mayo de cada afio como el Dia de Lucha contra la Homofobia y
Transfobia en Bolivia.

El Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, a través de los
Ministerios de Justicia, de Culturas y de Educacién podran
coordinar actividades de promocién y difusién del Dia de Lucha
contra la Homofobia y Transfobia en Bolivia, con los Gobiernos
Auténomos Departamentales y Municipales, en el marco de sus
competencias.”

16 https:/bolivia.infoleyes.com/norma/858/decreto-supremo-0189

17 https:/www.lexivox.org/norms/BO-DS-N1022.xhtml
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Argumentos internacionales

* Principios de Yogyakarta (9/9/2006) *

“Principio 2. Los Derechos a la Igualdad y a la No Discriminacién.

"Todas las personas tienen derecho al disfrute de todos los Dere-
chos Humanos, sin discriminacién por motivos de orientacién
sexual o identidad de género. Todas las personas tienen derecho
a ser iguales ante la ley y tienen derecho a igual proteccién por
parte de la ley, sin ninguna de las discriminaciones menciona-
das, ya sea que el disfrute de otro derecho humano también esté
afectado o no. La ley prohibira toda discriminacién de esta clase
y garantizara a todas las personas proteccién igual y efectiva
contra cualquier forma de discriminacién de esta clase.”

Los EstADOsS:

C. Adoptaran todas las medidas legislativas y de otra indole que
resulten apropiadas para prohibir y eliminar la discriminacién
por motivos de orientacidn sexual e identidad de género en las
esferas publica y privada;”

* Resolucién: AG/RES (2653 XLI-O/11). Derechos
Humanos, Orientaciéon Sexual e Identidad de Género.
(07/06/2011)

"3. Alentar a los Estados Miembros a que, dentro de los parame-
tros de las instituciones juridicas de su ordenamiento inter-
no, consideren la adopcién de politicas publicas contra la dis-
criminacién contra personas a causa de orientacién sexual e
identidad de género.”

18 http:/www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf ?reldoc=y&doci-
d=48244e9f2

19 https:/www.oas.org/dil/esp/AG-RES_2653_XLI-O-11_esp.pdf
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* Resolucién AG/RES. 2721 (XLII-O/12). Derechos
Humanos, Orientacién Sexual e Identidad de Género.
(04/06/2012) =

"2. Alentar a los Estados Miembros a que, dentro de los pardame-
tros de las instituciones juridicas de su ordenamiento inter-
no, consideren la adopcién de politicas publicas contra la dis-
criminacién contra personas a causa de orientacién sexual e
identidad o expresién de género.”

* Resolucién 2807 (XLIII-O/13). Derechos Humanos,
Orientacion Sexual e Identidad de Género. (06/06/2013) =

"2. Alentar a los Estados Miembros a que, dentro de los parame-
tros de las instituciones juridicas de su ordenamiento inter-
no, consideren la adopcién de politicas publicas contra la dis-
criminacién contra personas a causa de orientacién sexual e
identidad o expresién de género.”

* Resolucidon AG/RES 2863 (XLIV-O/14). Derechos
Humanos, Orientacion Sexual e Identidad y Expresion de
Género. (05/06/2014) >

“2. Alentar a los Estados Miembros a que, dentro de los pardme-
tros de las instituciones juridicas de su ordenamiento inter-
no, consideren la adopciéon de politicas publicas contra la dis-
criminacién contra personas a causa de orientacién sexual e
identidad o expresién de género.”

20 https:/www.oas.org/dil/esp/AG-RES_2721_XLII-O-12_esp.pdf
21 http:/www.oas.org/es/cidh/lgtbi/docs/ag-res-2807xliii-o-13.pdf

22 http:/www.movilh.cl/documentacion/2014/DERECHOS_HUMANOS_ORIENTACION _
SEXUAL_E_IDENTIDAD_Y_EXPRESION_DE_GENERO%20.pdf
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* Resolucion AG/RES 2887 (XLIV-O/16). Promocion

y Proteccion de Derechos Humanos. IX. Derechos
Humanos, Orientacién Sexual e Identidad y Expresion de
Género. (14/06/2016). =

“1. Condenar todas las formas de discriminacién por motivos de
orientacién sexual e identidad o expresién de género, e ins-
tar a los Estados miembros, dentro de los parametros de las
instituciones juridicas de sus ordenamientos internos, a que
eliminen, ahi donde existan, las barreras que enfrentan las
personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex (LGTBI)
en el acceso equitativo a la participacion politica y otros ambi-
tos de la vida publica, asi como evitar interferencias en su vida
privada, alentando a los Estados Miembros que consideren
la adopcidn de politicas publicas contra la discriminacion de
personas a causa de orientacién sexual e identidad o expre-
sién de género.”

* Resolucidon AG/RES 2908 (XLVII-O/17). Promocién

y proteccién de Derechos Humanos. XlI. Derechos
Humanos, Orientacidén Sexual e Identidad y Expresion de
Género. (21/06/2017) >

"1. Condenar todas las formas de discriminacién por motivos de
orientacién sexual e identidad o expresién de género, e ins-
tar a los Estados miembros, dentro de los pardmetros de las
instituciones juridicas de sus ordenamientos internos, a que
eliminen, ahi donde existan, las barreras que enfrentan las
personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex (LGTBI)
en el acceso equitativo a la participacion politica y otros &mbi-
tos de la vida publica, asi como evitar interferencias en su vida

23 https:/www.oas.org/es/cidh/lgtbi/docs/AG-RES-2887-DerechosHumanos-OrientacionSe-
xual-IdentidadExpresionGenero.pdf

24 https:/www.mpd.gov.ar/index.php/aidef-en-la-oea/396-resoluciones-de-la-asamblea-ge-
neral-de-la-oea/3707-resolucion-ag-res-2908-xlvii-o-17-0
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privada, alentando a los Estados Miembros que consideren
la adopcion de politicas publicas contra la discriminacién de
personas a causa de orientacion sexual e identidad o expre-
sién de género.”

* Resolucidon AG/RES. 2928 (XLVII-O/18). Promocién

y proteccion de Derechos Humanos. Xll. Derechos
Humanos y prevencion de la discriminacion y la violencia
contra las personas LGBTI (5/06/2018) 2

“2. Instar a los Estados Miembros, dentro de los pardmetros de
las instituciones juridicas de sus ordenamientos internos, a que
continten fortaleciendo sus instituciones y sus politicas pu-
blicas enfocadas a prevenir, investigar y sancionar los actos de
violencia y discriminacién en contra de las personas LGBTI y
asegurar a las victimas de discriminacién y violencia, el acceso
a la justicia y recursos apropiados, en condiciones de igualdad.”

» Convenciéon Interamericana contra toda forma de
Discriminacién e Intolerancia =

“Articulo.5

Los Estados Partes se comprometen a adoptar las politicas espe-
ciales y acciones afirmativas para garantizar el goce o ejercicio
de los derechos y libertades fundamentales de personas o grupos
que sean sujetos de discriminacién o intolerancia con el objetivo
de promover condiciones equitativas de igualdad de oportuni-
dades, inclusién y progreso para estas personas o grupos. Tales
medidas o politicas no seran consideradas discriminatorias ni
incompatibles con el objeto o intencién de esta Convencién, no
deberan conducir al mantenimiento de derechos separados para
grupos distintos, y no deberan perpetuarse mas alla de un perio-

25 http:/aidef.org/wp-content/uploads/2018/06/AG-RES.-2928-XLVIII-O-18.pdf

26 http:/www.oas.org/es/sla/ddi/docs/tratados_multilaterales_interamericanos_A-69_dis-
criminacion_intolerancia.pdf
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do razonable o después de alcanzado su objetivo.” * 57

* Declaracion sobre Orientacidn Sexual e Identidad de
Género de las Naciones Unidas (18/10/2008) =

“3. Reafirmamos el principio de no discriminacion, que exige que
los Derechos Humanos se apliquen por igual a todos los se-
res humanos, independientemente de su orientacion sexual o
identidad de género.”

* Informe Proteccion contra la Violencia y la
Discriminacién por motivos de Orientacion Sexual e
Identidad de Género A/HRC/35/36. (19/7/2017) =

"58. (...), las leyes y las politicas de lucha contra la discriminacién
pueden adoptar diversas formas: a veces generales, a veces
concretas. Incluso en el caso de una ley, es necesario garan-
tizar la aplicacién practica y efectiva, que guarda relacién con
la necesidad de adoptar un enfoque holistico, interconectando
las leyes y politicas con una programacién responsable, la eje-
cucidn de las sentencias judiciales (junto con actividades de
promocién estratégica y apoyo a la litigacién), los mecanismos
eficaces y accesibles para la proteccién de los Derechos Huma-
nos, la asignacién de recursos, la generacion de informacion y
datos, la educaciony el desarrollo de la capacidad, la rendicién
de cuentas y la reparacion, y el espacio para el establecimiento
de redes, la movilizacién y la participacién en la reforma.

h) También es necesario que los Estados adopten urgentemente
medidas eficaces de lucha contra la discriminacién; estas me-
didas varian desde leyes hasta politicas y otras iniciativas, des-
de una perspectiva amplia y que tenga en cuenta los Derechos

27 http:/www.oas.org/es/sla/ddi/docs/tratados_multilaterales_interamericanos_A-69_dis-
criminacion_intolerancia.pdf

28 https:/www.oas.org/dil/esp/orientacion_sexual_declaracion_onu.pdf

29 file://C:/Users/usuario/Desktop/PrimerInformeLGBTIExpertolnpendienteONU2017.pdf
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Humanos. Se evalian en funcién del acceso a la justicia y los
medios de reparacién accesibles, asi como de una estrategia
preventiva basada

en la movilizacién de la comunidad para entender la orientacién
sexual y la identidad de género y el llamamiento a la inclusividad
para ofrecer proteccién a todas las personas frente a la violencia
y la discriminacién;”

* Informe del Experto Independiente sobre la Proteccion
contra la Violencia y la Discriminacién por motivos de
Orientacion Sexual o Identidad de Género. 11/5/2018 (A/
HRC/38/43).

“89. Para hacer frente a la violencia y la discriminacién por mo-
tivos de orientaciéon sexual o identidad de género, los Estados
deben adoptar una combinacién de leyes, politicas y otras me-
didas adaptadas al contexto especifico, tomando en considera-
cién la forma en que cada comunidad se ve afectada especial-
mente y el modo en que otros factores pueden tener un efecto
negativo sobre la vulnerabilidad de las personas en cuestion.
El Experto Independiente recomienda que estas medidas sean
de base empirica y que las comunidades, las personas y las po-
blaciones interesadas y las organizaciones de la sociedad civil
participen de manera efectiva en su formulacién y aplicacién.”

* Informe de violencia contra personas lesbianas, gay,
bisexuales, trans e intersex en América. Comision
Interamericana de Derechos Humanos. (9/2015) »

“3. Disefiar e implementar politicas y programas para eli-
minar la estigmatizacion, los estereotipos y la discriminacion

30 http:/acnudh.org/informe-del-experto-independiente-sobre-orientacion-sexual-o-identi-
dad-de-genero-mision-a-la-argentina/

31 http:/www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/ViolenciaPersonasLGBTLpdf
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16.

contra las personas LGBTI o aquellas percibidas como tales.
En particular, adoptar medidas comprensivas para promover
el respeto a los derechos de las personas LGBTI y la aceptacion
social de la diversidad de orientaciones sexuales, identidades
de género y las personas que se ubican fuera del binario hom-
bre/mujer, o cuyos cuerpos no coinciden con el estandar so-
cialmente aceptado de los cuerpos masculinos y femeninos.”

Adoptar politicas publicas comprensivas y de caracter nacio-
nal, con plena consulta y participacién de personas LGBTI, en
miras a garantizar su derecho a una vida libre de violencia
y discriminacién.

25. Adoptar legislacién contra la discriminacién o modificar la le-

gislacién existente con miras a prohibir toda forma de discri-
minacion que incluya aquella basada en la orientacién sexual, la
identidad de género yla expresién de género, las caracteristicas
sexuales o aquellas relacionadas con el hecho de ser intersex.”

“Articulo 2 (finalidades). -

Son finalidades de la presente Ley Municipal Autoné-
mica:

a) Promover politicas, planes, programas, proyectos y
acciones destinadas a la inclusién, desarrollo huma-
noy social de las personas con diversa orientacion se-
xual e identidad de género con la finalidad de mejorar
su calidad de vida y convivencia social.

b) Promover la equidad de oportunidades, en los ambi-
tos de educacion, social, cultural, econémico y salud
en el Municipio de La Paz.

c) Prevenir toda forma de discriminacién y violencia
contra las personas con diversa orientacién sexual e
identidad de género en el Municipio de La Paz.”
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Argumentos nacionales

« Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
(07/02/2009) =

“Articulo 8.

II. El Estado se sustenta en los valores de unidad, igualdad,
inclusioén, dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad, respe-
to, complementariedad, armonia, transparencia, equilibrio,
igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la
participacion, bienestar comun, responsabilidad, justicia so-
cial, distribucién y redistribucién de los productos y bienes
sociales, para vivir bien."

“Articulo 14.

1. El Estado prohibe y sanciona toda forma de discriminacién fun-
dada en razén de (..) orientacién sexual, identidad de género,
(), u otras que tengan por objetivo o resultado anular o me-
noscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de
igualdad, de los derechos de toda persona.”

“Articulo 17.

Toda persona tiene derecho a recibir educacién en todos los nive-
les de manera universal, productiva, gratuita, integral e intercul-
tural, sin discriminacién.”

“Articulo 18.

II. El Estado garantiza la inclusién y el acceso a la salud de
todas las personas, sin exclusién ni discriminacién alguna.”

“Articulo 21.

Las bolivianas y los bolivianos tienen los siguientes derechos:
1. Ala autoidentificacién cultural.”

32 https:/www.oas.org/dil/esp/Constitucion_Bolivia.pdf
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“Articulo 35.

L. El Estado, en todos sus niveles, protegera el derecho ala salud,
promoviendo politicas publicas orientadas a mejorar la cali-
dad de vida, el bienestar colectivo y el acceso gratuito de la
poblacién a los servicios de salud.”

“Articulo 98.

L. Ladiversidad cultural constituye la base esencial del Estado Plu-
rinacional Comunitario. La interculturalidad es el instrumento
para la cohesién y la convivencia armonica y equilibrada entre
todos los pueblos y naciones. La interculturalidad tendra lugar
con respeto a las diferencias y en igualdad de condiciones.”

* Ley N° 045. Ley Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacién (08/10/2010) 33

“Articulo 1. (Objeto y Objetivos).

I. La presente Ley tiene por objeto establecer mecanismos y
procedimientos parWa la prevencién y sancién de actos de
racismo y toda forma de discriminacién en el marco de la
Constitucién Politica del Estado y Tratados Internacionales de
Derechos Humanos.

II. La presente Ley tiene por objetivos eliminar conductas de ra-
cismo y toda forma de discriminacién y consolidar politicas
publicas de proteccién y prevencién de delitos de racismo y
toda forma de discriminacién.”

“Articulo 5. (Definiciones).

Para efectos de aplicacién e interpretacion de la presente Ley, se
adoptan las siguientes definiciones:

1) Accién Preventiva. Son aquellas medidas publicas traducidas
en campanas de concientizacién, educaciéon y difusién de De-
rechos Humanos protectivos contra la discriminacién y cual-
quier forma de manifestacién.”

33 https:/bolivia.infoleyes.com/norma/2395/ley-contra-el-racismo-y-toda-forma-de-discri-
minacion-045
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Argumentos internacionales

* Principios de Yogyakarta

“Principio 1.

El Derecho al Disfrute Universal de los Derechos Humanos.
Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos. Los seres humanos de todas las orientaciones sexuales
e identidades de género tienen derecho al pleno disfrute de todos
los Derechos Humanos.

Los EstApos:

C. Emprenderan programas de educacion y sensibilizacién para
promover y mejorar el disfrute universal de todos los Dere-
chos Humanos por todas las personas, con independencia de
su orientacién sexual o la identidad de género;

D. Integraran a sus politicas y toma de decisiones un enfoque
pluralista que reconozca y afirme la complementariedad e
indivisibilidad de todos los aspectos de la identidad humana,
incluidas la orientacién sexual y la identidad de género.”

Principio 2.

Los Derechos a la Igualdad y a la No Discriminacién.

"Todas las personas tienen derecho al disfrute de todos los Dere-

chos Humanos, sin discriminacién por motivos de orientacién

sexual o identidad de género. Todas las personas tienen derecho

a ser iguales ante la ley y tienen derecho a igual proteccién por

parte de la ley, sin ninguna de las discriminaciones menciona-

das, ya sea que el disfrute de otro derecho humano también esté
afectado o no. La ley prohibira toda discriminacién de esta clase

y garantizard a todas las personas proteccién igual y efectiva

contra cualquier forma de discriminacién de esta clase.”

34 http://www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf ?reldoc=y&doci-
d=48244e9f2
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Los Estapos:

F. Adoptaran todas las medidas apropiadas, incluyendo progra-
mas de educaciéon y capacitacion, para alcanzar la eliminacién
de actitudes y précticas prejuiciosas o discriminatorias basadas
en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier orienta-
cién sexual, identidad de género o expresién de género.”

“Principio 16.

El derecho a la educacion.

Toda persona tiene derecho a la educacién, sin discriminacién
alguna basada en su orientacién sexual e identidad de género, y
con el debido respeto hacia estas.”

Los EstADOS:

H. Velaran por que todas las personas tengan acceso, en todas
las etapas de su ciclo vital, a oportunidades y recursos para un
aprendizaje sin discriminacién por motivos de orientacion se-
xual o identidad de género, incluyendo a las personas adultas
que ya hayan sufrido dichas formas de discriminacién en el
sistema educativo.”

“Principio 17.

El Derecho al Disfrute del mas Alto Nivel Posible de Salud.

Todas las personas tienen el derecho al disfrute del mas alto nivel

posible de salud fisica y mental, sin discriminacién por motivos

de orientacién sexual o identidad de género. La salud sexual y

reproductiva es un aspecto fundamental de este derecho.”

Los EstADOS:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de
otra indole que sean necesarias a fin de asegurar el disfrute del
derecho al mas alto nivel posible de salud fisica y mental, sin
discriminacién por motivos de orientacién sexual o identidad
de género;”
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“Principio 26.

El Derecho a Participar en la Vida Cultural.

Toda persona, con independencia de su orientacién sexual o iden-
tidad de género, tiene derecho a tomar parte libremente en la
vida cultural y a expresar la diversidad de orientaciones sexuales
e identidades de género a través de la participacién cultural.

Los Estapos:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativasy de
otra indole que sean necesarias a fin de asegurarles a todas
las personas oportunidades para participar en la vida cultural,
con independencia de sus orientaciones sexuales e identida-
des de género y con pleno respeto por estas;”

Los preceptos legales internacionales, que amparan el inciso c,
del articulo 2 son las las siguientes Resoluciones de la Organi-
zacioén de los Estados Americanos suscritos por el Estado Pluri-
nacional de Bolivia: AG/RES (2653 XLI-O/11). Derechos Humanos,
orientacién sexual e identidad de género. (07/06/2011) 35, inciso
3; AG/RES. 2721 (XLII-O/12). Derechos Humanos, orientacién
sexual e identidad de género. (04/06/2012) 3, inciso 2; AG/RES
2807 (XLIII-O/13). Derechos Humanos, orientacién sexual e
identidad de género. (06/06/2013) ¥, inciso 2; AG/RES 2863
(XLIV-O/14). Derechos Humanos, Orientacion Sexual e Identidad
y Expresién de Género. (05/06/2014) %, inciso 2; AG/RES 2887
(XLIV-O/16). Promocién y protecciéon de Derechos Humanos. IX.
Derechos Humanos, Orientacién Sexual e Identidad y Expresién
de Género. (14/06/2016). %, inciso 1; AG/RES 2908 (XLVII-O/17).

35 https:/www.oas.org/dil/esp/AG-RES_2653_XLI-O-11_esp.pdf
36 https:/www.oas.org/dil/esp/AG-RES_2721_XLII-O-12_esp.pdf
37 http:/www.oas.org/es/cidh/lgtbi/docs/ag-res-2807xliii-o-13.pdf

38 http:/www.movilh.cl/documentacion/2014/DERECHOS_HUMANOS_ORIENTACION _
SEXUAL_E_IDENTIDAD_Y_EXPRESION_DE_GENERO%20.pdf

39 https:/www.oas.org/es/cidh/lgtbi/docs/AG-RES-2887-DerechosHumanos-OrientacionSe-
xual-IdentidadExpresionGenero.pdf
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Promocién y protecciéon de Derechos Humanos. XII. Derechos
Humanos, Orientacion Sexual e Identidad y Expresion de Género.
(21/06/2.017) #°, inciso 1; AG/RES. 2928 (XLVIII-O/18). Promocién
y proteccién de Derechos Humanos. XII. Derechos Humanos y
prevencion de la discriminacion y la violencia contra las personas
LGBTI (5/06/2018), XII. Derechos Humanos y prevencién de la
discriminacion y la violencia contra las personas LGBTI #, inciso
2, que ya fueron descritas textualmente en los Argumentos inter-
nacionales del articulo 1 de la presente investigacién.

“Articulo 3 (Ambito de Aplicacion). -
La presente disposicién legal es de cumplimiento y

aplicacion obligatorios en la jurisdiccién del Municipio
de La Paz”

40 https:/www.mpd.gov.ar/index.php/aidef-en-la-oea/396-resoluciones-de-la-asamblea-ge-
neral-de-la-oea/3707-resolucion-ag-res-2908-xlvii-o-17-0

41 http:/aidef.org/wp-content/uploads/2018/06/AG-RES.-2928-XLVIII-O-18 pdf
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Argumentos nacionales

« Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
(07/02/2009) »

“Articulo 283.

El gobierno auténomo municipal estd constituido por un Concejo
Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa
municipal en el ambito de sus competencias; y un érgano ejecuti-
vo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.”

“Articulo 302.

L. Son competencias exclusivas de los gobiernos municipales au-
ténomos, en su jurisdiccién:

2. Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdiccion.”

* Ley N° 045. Ley Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacion (08/10/2010) «

“Articulo 4. (Observacion).

Las autoridades nacionales, departamentales, regionales, munici-
pales e indigena originario campesinas o de cualquier jerarquia,
observaran la presente Ley, de conformidad a la Constitucién
Politica del Estado y normas e instrumentos internacionales
sobre Derechos Humanos, contra el racismo y toda forma de
discriminacién, ratificados por el Estado Plurinacional de Bolivia."

42 https:/www.oas.org/dil/esp/Constitucion_Bolivia.pdf

43 https:/bolivia.infoleyes.com/norma/2395/ley-contra-el-racismo-y-toda-forma-de-discri-
minacion-045
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* Decreto Supremo N° 0762. Reglamento Ley N° 045. 67
(05/01/2011) 4

“Articulo 3. (Implementacién de Politicas).

Los Gobiernos Auténomos Departamentales, Municipales, Regio-
nales e Indigena Originario Campesinos — IOC's, entidades publi-
cas y privadas, y de representacion civil, implementaran politicas
para la prevencién contra el racismo y toda forma de discrimina-
cién en el &mbito de sus competencias.”

“Articulo 4.- (Politicas de Prevencion e Informacion).

Las politicas de prevencién e informacién de las entidades publi-
casy privadas deberan considerar:

2. Las medidas necesarias para prevenir la comisién de los deli-
tos de racismo y toda forma de discriminacion.”

“Articulo 4 (Principios). -
Los principios que rigen la presente Ley Municipal
Autondmica son los siguientes:

a) Inclusién Social. - Por el que las personas de la po-
blacién con diversa orientacién sexual e identidad
de género tienen la oportunidad de participar plena-
mente en la vida social, politica, econdémica, cultural,
educativa, laboral y pueden ejercer plenamente sus
Derechos Fundamentales en el Municipio de La Paz.

b) Desarrollo Humano y Social. - Es la construccién de
la comunidad con calidad de vida, considerando al
ser humano, como el actor principal en su relacién
con la naturaleza, con la sociedad y su visién del
mundo.

44 http:/www.noracismo.gob.bo/index.php/leyes-y-normativas/123-decreto-supre-
mo-n-0762-reglamento-a-la-ley-n-045
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c) Enfoque de Derechos. - Reconoce y empodera a la
poblacién con diversa orientacién sexual e identi-
dad de género como titulares de derechos y obli-
gaciones, especialmente en materia de Derechos
Humanos, promoviendo su participacién activa y
plena.

d) Igualdad. - Por el que la poblacién con diversa orien-
tacion sexual e identidad de género del Municipio
de La Paz son y se reconocen como iguales en el
ejercicio de los derechos y deberes prescritos por
la Constitucion Politica del Estado y las leyes, pro-
moviendo activamente una cultura de paz, una vida
libre de todo tipo de violencia, un didlogo perma-
nente y una reciprocidad entre todas y todos.

e) Interculturalidad. - La convivencia arménica en-
tre diversas culturas y formas de vida de la pobla-
cién con diversa orientacion sexual e identidad de
género del Municipio de La Paz, es desarrollada
promoviendo la complementariedad, reciprocidad
e interaccién entre conocimientos, visiones y cos-
tumbres.

f) No Discriminacién.- El ejercicio pleno de los dere-
chos y deberes de la poblacién con diversa orienta-
cién sexual e identidad de género del Municipio de
La Paz no admite ningun tipo de discriminacién por
motivos de origen étnico, color, género, nacionalidad,
cultura, sexo, orientacién sexual, edad, lengua, reli-
gién, cosmovision, ideologia, opiniones, vestimenta,
ascendencia, condicién social, grado de instruccién,
aptitudes fisicas o cualquier otra condicién, circuns-
tancia personal o social que pudiese presentarse.
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g) Participacién. - La poblacién con diversa orienta-
cion sexual e identidad de género del Municipio de
La Paz tiene y ejerce una participacion activa en la
planificacién, ejecucion, evaluacién y fiscalizacién
de las politicas publicas y en todos los procesos cul-
turales, sociales, politicos, econémicos y adminis-
trativos del municipio.”

Los principios establecidos en la “"Ley Municipal Autonémica N°
311 de Promocién y Respeto a los Derechos Humanos de las Perso-
nas con Diversa Orientacién Sexual e Identidad de Género en el
Municipio de La Paz", se elaboraron de manera conjunta entre
las instancias municipales competentes y los actores descritos
en el primer punto de la presente investigacion, bajo el siguiente
respaldo juridico: articulos 283 y 302, de la Constitucién Politica
del Estado Plurinacional de Bolivia; articulo 4, de la Ley N° 045
"Contra el Racismo y toda forma de Discriminacion; articulo 4
del Decreto Supremo N° 0762; y los articulos 9 y 34 de la Ley
N° 031 Marco de Autonomia y Descentralizacién "Andrés Ibafiez,
identificados en los articulos precedentes.

Articulo 5 (Definiciones). -
Para efectos de la presente Ley Municipal
Autonodmica se entiende por:
a) LGBTL - Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgéneroy

Transexuales e Intersexuales.

b) Sexo. - En un sentido estricto, el término "sexo” se
refiere "a las diferencias biolégicas entre el hombre
y la mujer”, a sus caracteristicas fisioldgicas, a "la
suma de las caracteristicas biolégicas que define el
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espectro de los humanos personas como mujeres y
hombres".

c) Género. - Es la construccién social de roles, com-
portamientos, usos, ideas, vestimentas, practicas o
caracteristicas culturales y otras costumbres para
el hombre y la mujer.

d) Orientacién Sexual. - Capacidad de cada persona de
sentir una profunda atracciéon emocional, afectiva y
sexual por personas de un género diferente al suyo,
o de su mismo género, o de mas de un género.

e) Heterosexual. - Mujeres que se sienten emocional,
sexual y roméanticamente atraidas a hombres; u
hombres que se sienten emocional, sexual y roméan-
ticamente atraidos a mujeres.

f) Lesbianas. - Mujeres que se sienten emocional, se-
xual y roménticamente atraidas a Mujeres.

g) Gays.- Hombres que se sienten emocional, sexual y
romanticamente atraidos a hombres.

h) Bisexuales. - Personas que se sienten emocional, se-
xual y roméanticamente atraidas a hombres y mu-
jeres.

i) Identidad de Género. - Es la vivencia individual del
género tal como cada persona la siente, la vive y la
ejerce ante la sociedad, la cual puede corresponder
o no al sexo asignado al momento del nacimiento.
Incluye la vivencia personal del cuerpo que puede
implicar la modificacién de la apariencia corporal li-
bremente elegida, por medios, quiridrgicos o de otra
indole.
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j) Trans. - Cuando la identidad de género de la persona no
corresponde con el sexo biolégico al nacer. Las personas
trans construyen su identidad independientemente de
tratamientos médicos o intervenciones quirtrgicas. Es
un término que incluye tanto a personas transexuales y
transgénero.

k) Transexualidad. - Las personas transexuales se sienten y
se conciben a si mismas como pertenecientes al género
opuesto que social y culturalmente se asigna a su sexo
biolégico y que optan por una intervencién médica —hor-
monal, quirdrgica o ambas— para adecuar su apariencia
fisica—biolégica a su realidad psiquica, espiritual y social.

1) Transexual. - Personas que se sienten como pertenecien-
te al género opuesto al que se les asigno al nacer y que
optan por una intervenciéon médica para adecuar su apa-
riencia fisica — biolégica a su realidad psiquica y social.

m) Transgénero. - Hombre o mujer cuya identidad de géne-
ro no corresponde con su sexo asignado al momento del
nacimiento, sin que esto implique intervencién médica
de modificacién corporal.

n) Transicién. - El proceso de transicién es el periodo de tiem-
po durante el cual una persona trans se somete a modifica-
ciones a nivel fisico y/o social, para adecuarse con su identi-
dad de género.

o) Intersexual. - Todas aquellas situaciones en las que la
anatomia sexual de la persona no se ajusta fisicamente
a los estandares culturalmente definidos para el cuerpo
femenino o masculino.

p) Homofobia. - Se refiere a la aversién, odio, prejuicio o bi-
fobia y transfobia. Discriminacién contra hombres o mu-
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jeres homosexuales. También se incluye a las demas
personas que integran la diversidad sexual.

q) Transfobia. - Se entiende como la discriminacién hacia
la transexualidad y las personas transexuales o trans-
género, basada en su identidad de género.

r) Cisgénero. - Cuando la identidad de género de la per-
sona corresponde con el sexo asignado al nacer. El pre-
fijo "cis” es anténimo del prefijo “trans”.

s) Diversa Orientacién Sexual. - Se refiere a las personas
con diferentes orientaciones sexuales ademas de la he-
terosexual.

t) Diversa Identidad de Género. - Se refiere a las personas
con una identidad de género diferente a la cisgénero.

u) Heteronormativo. - Se compone de reglas juridicas, so-
ciales y culturales que obligan a los individuos a actuar
conforme a patrones heterosexuales dominantes e im-
perantes, a favor de las relaciones heterosexuales, las
cuales son consideradas "normales, naturales e idea-
les” y son preferidas por sobre relaciones del mismo
sexo o del mismo género.

Las definiciones incluidas en el presente articulo, estan deter-
minadas en instrumentos internacionales, normas nacionales
y también algunas han sido construidas entre las/os servidores
publicos y los actores descritos en el primer punto de la presente
investigacion.

Las definiciones provienen de las siguientes fuentes:

a) LGBTI. Institute of Medicine (Instituto de Medicina de las Aca-
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demias Nacionales de Ciencias de los Estados Unidos de Amé-
rica); TheHealth of Lesbian, Gay, Bisexual, and Transgender
People: Building a Foundation for Better Understanding; The
National Academies Press. 45

b) Sexo. Ley N° 807 de Identidad de Género. 4°

¢) Género. Ley N° 807 de Identidad de Género. ¥

)
)

d) Orientacién Sexual. Principios de Yogyakarta. 48
)

e) Heterosexual. Informe de Violencia contra Personas Lesbia-
nas, Gay, Bisexuales, Trans e Intersex en América. Comisién
Interamericana de Derechos Humanos. 4°

f) Lesbianas. Informe de Violencia contra Personas Lesbianas,
Gay, Bisexuales, Trans e Intersex en América. Comisién Inte-
ramericana de Derechos Humanos. 5°

g) Gays. Informe de Violencia contra Personas Lesbianas, Gay,
Bisexuales, Trans e Intersex en Ameérica. Comisién Interame-
ricana de Derechos Humanos. 5

h) Bisexuales. Informe de Violencia contra Personas Lesbianas,
Gay, Bisexuales, Trans e Intersex en América. Comisién Inte-
ramericana de Derechos Humanos. 5

i) Identidad de Género. Ley N° 807 de Identidad de Género. 3

45 http:/books.nap.edu/openbook.php?record_id=13128&page=32 al 21.mar.12 (En inglés).
46 http:/www.derechoteca.com/gacetabolivia/ley-no-807-del-21-de-mayo-de-2016/
47 http:/www.derechoteca.com/gacetabolivia/ley-no-807-del-21-de-mayo-de-2016/

48 http:/www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&doci-
d=48244e9f2

49 http:/www.oas.org/es/cidh/multimedia/2015/violencia-lgbti/terminologia-lgbti.html
50 http:/www.oas.org/es/cidh/multimedia/2015/violencia-lgbti/terminologia-lgbti.html
51 http:/www.oas.org/es/cidh/multimedia/2015/violencia-lgbti/terminologia-lgbti.html
52 http:/www.oas.org/es/cidh/multimedia/2015/violencia-lgbti/terminologia-lgbti.html

53 https:/sistemas.mre.gov.br/kitweb/datafiles/SantaCruz/pt-br/file/bolivia%20-%20ley%20
807%20-%20ley%20de%20identidad%20de%20g%C3%A9nero%20-%2022%20mai%2016.pdf
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j) Trans. Informe de Violencia contra Personas Lesbianas, Gay,
Bisexuales, Trans e Intersex en Ameérica. Comisién Interame-
ricana de Derechos Humanos. 54

k) Transexualidad. Informe de Violencia contra Personas Lesbia-
nas, Gay, Bisexuales, Trans e Intersex en América. Comision
Interamericana de Derechos Humanos. 53

1) Transexual. Ley N° 807 de Identidad de Género.

=

m) Transgénero. Ley N° 807 de Identidad de Género. ¥

Transicion. Definicién propia.

Nl

n

Intersexual. Informe de Violencia contra Personas Lesbianas,
Gay, Bisexuales, Trans e Intersex en América. Comisién Inte-
ramericana de Derechos Humanos. 58

N

O,

p) Homofobia. Ley N° 045. Ley Contra el Racismo y toda forma
de Discriminacion. 5°

q) Transfobia. Ley N° 045. Ley Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacién. °
r) Cisgénero. Informe de Violencia contra Personas Lesbianas,

Gay, Bisexuales, Trans e Intersex en América. Comisién Inte-
ramericana de Derechos Humanos.

54 http:/www.oas.org/es/cidh/multimedia/2015/violencia-lgbti/terminologia-lgbti.html
55 http:/www.oas.org/es/cidh/multimedia/2015/violencia-lgbti/terminologia-lgbtihtml

56 https:/sistemas.mre.gov.br/kitweb/datafiles/SantaCruz/pt-br/file/bolivia%20-%20ley%20
807%20-%20ley%20de%20identidad%20de%20g%C3%A9nero%20-%2022%20mai%2016.pdf
57 https:/sistemas.mre.gov.br/kitweb/datafiles/SantaCruz/pt-br/file/bolivia%20-%20ley%20
807%20-%20ley%20de%20identidad%20de%20g%C3%A9nero%20-%2022%20mai%2016.pdf
58 http:/www.oas.org/es/cidh/multimedia/2015/violencia-lgbti/terminologia-lgbti.html

59 https:/bolivia.infoleyes.com/norma/2395/ley-contra-el-racismo-y-toda-forma-de-discri-
minacion-045

60 https:/bolivia.infoleyes.com/norma/2395/ley-contra-el-racismo-y-toda-forma-de-discri-
minacion-045

61 http:/www.oas.org/es/cidh/multimedia/2015/violencia-lgbti/terminologia-lgbti.html
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s) Diversa Orientacién Sexual. Definicién propia.
t) Diversa Identidad de Género. Definicién propia.

u) Heteronormativo. Informe de Violencia contra Personas Les-
bianas, Gay, Bisexuales, Trans e Intersex en América. Comi-
sién Interamericana de Derechos Humanos. ®2

Articulo 6 (Derechos). -

La poblacién con diversa orientacién sexual e identidad
de género, ademas de los derechos reconocidos en la
Constitucién Politica del Estado, goza de los siguientes
derechos:

a) Derecho al ejercicio a la identidad y orienta-
cién sexual, sin sufrir violencia o discriminacion.

62 http:/www.oas.org/es/cidh/multimedia/2015/violencia-lgbti/terminologia-lgbti.html
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Argumentos nacionales

« Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
(07/02/2009) ¢

“Articulo 14.

II. El Estado prohibe y sanciona toda forma de discrimina-
cién fundada en razén de (...) orientacién sexual, identidad de
género, (..), u otras que tengan por objetivo o resultado anular
o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condicio-
nes de igualdad, de los derechos de toda persona.”

III. El Estado garantiza a todas las personas y colectividades,
sin discriminacién alguna, el libre y eficaz ejercicio de los de-
rechos establecidos en esta Constitucion, las leyes y los trata-
dos internacionales de Derechos Humanos.”

* Ley N° 045. Ley Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacién. (08/10/2010) ¢

“Articulo 5. (Definiciones).

"Para efectos de aplicacién e interpretacién de la presente Ley, se
adoptan las siguientes definiciones:

a) Discriminacién. Se define como "discriminacion” a toda for-
ma de distincién, exclusion, restriccion o preferencia fundada
en razoén de (..), orientacién sexual e identidad de géneros, (...)
u otras que tengan por objetivo o resultado anular o menos-
cabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de
igualdad, de Derechos Humanos y libertades fundamentales
reconocidos por la Constitucién Politica del Estado y el dere-
cho internacional. No se considerara discriminacién a las me-
didas de accién afirmativa.”

63 https:/www.oas.org/dil/esp/Constitucion_Bolivia.pdf

64 https:/bolivia.infoleyes.com/norma/2395/ley-contra-el-racismo-y-toda-forma-de-discri-
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g) Homofobia. Se refiere a la aversion, odio, prejuicio o discrimi-
nacién contra hombres o mujeres homosexuales, también se in-
cluye a las demads personas que integran a la diversidad sexual.

h) Transfobia. Se entiende como la discriminacién hacia la tran-
sexualidad y las personas transexuales o transgénero, basada
en su identidad de género.”

“Articulo 13. (Via Administrativa o Disciplinaria en Instituciones
Publicas).
L. Constituyen faltas en el ejercicio de la funcién publica, las si-
guientes conductas:

a) Agresiones verbales fundadas en motivos racistas
y/o discriminatorios,

b) Denegacion de acceso al servicio por motivos racistas
y/o discriminatorios,

c¢) Maltrato fisico, psicolégico y sexual por motivos racistas y dis-
criminatorios, que no constituya delito.

Siempre que estas faltas se cometan en el ejercicio de funciones,
en la relacién entre companeros de trabajo o con las y los usua-
rios del servicio.

III. Todas las instituciones publicas deberan modificar sus Regla-
mentos Internos de Personal, Reglamentos Disciplinarios u
otros que correspondan, de manera que se incluyan las faltas
descritas en el paragrafo I del presente Articulo, como causal
de inicio de proceso interno y motivo de sancién administrati-
va o disciplinaria.”

“Articulo 14. (Instituciones Privadas).

I. Todas las instituciones privadas deberan adoptar o modificar
sus Reglamentos Internos de manera que incluyan como fal-
tas, conductas racistas y/o discriminatorias, tales como:
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a) Agresiones verbales por motivos racistas y/o discriminatorios,

b) Denegacién de acceso al servicio por motivos racistas
y/o discriminatorios,

c) Maltrato fisico, psicolégico y sexual por motivos racistas y dis-
criminatorios, que no constituya delito,

d) Acciones denigrantes.

* Inclusiones a la Ley N° 1768 Codigo Penal a partir de la
Ley N° 045 (08/10/2010) s

“Articulo 40 Bis. (Agravante General).

Se elevaran en un tercio el minimo y en un medio el maximo, las
penas de todo delito tipificado en la Parte Especial de este Cédigo
y otras leyes penales complementarias, cuando hayan sido come-
tidos por motivos racistas y/o discriminatorios descritos en los

“Articulos 281 bisy 281 ter.

En ningun caso la pena podra exceder el maximo establecido por
la Constitucién Politica del Estado.”

“Articulo 281 Sexies. (Discriminacion).

I. La persona que arbitrariamente e ilegalmente obstruya, res-
trinja, menoscabe, impida o anule el ejercicio de los derechos
individuales y colectivos, por motivos de (..), orientacién se-
xual e identidad de género, (...), serd sancionado con pena pri-
vativa de libertad de uno a cinco anos.

II. La sancién serd agravada en un tercio el minimo y en una mi-
tad el maximo cuando:

a. El hecho sea cometido por una servidora o servidor publico o
autoridad publica.

65 https:/bolivia.infoleyes.com/norma/2395/ley-contra-el-racismo-y-toda-forma-de-discri-
minacion-045
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b. El hecho sea cometido por un particular en la prestacion de un
servicio publico.

c. El hecho sea cometido con violencia.”

“Articulo 281 Septies. (Difusion e Incitacion al Racismo o a la
Discriminacion).

La persona que por cualquier medio difunda ideas basadas en
la superioridad o en el odio racial, o que promuevan y/o justifi-
quen el racismo o toda forma de discriminacién, por los motivos
descritos en los Articulos 281 bis y 281 ter, o incite a la violencia, o
a la persecucion, de personas o grupos de personas, fundados en
motivos racistas o discriminatorios, sera sancionado con la pena
privativa de libertad de uno a cinco anos.

I. La sancién serd agravada en un tercio del minimo y en una
mitad del méaximo, cuando el hecho sea cometido por una ser-
vidora o servidor publico, o autoridad publica.

II. Cuando el hecho sea cometido por una trabajadora o un tra-
bajador de un medio de comunicacién social, o propietario del
mismo, no podré alegarse inmunidad ni fuero alguno.”

“Articulo 281 octies. (Organizaciones o Asociaciones Racistas o
Discriminatorias).

La persona que participe en una organizacién o asociacién que
promuevan y/o justifiquen el racismo o la discriminacién descri-
tos en los Articulos 281 bis y 281 ter o incite al odio, a la violencia
o la persecucién de personas o grupos de personas fundados en
motivos racistas o discriminatorios, seran sancionados con pena
privativa de libertad de uno a cuatro afios.

La sancioén sera agravada en un tercio el minimo y en una mitad
el maximo, cuando el hecho sea cometido por una servidora o
servidor publico o autoridad publica.”
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“Articulo 281 nonies. (Insultos y otras Agresiones Verbales por
Motivos Racistas o Discriminatorios).

El que por cualquier medio realizare insultos u otras agresiones
verbales, por motivos racistas o discriminatorios descritos en
los Articulos 281 bis y 281 ter, incurrird en prestacion de trabajo
de cuarenta dias a dieciocho meses y multa de cuarenta a ciento
cincuenta dias.

L. Si este delito fuera cometido mediante impreso, manuscrito o
a través de medios de comunicacion, la pena seréd agravada en
un tercio el minimo y en un medio el méaximo.

I1. Si la persona sindicada de este delito se retractare, antes o a
tiempo de la imputacién formal, la accién penal quedara ex-
tinguida. No se admitird una segunda retractacién sobre el
mismo hecho.

III. La retractacién debera realizarse por el mismo medio, en
iguales condiciones y alcance por el cual se realizé el insulto
o la agresién verbal, asumiendo los costos que ello implique.”

* Ley n° 342. Ley de la Juventud (05/02/2013) ¢

“Articulo 6. (Principios y Valores).
La presente Ley se rige por los siguientes principios y valores:

10. Diversidades e Identidades. Reconocimiento y respeto de las
diversidades e identidades culturales, religiosas, econémicas,
sociales y de orientacién sexual de las jévenes y los jovenes, con-
siderando las particularidades y caracteristicas de las mismas.”

“Articulo 9. (Derechos Civiles).
Las jovenes y los jovenes tienen los siguientes derechos civiles:

1. Respeto a su identidad individual o colectivg, (...), a su orienta-

66 https:/www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/92668/108070/F-175193599/
BOL92668.pdf
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cion sexual, como expresion de sus formas de sentir, pensar y
actuar en funcién a su pertenencia.”

8. Auna vida libre de violencia y sin discriminacion.

* Ley N° 348. Ley Integral para Garantizar a las Mujeres
una vida libre de Violencia (09/03/2013) &

“Articulo 6. (Definiciones).

Para efectos de la aplicacién e interpretacién de la presente Ley,
se adoptan las siguientes definiciones:

4. Presupuestos Sensibles a Género. Son aquellos que se
orientan con caracter prioritario a la asignacién y redistribu-
cién de recursos hacia las politicas publicas y toman en cuenta
las diferentes necesidades e intereses de mujeres y hombres,
para la reduccién de brechas, la inclusién social y econdmica
de las mujeres, en especial las que se encuentran en situaciéon
de violencia y las que son mas discriminadas por razén de (...),
orientacién sexual, (...) y posicién politica.

* Inclusiones al Codigo Penal a partir de la Ley N° 348
(09/03/2013) &
“Articulo 252 bis. (Feminicidio).

Se sancionara con la pena de presidio de treinta (30) afios sin
derecho a indulto, a quien mate a una mujer, en cualquiera de las
siguientes circunstancias:

5. La victima se encuentre en una situacion de vulnerabilidad;

67 http:/www.migracion.gob.bo/upload/1348.pdf
68 http:/www.migracion.gob.bo/upload/1348.pdf
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* Ley N° 548 Cddigo Nifia, Nifio y Adolescente
(17/07/2014) &

“Articulo 118. (Prohibicién de Expulsién).

Se prohibe a las autoridades del Sistema Educativo Plurinacional,
rechazar o expulsar a las estudiantes embarazadas, sea cual-
quiera su estado civil, asi como a la y el estudiante a causa de su
orientacién sexual, en situacion de discapacidad o con VIH/SIDA.
Deberan promoverse politicas de inclusién, proteccion e infraes-
tructura para su permanencia que permitan el bienestar integral
de la o el estudiante hasta la culminacién de sus estudios.”

“Articulo 151. (Tipos de Violencia en el Sistema Educativo).

L. A efectos del presente Cédigo, se consideran formas de violen-
cia en el Sistema Educativo:

d) Discriminacién en el Sistema Educativo. Conducta que
consiste en toda forma de distincién, exclusién, restriccién o
preferencia fundada en razén de (...), orientacién sexual e iden-
tidad de género, (..) u otras, dentro del sistema educativo;

e) Violencia en Razén de Género. Todo acto de violencia basado en
la pertenencia a identidad de género que tenga o pueda tener
como resultado un dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgi-
co para cualquier miembro de la comunidad educativa;”

* Ley N° 807 de Identidad de Género (21/05/2016) »
“Articulo 1. (Objeto).

La presente Ley tiene por objeto establecer el procedimiento para
el cambio de nombre propio, dato de sexo e imagen de perso-
nas transexuales y transgénero en toda documentacién publica
y privada vinculada a su identidad, permitiéndoles ejercer de

69 https:/www.migracion.gob.bo/upload/1548.pdf
70 http:/www.derechoteca.com/gacetabolivia/ley-no-807-del-21-de-mayo-de-2016/
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forma plena el derecho a la identidad de género.

“Articulo 5. (Garantias).

El Estado garantiza a las personas transexuales y transgénero,
lo siguiente:

1. El libre desarrollo de su persona de acuerdo a su identidad
de género.

2. La no discriminacién y el derecho a la reparacién o satisfac-
cion justa y adecuada por cualquier dafio sufrido como conse-
cuencia del acto discriminatorio.

3. El respeto a su integridad psicoldgica, fisica y sexual.

“Articulo 6. (Principios).
La presente Ley se rige bajo los siguientes principios:

1. Proteccion. Las personas transexuales y transgénero, tienen
derecho a la proteccién contra toda forma de discriminacion,
de manera efectiva y oportuna en sede administrativa y/o ju-
risdiccional, que implique una reparacién o satisfaccién justa
y adecuada por cualquier dafio sufrido como consecuencia del
acto discriminatorio.”

“Articulo 12. (Prohibiciones).

II. Quien insulte, denigre o humille a personas transexuales o
transgénero, manifestando odio, exclusién o restriccion, sera
sancionada de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 045 de 8 de
octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de Discrimi-
nacion, sin perjuicio de las acciones penales que correspondan.”
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Argumentos internacionales

Principios de Yogyakarta (9/9/2006) »

“Principio 2.

Los Derechos a la Igualdad y a la No Discriminacién.

Todas las personas tienen derecho al disfrute de todos los Dere-
chos Humanos, sin discriminacién por motivos de orientacién
sexual o identidad de género. Todas las personas tienen derecho
a ser iguales ante la ley y tienen derecho a igual proteccién por
parte de la ley, sin ninguna de las discriminaciones menciona-
das, ya sea que el disfrute de otro derecho humano también esté
afectado o no. La ley prohibira toda discriminacién de esta clase
y garantizard a todas las personas proteccién igual y efectiva
contra cualquier forma de discriminacién de esta clase.”

Los EstApos:

A. Si ain no lo hubiesen hecho, consagraran en sus constitucio-
nes nacionales o en cualquier otra legislacién relevante, los
principios de la igualdad y de la no discriminacién por motivos
de orientacion sexual o identidad de género, inclusive por me-
dio de enmienda e interpretacion, y garantizaran la efectiva
realizaciéon de estos principios;

C. Adoptaran todas las medidas legislativas y de otra indole que
resulten apropiadas para prohibir y eliminar la discriminacion
por motivos de orientacién sexual e identidad de género en las
esferas publica y privada;”

“Principio 3.
El Derecho al Reconocimiento de la Personalidad Juridica.

Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimien-
to de su personalidad juridica. Las personas en toda su diversidad

71 http:/www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf ?reldoc=y&doci-
d=48244e9f2



Argumentos legales que respaldan la Ley Municipal Autonémica N° 311

de orientaciones sexuales o identidades de género disfrutaran de
capacidad juridica en todos los aspectos de la vida. La orientacién
sexual o identidad de género que cada persona defina para si, es
esencial para su personalidad y constituye uno de los aspectos
fundamentales de su autodeterminacién, su dignidad y su libertad.

Ninguna persona sera obligada a someterse a procedimientos
meédicos, incluyendo la cirugia de reasignacion de sexo, la esteri-
lizacién o la terapia hormonal, como requisito para el reconoci-
miento legal de su identidad de género. Ninguna condicién, como
el matrimonio o la maternidad o paternidad, podra ser invocada
como tal con el fin de impedir el reconocimiento legal de la iden-
tidad de género de una persona. Ninguna persona sera sometida
a presiones para ocultar, suprimir o negar su orientacién sexual
o identidad de género.

Los EstADOS:

B. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de
cualquier otra indole que sean necesarias para respetar plena-
mente y reconocer legalmente el derecho de cada persona a la
identidad de género que ella defina para si;

C. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y
de cualquier otra indole que sean necesarias a fin de asegurar
que existan procedimientos mediante los cuales todos los do-
cumentos de identidad emitidos por el Estado que indican el
género o el sexo de una persona incluyendo certificados de na-
cimiento, pasaportes, registros electorales y otros documen-
tos reflejen la identidad de género profunda que la persona
define por y para si;"

“Principio 5.
El Derecho a la Seguridad Personal.

"Toda persona, con independencia de su orientacién sexual o
identidad de género, tiene derecho a la seguridad personal y a
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la proteccion del Estado frente a todo acto de violencia o dano
corporal que sea cometido por funcionarios publicos o por cual-
quier individuo o grupo.”

Los Estapos:

B. Adoptaréan todas las medidas legislativas necesarias para im-
poner castigos penales apropiados frente a la violencia, ame-
nazas de violencia, incitaciéon a la violencia y hostigamientos
relacionados con ella, motivados por la orientacién sexual o la
identidad de género de cualquier persona o grupo de perso-
nas, en todas las esferas de la vida, incluyendo la familia;

* Resolucién: AG/RES. 2435 (XXXVI11-O/08). Derechos
Humanos, Orientacién Sexual e Identidad de Género.
(03/06/2008)

“1. Manifestar preocupacién por los actos de violencia y las violacio-
nes de Derechos Humanos relacionadas, cometidos contra indi-
viduos a causa de su orientacién sexual e identidad de género.

* Resolucidn: AG/RES. 2504 (XXXIX-O/09). Derechos
Humanos, Orientacion Sexual e Identidad de Género.
(04/06/2009) 7

“1. Condenar los actos de violencia y las violaciones de Derechos
Humanos relacionadas, perpetrados contra individuos a causa
de su orientacién sexual e identidad de género.

“2. Instar a los Estados a asegurar que se investiguen los actos de
violencia y las violaciones de Derechos Humanos perpetrados
contra individuos a causa de su orientacién sexual e identidad
de género, y que los responsables enfrenten las consecuencias
ante la justicia.”

72 https:/www.oas.org/dil/esp/ag-res_2435_xxxviii-o-08.pdf
73 https:/www.oas.org/dil/esp/ag-res_2504_xxxix-0-09.pdf
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* Resolucion: AG/RES (2600 XL-O/10). Derechos
Humanos, Orientaciéon Sexual e Identidad de Género.
(08/06/2010) 7

“2. Alentar alos Estados a que tomen todas las medidas necesarias

para asegurar que no se cometan actos de violencia u otras vio-
laciones de Derechos Humanos contra personas a causa de su
orientacién sexual e identidad de género y asegurando el acceso
a la justicia de las victimas en condiciones de igualdad.”

3. Alentar a los Estados Miembros a que consideren medios para

combatir la discriminacién contra personas a causa de su
orientacién sexual e identidad de género.”

* Resolucion: AG/RES (2653 XLI-O/11). Derechos
Humanos, Orientacion Sexual e Identidad de Género.
(07/06/2011) 7

1. Condenar la discriminacién contra personas por motivos de
orientacién sexual e identidad de género, e instar a los Estados
dentro de los parametros de las instituciones juridicas de su
ordenamiento interno, a adoptar las medidas necesarias para
prevenir, sancionar y erradicar dicha discriminacion.

. Condenar los actos de violencia y las violaciones de Derechos
Humanos contra personas a causa de su orientacién sexual
e identidad y de género, e instar a los Estados a prevenirlos,
investigarlos y asegurar a las victimas la debida proteccién
judicial en condiciones de igualdad y que los responsables en-
frenten las consecuencias ante la justicia.”

3. Alentar a los Estados Miembros a que, dentro de los pardmetros
de las instituciones juridicas de su ordenamiento interno, conside-
ren la adopcidn de politicas publicas contra la discriminacién con-
tra personas a causa de orientacién sexual e identidad de género.

74 https:/www.oas.org/dil/esp/ag-res_2600_xl-0-10_esp.pdf
75 https:/www.oas.org/dil/esp/AG-RES_2653_XLI-O-11_esp.pdf
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* Resolucién AG/RES. 2721 (XLII-O/12). Derechos
Humanos, Orientacién Sexual e Identidad de Género.
(04/06/2012) =

"

Condenar la discriminacién contra personas por motivos de
orientacién sexual e identidad de género, e instar a los Esta-
dos dentro de los pardmetros de las instituciones juridicas de
sus sistemas a eliminar, alli donde existan, las barreras que
enfrentan las lesbianas, los gays y las personas bisexuales,
trans e intersex (LGTBI) en el acceso a la participacién politica
y otros ambitos de la vida publica, asi como evitar interferen-
cias en su vida privada.”’

. Alentar a los Estados Miembros a que, dentro de los parame-

tros de las instituciones juridicas de su ordenamiento inter-
no, consideren la adopcién de politicas publicas contra la dis-
criminacién contra personas a causa de orientacién sexual e
identidad de género.”

. Condenar los actos de violencia y las violaciones de Derechos

Humanos contra personas a causa de su orientacién sexual e
identidad de género, e instar a los Estados Miembros a que
fortalezcan sus instituciones nacionales con el fin de preve-
nirlos, investigarlos y asegurar a las victimas la debida protec-
cion judicial en condiciones de igualdad, y que los responsa-
bles enfrenten las consecuencias ante la justicia.”

* Resolucién 2807 (XLIII-O/13). Derechos Humanos,
Orientacién Sexual e Identidad de Género. (06/06/2013) 7

"

Condenar todas las formas de discriminacién contra perso-
nas por motivos de orientacién sexual e identidad o expresién
de género, e instar a los Estados dentro de los parametros de
las instituciones juridicas de sus sistemas a que eliminen, alli
donde existan, las barreras que enfrentan las lesbianas, los

76 https:/www.oas.org/dil/esp/AG-RES_2721_XLII-O-12_esp.pdf
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gays v las personas bisexuales, trans e intersex (LGTBI) en el
acceso equitativo a la participacién politica y otros ambitos
de la vida publica, asi como evitar interferencias en su vida
privada.”

. Alentar a los Estados Miembros a que, dentro de los parame-

tros de las instituciones juridicas de su ordenamiento inter-
no, consideren la adopcién de politicas publicas contra la dis-
criminacién contra personas a causa de orientacion sexual e
identidad o expresién de género.”

. Condenar los actos de violencia y las violaciones de Derechos

Humanos contra personas a causa de su orientacién sexual e
identidad o expresién de género, e instar a los Estados Miem-
bros a que fortalezcan sus instituciones nacionales con el fin
de prevenirlos, investigarlos y asegurar a las victimas la de-
bida proteccién judicial en condiciones de igualdad, y que los
responsables enfrenten las consecuencias ante la justicia.”

* Resoluciéon AG/RES 2863 (XLIV-O/14). Derechos
Humanos, Orientacion Sexual e Identidad y Expresion de
Género. (05/06/2014) =

2. Alentar a los Estados Miembros a que, dentro de los parame-

tros de las instituciones juridicas de su ordenamiento inter-
no, consideren la adopcién de politicas publicas contra la dis-
criminacién contra personas a causa de orientacion sexual e
identidad o expresién de género.”

78 http:/www.movilh.cl/documentacion/2014/DERECHOS_HUMANOS_ORIENTACION _
SEXUAL_E_IDENTIDAD_Y_EXPRESION_DE_GENERO%20.pdf
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* Resolucién AG/RES 2887 (XLIV-O/16). Promocion

y Proteccién de Derechos Humanos. IX. Derechos
Humanos, Orientacion Sexual e Identidad y Expresion de
Género. (14/06/2016) »

"ix. Derechos Humanos, orientacion sexual e identidad y expre-
sién de género
2. Condenar los actos de violencia y las violaciones de Derechos
Humanos a causa de orientacion sexual e identidad o expresion
de género, e instar a los Estados Miembros a que fortalezcan
sus instituciones nacionales, incluso por medio de la produc-
cién de datos sobre la violencia homofdbica y transfébica, para
la promocién de politicas publicas que protejan los Derechos
Humanos de las personas LGBTI, con el fin de prevenir e inves-
tigar los actos de violencia y asegurar a las victimas la debida
proteccién judicial en condiciones de igualdad, garantizando
que los responsables enfrenten las consecuencias ante la justi-
cia, asi como considerar las recomendaciones contenidas en el
Informe sobre Violencia contra Personas LGBT]I, aprobado por
la CIDH en noviembre de 2015, con vistas a la adopcién e imple-
mentacion de medidas efectivas para el combate a la violencia y
discriminacién contra las personas LGBTL

79 https:/www.oas.org/es/cidh/lgtbi/docs/AG-RES-2887-DerechosHumanos-OrientacionSe-
xual-IdentidadExpresionGenero.pdf
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* Resolucion AG/RES 2908 (XLVII-O/17). Promocion

y Proteccién de Derechos Humanos. Xll. Derechos
Humanos, Orientacién Sexual e Identidad y Expresion de
Género. (21/06/2017) &

La Asamblea General,
Resuelve:

"1. Condenar todas las formas de discriminacién y actos de vio-

lencia por motivos de orientacién sexual e identidad o expre-
sién de género, e instar a los Estados Miembros, dentro de los
parametros de las instituciones juridicas de sus ordenamien-
tos internos, a que eliminen, ahi donde existan, las barreras
que enfrentan las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e
intersex (LGBTI) en el acceso equitativo a la participacién poli-
tica y otros &mbitos de la vida publica, asi como evitar interfe-
rencias en su vida privada, alentando a los Estados Miembros
a que consideren la adopcioén de politicas publicas contra la
discriminacién y violencia contra personas a causa de orienta-
cion sexual e identidad o expresion de género.

. Condenar los actos de violencia y las violaciones de Derechos

Humanos a causa de orientacién sexual e identidad o expre-
sién de género, e instar a los Estados Miembros a que forta-
lezcan sus instituciones nacionales, incluso por medio de la
produccioén de datos sobre la violencia homofébica y transfé-
bica, para la promocién de politicas publicas que protejan los
Derechos Humanos de las personas LGBTI, con el fin de preve-
nir e investigar los actos de violencia y asegurar a las victimas
la debida proteccién judicial en condiciones de igualdad, ga-
rantizando que los responsables enfrenten las consecuencias
ante la justicia, asi como considerar las recomendaciones con-
tenidas en el Informe sobre Violencia contra Personas LGBTI,
aprobado por la CIDH en noviembre de 2015, con vistas a la

80 https:/www.mpd.gov.ar/index.php/aidef-en-la-oea/396-resoluciones-de-la-asamblea-ge-
neral-de-la-oea/3707-resolucion-ag-res-2908-xlvii-o-17-0
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adopcidén e implementacién de medidas efectivas para el com-
bate ala violencia y discriminacién contra las personas LGBTL

* Resolucidon AG/RES. 2928 (XLVII-O/18). Promocién

y Proteccién de Derechos Humanos. XlI. Derechos
Humanos y Prevencion de la Discriminacién y la Violencia
contra las personas LGBTI (5/06/2018).

“1. Condenar la discriminacién y actos de violencia por motivos
de orientacién sexual e identidad o expresién de género, que
ocurren en nuestro hemisferio.”

"2. Instar a los Estados Miembros, dentro de los parametros de las
instituciones juridicas de sus ordenamientos internos, a que
continten fortaleciendo sus instituciones y sus politicas pu-
blicas enfocadas a prevenir, investigar y sancionar los actos de
violencia y discriminacién en contra de las personas LGBTI y
asegurar a las victimas de discriminacién y violencia, el acceso
a la justicia y recursos apropiados, en condiciones de igualdad.”

* Declaracién sobre Orientacién Sexual e Identidad de
Género. de las Naciones Unidas (18/10/2008) &=

“3. Reafirmamos el principio de no discriminacién, que exige que
los Derechos Humanos se apliquen por igual a todos los se-
res humanos, independientemente de su orientacion sexual o
identidad de género.”

“4. Estamos profundamente preocupados por las violaciones de
Derechos Humanos y libertades fundamentales basadas en la
orientacién sexual o identidad de género.”

"5. Estamos, asimismo, alarmados por la violencia, acoso, discri-
minacién, exclusion, estigmatizacion y prejuicio que se diri-
gen contra personas de todos los paises del mundo por causa

81 http:/aidef.org/wp-content/uploads/2018/06/AG-RES.-2928-XLVIII-O-18.pdf

82 https:/www.oas.org/dil/esp/orientacion_sexual_declaracion_onu.pdf
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de su orientacion sexual o identidad de género, y porque estas
practicas socavan la integridad y dignidad de aquellos some-
tidos a tales abusos”

¢ Resolucion A/HRC/32/L.2/REV.2, “Proteccién contra
la Violencia y Discriminacion basada en la Orientacion
Sexual y la Identidad de Género” (24/6/2016) &

"2. Deplora los actos de violencia y discriminacién, en todas
las regiones del mundo, que se cometen contra personas por
su orientacién sexual o identidad de género;”

* Informe del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos. A/HRC/19/41.
(17/11/2011). 8

“VII. Conclusiones y Recomendaciones

e) Promulguen legislacién amplia de lucha contra la discrimina-
cién que incluya la discriminacién por razoén de la orientacion
sexual y la identidad de género entre los motivos prohibidos y
reconozca las formas de discriminacién concomitantes y velen
por que la lucha contra la discriminacién por razén de la orien-
tacion sexual y la identidad de género se incluya en los manda-
tos de las instituciones nacionales de Derechos Humanos;"

83 https:/documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/LTD/G16/131/09/PDF/G1613109.pdf ?Ope-
nElement .

84 https:/www.ohchr.org/Documents/Issues/Discrimination/A.HRC.19.41_spanish.pdf
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* Informe del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos. “Discriminacion y Violencia
contra las personas por motivos de Orientacion Sexual e
Identidad de Género”.” A/HRC/29/23. 8 (4/5/2015)

“VI. Conclusiones y Recomendaciones

a) Promulguen leyes sobre los delitos motivados por prejuicios
que establezcan la homofobia y la transfobia como factores
agravantes a los efectos de la determinacién de las penas;

b) Investiguen sin demora y de manera exhaustiva los inci-
dentes de violencia motivada por el odio y de tortura de perso-
nas LGBT, exijan responsabilidades a los autores y proporcio-
nen reparacién a las victimas;

d) Prohiban la incitacién al odio y la violencia por motivos
de orientacion sexual e identidad de género. ,

c) Velar por que la legislacién contra la discriminacién incluya la
orientacién sexual y la identidad de género entre los motivos
prohibidos de discriminacién y proteja también a las personas
intersexuales contra la discriminacién;

d) Integrar el analisis de las vulneraciones motivadas por la
orientacién sexual y la identidad de género en los planes de ac-
cioén nacionales para asegurar la coordinacién y la asignacién
de recursos adecuados a las actividades conexas, la rendicién
de cuentas de los autores y la reparacién de las victimas;”

* Resolucién A/HRC/32/L.2/REV.2 “Proteccién contra
la Violencia y Discriminacion basada en la Orientacion
Sexual y la Identidad de Género (28/6/2017) %

e) Hacer frente a las formas multiples, interrelacionadas y agrava-

85 http:/www.acnur.org/t3/fileadmin/scripts/doc.php?file=t3/filleadmin/Documentos/
BDL/2015/10147

86 http:/ap.ohchr.org/documents/S/HRC/d_res_dec/A_HRC_32_L2.pdf
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das de violencia y discriminacién con que se enfrentan las perso- 95
nas por causa de su orientacion sexual o identidad de género;”

* Informe del Experto Independiente sobre la Proteccién
contra la Violencia y la Discriminacién por motivos de
Orientacion Sexual o Identidad de Género. (19/4/2017) &

VIII. Recomendaciones

e) Los Objetivos de Desarrollo Sostenible ofrecen la opor-
tunidad de hacer frente a la violencia y la discriminacién, tam-
bién enlo que respecta a la orientacion sexual y la identidad de
género, y esta oportunidad debe ser aprovechada plenamente
a fin de garantizar que nadie se quede atras, sin excepcién ni
distincién. Esta via puede permitir que los gobiernos y otros
agentes generen datos e informacién de forma desglosada con
miras a facilitar la planificacién y la asignacién de recursos en
el futuro.

* Informe Proteccién contra la Violenciay la
Discriminacién por motivos de Orientacion Sexual e
Identidad de Género.

A/HRC/35/36. (19/7/2017) 5

"b) Los Objetivos de Desarrollo Sostenible representan una
oportunidad para combatir la violencia y la discriminacion,
también en relacién con la orientacién sexual y la identidad
de género, y esa oportunidad debe aprovecharse al méaximo
para garantizar que nadie se quede atras, sin excepcion ni dis-
tincién alguna. También constituyen una via para que los go-
biernos y otros agentes generen datos e informacion de forma
desglosada, con el fin de facilitar la planificacién futura y la
asignacion de recursos;

87 http:/www.movilh.cl/wp-content/uploads/2018/01/PrimerInformeLGBTIExpertolnpen-
dienteONU2017.pdf

88 file://C:/Users/usuario/Desktop/PrimerInformelLGBTIExpertolnpendienteONU2017.pdf
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* Informe del Experto Independiente sobre la Proteccion
contra la Violencia y la Discriminacién por motivos de
Orientacion Sexual o Identidad de Género. 11/5/2018 (A/
HRC/38/43). %

“89. Para hacer frente a la violencia y la discriminacién por mo-
tivos de orientacién sexual o identidad de género, los Estados
deben adoptar una combinacién de leyes, politicas y otras me-
didas adaptadas al contexto especifico, tomando en considera-
cién la forma en que cada comunidad se ve afectada especial-
mente y el modo en que otros factores pueden tener un efecto
negativo sobre la vulnerabilidad de las personas en cuestién.”

"96. Ademas, los Estados deberian aprobar leyes de lucha con-
tra la discriminacién que incluyan la orientacién sexual y la
identidad de género entre los motivos prohibidos, y formular
politicas y programas especificos para poner fin a la espiral de
discriminacién, marginacién y exclusidén que tiene un efecto
negativo en los derechos de las personas lesbianas, gais, bi-
sexuales, transgénero y de género no conforme, incluidos sus
derechos a la salud, a la educacion, al trabajo y a un nivel de
vida adecuado, y en su acceso a la justicia.”

* Violencia contra personas lesbianas, gay, bisexuales,
trans e intersex en América. Comisién Interamericana de
Derechos Humanos. (9/2015)

“17. Condenar y adoptar una posicién publica de rechazo a los
actos de violencia y discriminacién basados en la orientacién
sexual, identidad y expresién de género, y la diversidad corpo-
ral. Hacer llamados publicos para que se lleven a cabo investi-
gaciones efectivas e imparciales, enviando un fuerte mensaje
social desde el mas alto nivel politico de que la violencia por

89 http:/acnudh.org/informe-del-experto-independiente-sobre-orientacion-sexual-o-identi-
dad-de-genero-mision-a-la-argentina/

90 http:/www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/ViolenciaPersonasLGBTI.pdf
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prejuicio no es tolerada. Emitir, cada vez que sea posible, de-
claraciones publicas positivas relativas a las personas LGBTI
y sobre la importancia de defender, proteger y promover sus
Derechos Humanos.

"18. Adoptar iniciativas y respuestas a la violencia y la discrimi-
nacién contra las personas LGBTI que estén dirigidas por el
poder Ejecutivo, tales como medidas para iniciar y mantener
un debate publico sobre las causas subyacentes que exacerban
la violencia contra las personas LGBTL.

"25. Adoptar legislacién contra la discriminacién o modificar la
legislacién existente con miras a prohibir toda forma de discri-
minacién que incluya aquella basada en la orientacién sexual, la
identidad de género y la expresién de género, las caracteristicas
sexuales o aquellas relacionadas con el hecho de ser intersex.”

b) Derecho al acceso a servicios municipales de
salud integral sin restricciones.
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Argumentos nacionales

« Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
(07/02/2009) =
“Articulo 9.

Son fines y funciones esenciales del Estado, ademds de los que
establece la Constitucién y la ley:

5. Garantizar el acceso de las personas a la educacion, a la salud y
al trabajo.”

“Articulo 18.
I. Todas las personas tienen derecho a la salud.

I1. El Estado garantiza la inclusién y el acceso a la salud de todas
las personas, sin exclusién ni discriminacién alguna.”

“Articulo 35.

L. El Estado, en todos sus niveles, protegera el derecho a la salud,
promoviendo politicas publicas orientadas a mejorar la cali-
dad de vida, el bienestar colectivo y el acceso gratuito de la
poblacién a los servicios de salud.”

“Articulo 40.

El Estado garantizara la participacién de la poblacién organizada
en la toma de decisiones, y en la gestién de todo el sistema publi-
co de salud”

91 https:/www.oas.org/dil/esp/Constitucion_Bolivia.pdf
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* Ley N° 045. Ley Contra el Racismo y toda forma de 99
Discriminacién (08/10/2010) ¢

“Articulo 6. (Prevencién y Educacion).

Es deber del Estado Plurinacional de Bolivia definir y adoptar una
politica publica de prevencién y lucha contra el racismo y toda
forma de discriminacién, con perspectiva de género y generacional,
de aplicacién en todos los niveles territoriales nacionales, departa-
mentales y municipales, que contengan las siguientes acciones:

II. En el d&mbito de la administracién publica.

¢) Promover politicas institucionales de prevencién y lucha con-
tra el racismo y la discriminacién en los sistemas de educacién,
salud y otros de prestacion de servicios publicos, que incluyan.

92 https:/bolivia.infoleyes.com/norma/2395/ley-contra-el-racismo-y-toda-forma-de-discri-
minacion-045
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Argumentos internacionales

* Principios de Yogyakarta (9/9/2006)

“Principio 17.

El Derecho al disfrute del mas alto nivel posible de salud

Todas las personas tienen el derecho al disfrute del méas alto nivel
posible de salud fisica y mental, sin discriminacién por motivos
de orientacién sexual o identidad de género. La salud sexual y
reproductiva es un aspecto fundamental de este derecho.

Los EstApos:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de
otra indole que sean necesarias a fin de asegurar el disfrute del
derecho al mas alto nivel posible de salud fisica y mental, sin
discriminacién por motivos de orientacién sexual o identidad
de género;”

» Convenciéon Interamericana contra toda forma de
Discriminacién e Intolerancia ¢

“Articulo.7

Los Estados Partes se comprometen a adoptar la legislacién que defi-
nay prohiba claramente la discriminacién y la intolerancia, aplicable
a todas las autoridades publicas, asi como a todas las personas natu-
rales o fisicas, y juridicas, tanto en el sector publico como privado,
en especial en las dreas de empleo, participacién en organizaciones
profesionales, educacion, capacitacién, vivienda, salud, proteccién
social, ejercicio de la actividad econdémica, acceso a los servicios
publicos, entre otros; y a derogar o modificar toda legislacién que
constituya o dé lugar a discriminacién e intolerancia.

93 http:/www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&doci-
d=48244e9f2

94 http:/www.oas.org/es/sla/ddi/docs/tratados_multilaterales_interamericanos_A-69_dis-
criminacion_intolerancia.pdf
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* Declaracién sobre Orientacién Sexual e Identidad de
Género de las Naciones Unidas (18/10/2008) s

"6. Condenamos las violaciones de Derechos Humanos basadas
en la orientaciéon sexual o la identidad de género dondequiera
que tengan lugar, en particular el uso de la pena de muerte so-
bre esta base, las ejecuciones extrajudiciales, sumarias o arbi-
trarias, la practica de la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes, el arresto o detencién arbitrarios y
la denegacién de derechos econémicos, sociales y culturales,
incluyendo el derecho a la salud.

* Informe del Experto Independiente sobre la Proteccién
contra la Violencia y la Discriminacién por motivos de
Orientacion Sexual o Identidad de Género. 11/5/2018
(AJHRC/38/43).

"96. Ademas, los Estados deberian aprobar leyes de lucha con-
tra la discriminacién que incluyan la orientacién sexual y la
identidad de género entre los motivos prohibidos, y formular
politicas y programas especificos para poner fin a la espiral de
discriminacién, marginacién y exclusién que tiene un efecto
negativo en los derechos de las personas lesbianas, gais, bi-
sexuales, transgénero y de género no conforme, incluidos sus
derechos a la salud, a la educacidn, al trabajo y a un nivel de
vida adecuado, y en su acceso a la justicia.”

"99. El Experto Independiente también exhorta a los Estados a
que adopten medidas para mejorar la salud y el bienestar de las
personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero y de género no
conforme y para garantizar su acceso a servicios de atencién de
la salud e informacién relacionada con la salud de calidad.”

95 https:/www.oas.org/dil/esp/orientacion_sexual_declaracion_onu.pdf

96 http:/acnudh.org/informe-del-experto-independiente-sobre-orientacion-sexual-o-identi-
dad-de-genero-mision-a-la-argentina/
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102 * “Violencia contra personas lesbianas, gay, bisexuales,
trans e intersex en América. Comisién Interamericana de
Derechos Humanos. (9/2015) &

"7. Adoptar medidas, incluyendo en materia legislativa, de politi-
ca publica y programas estatales, para abordar las causas sub-
yacentes de la violencia contra las personas trans y aquellas
no conformes con el género. Estas medidas deben asegurar,
entre otras, que las personas trans tengan acceso sin discri-
minacién al empleo formal, educacién, salud y vivienda.”

54. Disenar e implementar politicas publicas que garanticen los
derechos de las personas LGBTI a acceder a los servicios de sa-
lud, sin discriminacidn, violencia o malos tratos de cualquier
tipo, ya sea en centros de salud publicos o privados. Los pro-
fesionales de la salud deben recibir entrenamiento continuo
sobre asuntos de diversidad relacionados con la orientacién
sexual, la identidad de género y los cuerpos. Estos principios
deben estar claramente incorporados en la legislacién inter-
na vy en las disposiciones que regulan el sector de la salud, asi
como en las disposiciones internas que regulan a las institu-
ciones de la salud y a profesionales de la salud.”

c) Derecho al acceso a oportunidades laborales en
condiciones de legalidad y dignidad; ejerciendo y
gozando de los derechos laborales sin discrimina-
cién por orientacion sexual e identidad de género.

97 http:/www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/ViolenciaPersonasLGBTIpdf
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Argumentos nacionales

* Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
(07/02/2009) =

“Articulo 9.
Son fines y funciones esenciales del Estado, ademas de los que esta-
blece la Constitucién y la ley:
5. Garantizar el acceso de las personas a la educacion, a la salud y
al trabajo.”

“Articulo 46.

1. Toda persona tiene derecho:

1. Al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y salud
ocupacional, sin discriminacidn, y con remuneracién o salario
justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure para siy su fa-
milia una existencia digna.

2. Auna fuente laboral estable, en condiciones equitativas
y satisfactorias.

I1. El Estado protegera el ejercicio del trabajo en todas
sus formas.”

* Ley N° 045. Ley Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacion (08/10/2010) =
“Articulo 13. (Via administrativa o disciplinaria en instituciones
publicas).
L. Constituyen faltas en el ejercicio de la funcién publica, las si-
guientes conductas:

98 https:/www.oas.org/dil/esp/Constitucion_Bolivia.pdf

99 https:/bolivia.infoleyes.com/norma/2395/ley-contra-el-racismo-y-toda-forma-de-discri-
minacion-045
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a. Agresiones verbales fundadas en motivos racistas
y/o discriminatorios,

c. Maltrato fisico, psicolégico y sexual por motivos
racistas y discriminatorios, que no constituya delito.

Siempre que estas faltas se cometan en el ejercicio de funciones,
en la relacién entre companeros de trabajo o con las y los usua-
rios del servicio.
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Argumentos internacionales 105

* “Principios de Yogyakarta (9/9/2006)

Principio 12. El Derecho al trabajo.

Toda persona tiene derecho al trabajo digno y productivo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la protec-
cién contra el desempleo, sin discriminacién por motivos de
orientacioén sexual o identidad de género.

Los EstADOS:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de
otra indole que sean necesarias a fin de eliminar y prohibir la
discriminacién por motivos de orientacién sexual e identidad
de género en el empleo publico y privado, incluso en lo concer-
niente a capacitaciéon profesional, contratacién, promocion,
despido, condiciones de trabajo y remuneracion;

B. Eliminaran toda discriminacién por motivos de orientacién
sexual o identidad de género a fin de garantizar iguales
oportunidades de empleo y superaciéon en todas las areas
del servicio publico, incluidos todos los niveles del servicio
gubernamental y el empleo en funciones publicas, incluyendo
el servicio en la policia y las fuerzas armadas, y proveeran pro-
gramas apropiados de capacitacién y sensibilizacién a fin de
contrarrestar las actitudes discriminatorias.”

“Principio 13. El Derecho a la Seguridad Social y a otras medidas
de Proteccion Social.

Todas las personas tienen derecho a la seguridad social y a otras
medidas de proteccién social, sin discriminacién por motivos de
orientacién sexual o identidad de género.

100 http:/www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf ?reldoc=y&doci-
d=48244e9f2
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106 Los EstApos:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de
otra indole que sean necesarias a fin de asegurar el acceso, en
igualdad de condiciones y sin discriminacién por motivos de
orientacién sexual o identidad de género, a la seguridad social
y a otras medidas de proteccién social, incluyendo beneficios
laborales, licencia por maternidad o paternidad, beneficios
por desempleo, seguro, atencién o beneficios ligados a la salud
(incluso para modificaciones del cuerpo relacionadas con la
identidad de género), otros seguros que cubran cuestiones so-
ciales, beneficios familiares, beneficios funerarios, pensiones y
beneficios para paliar la pérdida de apoyo como resultado de
enfermedad o muerte de cényuges o parejas;”

« Convencidon Interamericana contra toda forma de
Discriminacién e Intolerancia

Articulo.6

Los Estados Partes se comprometen a formular y aplicar politicas
que tengan por objetivo el trato equitativo y la generacion de
igualdad de oportunidades para todas las personas, de confor-
midad con el alcance de esta Convencion, entre ellas, politicas de
tipo educativo, medidas de cardacter laboral o social, o de cualquier
otra indole de promocién, y la difusién de la legislacién sobre la
materia por todos los medios posibles, incluida cualquier forma y
medio de comunicacién masiva e Internet.

* Informe del Experto Independiente sobre la Proteccion
contra la Violencia y la Discriminacién por motivos de
Orientacion Sexual o Identidad de Género. 11/5/2018
(A/JHRC/38/43).

101 http:/www.oas.org/es/sla/ddi/docs/tratados_multilaterales_interamericanos_A-69_dis-
criminacion_intolerancia.pdf

102 http:/acnudh.org/informe-del-experto-independiente-sobre-orientacion-sexual-o-iden-
tidad-de-genero-mision-a-la-argentina/
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"96. Ademas, los Estados deberian aprobar leyes de lucha con- 107
tra la discriminacion que incluyan la orientacién sexual y la
identidad de género entre los motivos prohibidos, y formular
politicas y programas especificos para poner fin a la espiral de
discriminacién, marginacién y exclusién que tiene un efecto
negativo en los derechos de las personas lesbianas, gais, bi-
sexuales, transgénero y de género no conforme, incluidos sus
derechos a la salud, a la educacidn, al trabajo y a un nivel de
vida adecuado, y en su acceso a la justicia.”

* Violencia contra personas lesbianas, gay, bisexuales,
trans e intersex en América. Comisién Interamericana de
Derechos Humanos. (9/2015) 3

"e. Los sistemas de recoleccién de informacién deben recopilar
datos con el fin que los Estados puedan comprender las cau-
sas subyacentes de la violencia contra las personas LGBTI, asi
como cudles grupos dentro de las poblaciones LGBTI son més
vulnerables a ciertos tipos de violencia. Los datos recolectados
deben incluir informacién de patrones que puedan existir en
las victimas LGBTI, tales como: falta de acceso a la educacion;
falta de acceso al mercado laboral formal; falta de acceso a
vivienda adecuada; barreras de acceso a cualquier otro dere-
cho; lugares donde los actos de violencia o discriminacién se
llevaron a cabo; y la ocupacién o trabajo de la victima.”

d) Derecho a reunirse y asociarse, en forma
publica y privada con fines licitos y a elegir y ser
elegidos en instancias de representacion.

103 http:/www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/ViolenciaPersonasLGBTIL.pdf
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08 Argumentos nacionales

+ Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
(07/02/2009) -

“Articulo 21.

Las bolivianas y los bolivianos tienen los siguientes derechos:

4. Alalibertad de reunién y asociacién, en forma publica y priva-
da, con fines licitos.

* Ley N° 342. Ley de la Juventud (05/02/2013) s

“Articulo 9. (Derechos Civiles).
Las jovenes y los jovenes tienen los siguientes Derechos Civiles:

7. A asociarse y reunirse de manera libre y voluntaria, con fines
licitos, a través de organizaciones o agrupaciones, de caracter
(-.), orientacién sexual, identidad de género, (..), y otros.”

104 https:/www.oas.org/dil/esp/Constitucion_Bolivia.pdf

105 https:/www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/92668/108070/F-175193599/
BOL92668.pdf
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Argumentos internacionales

* “Principios de Yogyakarta (9/9/2006)

“Principio 20. El Derecho a la libertad de reuniény de
asociacién pacificas.

Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacién
pacificas, incluso con el fin de manifestarse de manera pacifica, con
independencia de su orientacién sexual o identidad de género. Las
personas pueden crear reconocer, sin discriminacién, asociaciones
basadas en la orientacién sexual o la identidad de género, asi como
asociaciones que distribuyan informacion a, o sobre personas de las
diversas orientaciones sexuales e identidades de género, faciliten
la comunicacién entre estas personas y aboguen por sus derechos
y hacer que dichas asociaciones les sean reconocidas.”

Los EstADOS:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de
otra indole que sean necesarias a fin de asegurar los derechos
a la organizacidn, asociacién, reunién y defensa pacificas en
torno a asuntos relacionados con la orientacién sexual y la
identidad de género, asi como el derecho a obtener reconoci-
miento legal para tales asociaciones y grupos, sin discrimina-
cién por motivos de orientacién sexual o identidad de género;

B. Bajo ninguna circunstancia impediran el ejercicio de los
derechos a la reunién y asociacién pacificas por motivos rela-
cionados con la orientacién sexual o la identidad de género y
aseguraran que a las personas que ejerzan tales derechos se
les brinde una adecuada proteccién policial y otros tipos de
proteccioén fisica contra la violencia y el hostigamiento;”

106 http:/www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&doci-
d=48244e9f2
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* Informe del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos. A/HRC/19/41. (17/11/2011).
Leyes y practicas discriminatorias y actos de Violencia
cometidos contra personas por su Orientacion Sexual e
Identidad de Género”

"84. Alta Comisionada recomienda que los Estados Miembros:

f) Velen por que las personas puedan ejercer sus derechos a la
libertad de expresion, asociacién y reunién pacifica en condi-
ciones de seguridad y sin discriminacién por razén de la orien-
tacién sexual y la identidad de género;”

* Informe del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos. “Discriminacién y Violencia
contra las personas por motivos de Orientacion Sexual e
Identidad de Género” A/HRC/29/23. & (4/5/2015)

"79. Para combatir la discriminacién los Estados deben:

b) Derogar las denominadas leyes "antipropaganda” y cualquier
otra ley que imponga restricciones discriminatorias a la liber-
tad de expresién, asociacién y reunién;”

c) Derecho a expresarse y difundir sus pensamientos u
opiniones de manera individual o colectiva por cual-
quier medio de comunicacion.

107 https:/documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G11/170/78/PDF/G1117078.pdf ?Ope-
nElement

108 http:/www.acnur.org/t3/fileadmin/scripts/doc.php?file=t3/fileadmin/Documentos/
BDL/2015/10147
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Argumentos nacionales

* Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
(07/02/2009) 0

“Articulo 21.

Las bolivianas y los bolivianos tienen los siguientes derechos:
5. A expresar y difundir libremente pensamientos u opiniones
por cualquier medio de comunicacién, de forma oral, escrita o
visual, individual o colectiva.”

* Ley N° 342. Ley de la Juventud (05/02/2013) =°

“Articulo 9. (Derechos Civiles).

Las jovenes y los jovenes tienen los siguientes derechos civiles:
3. Ala libertad de conciencia, expresién de ideas, pensamientos y
opiniones en el marco del respeto y sin discriminacién alguna.”

109 https:/www.oas.org/dil/esp/Constitucion_Bolivia.pdf

110 https:/www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/92668/108070/F-175193599/
BOL92668.pdf
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Argumentos internacionales

* “Principios de Yogyakarta (9/9/2006) =

“Principio 19.

El Derecho a la Libertad de Opinién y de Expresion

Toda persona tiene derecho a la libertad de opinién y de expre-
sién, con independencia de su orientacién sexual o identidad de
género. Esto incluye la expresién de la identidad o la personali-
dad mediante el lenguaje, la apariencia y el comportamiento, la
vestimenta, las caracteristicas corporales, la eleccién de nombre
o por cualquier otro medio, como también la libertad de buscar,
recibir e impartir informacién e ideas de todos los tipos, incluso
la concerniente a los Derechos Humanos, la orientacién sexual y
la identidad de género, a través de cualquier medio y sin tener en
cuenta a las fronteras.

Los EstApos:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativasy de
otra indole que sean necesarias a fin de garantizar el pleno
goce de la libertad de opinién y de expresion, respetando los
derechos y libertades de otras personas, sin discriminacién
por motivos de orientacion sexual o identidad de género, in-
cluyendo los actos de recibir y comunicar informacién e ideas,
la promocién y defensa de los derechos legales, la publicacién
de materiales, la difusidn, la organizacién de conferencias o
participacion en ellas - todo ello relativo a la orientacion se-
xual y la identidad de género - asi como la difusién de cono-
cimientos acerca de las relaciones sexuales mas seguras y el
acceso a los mismos;”

111 http:/www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf ?reldoc=y&doci-
d=48244e9f2
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“Principio 21. 13
El Derecho a la Libertad de Pensamiento, de Conciencia
y de Religion.
“Los Estapos:
B. Velaran por que la expresion, practica y promocién de dife-
rentes opiniones, convicciones y creencias concernientes a
asuntos relacionados con la orientacién sexual o la identidad
de género no se lleve a cabo de una manera que resulte incom-
patible con los Derechos Humanos.”

* Informe del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos. A/HRC/19/41. (17/11/2011).
“Leyes y practicas discriminatorias y actos de violencia
cometidos contra personas por su Orientacion Sexual e
|dentidad de Género” =2

* “VII. Conclusiones y Recomendaciones

f) Velen por que las personas puedan ejercer sus derechos a la
libertad de expresidn, asociacién y reunién pacifica en condi-
ciones de seguridad y sin discriminacién por razén de la orien-
tacion sexual y la identidad de género;

* Violencia contra personas lesbianas, gay, bisexuales,
trans e intersex en América. Comision Interamericana de
Derechos Humanos. (9/2015) =3

* Recomendaciones especificas:
* Libertad de expresion

"42. Implementar todas las medidas necesarias para garantizar
que las personas puedan ejercer su derecho a la libertad de

112 https:/documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G11/170/78/PDF/G1117078.pdf ?Ope-
nElement

113 http:/www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/ViolenciaPersonasLGBTILpdf
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14 expresién sin discriminaciéon.”
“47. Implementar medidas para fortalecer las obligaciones de los
medios publicos para atender las necesidades de informacion
y expresién de las personas LGBTI, asi como para promover la
conciencia sobre los asuntos que les conciernen.”

f) Derecho a las culturas y artes en todas sus for-
mas de expresiones.
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Argumentos nacionales

* Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
(07/02/2009) ua

“Articulo 21.

Las bolivianas y los bolivianos tienen los siguientes derechos:

1. A la autoidentificacién cultural.”

“Articulo 98.

I. La diversidad cultural constituye la base esencial del
Estado Plurinacional Comunitario. La interculturalidad es
el instrumento para la cohesién y la convivencia armoénica y
equilibrada entre todos los pueblos y naciones. La intercultu-
ralidad tendré lugar con respeto a las diferencias y en igualdad
de condiciones.

III. Serd responsabilidad fundamental del Estado preservar, desa-
rrollar, proteger y difundir las culturas existentes en el pais.”

* Ley N° 045. Ley Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacién (08/10/2010) us

“Articulo 6. (Prevencién y Educacion).

Es deber del Estado Plurinacional de Bolivia definir y adoptar una
politica publica de prevencién y lucha contra el racismo y toda
forma de discriminacién, con perspectiva de géneroy generacional,
de aplicacién en todos los niveles territoriales nacionales, departa-
mentales y municipales, que contengan las siguientes acciones:

I. En el ambito educativo:

b) Disehar y poner en marcha politicas educativas, cultura-

114 https:/www.oas.org/dil/esp/Constitucion_Bolivia.pdf

115 https:/bolivia.infoleyes.com/norma/2395/ley-contra-el-racismo-y-toda-forma-de-discri-
minacion-045
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les, comunicacionales y de didlogo intercultural, que ataquen
las causas estructurales del racismo y toda forma de discrimi-
nacién; que reconozcan y respeten los beneficios de la diver-
sidad y la plurinacionalidad y que incluyan en sus contenidos
la historia y los derechos de las naciones y pueblos indigena
originario campesinos y el pueblo afroboliviano.”

* Ley N° 341. Ley de Participacién y Control Social.
(05/02/2013) =

“Articulo 4. (Principios).
Son principios de cumplimiento obligatorio:

L. Principios Generales:

5. Interculturalidad. El reconocimiento, la expresion y la convi-
vencia de la diversidad cultural, institucional, normativa y lin-
glistica de las bolivianas y los bolivianos, y las naciones y pue-
blos indigenas originarios campesinos del Estado Plurinacional,
el gjercicio pleno de los derechos individuales y colectivos ga-
rantizados en la Constitucién Politica del Estado, constituyendo
una sociedad basada en el respeto y la igualdad entre todas y
todos, donde predomine la bisqueda conjunta del Vivir Bien.

* Ley N° 342. Ley de la Juventud (05/02/2013)

“Articulo 6. (Principios y Valores).
La presente Ley se rige por los siguientes principios y valores:

6. Igualdad de Oportunidades. Acceso al egjercicio de los derechos
civiles, politicos, econémicos, sociales, colectivos y culturales
para las jévenes y los jovenes, en igualdad de oportunidades sin
discriminacién ni exclusién alguna.

116 http:/www.procuraduria.gob.bo/images/docs/marcolegal/Ley_Participacion_Con-
trol_Social.pdf

117 https:/www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/92668/108070/F-175193599/
BOL92668.pdf
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10. Diversidades e Identidades. Reconocimiento y respeto de las
diversidades e identidades culturales, religiosas, econémicas,
sociales y de orientacién sexual de las jévenes y los jévenes, con-
siderando las particularidades y caracteristicas de las mismas.”

* Ley N° 548 Codigo Nifia, Nifio y Adolescente
(17/07/2014) ==

“Articulo 150. (Proteccién contra la Violencia en el Sistema
Educativo).

La proteccién a la vida y a la integridad fisica y psicolégica de
los miembros de la comunidad educativa, implica la prevencién,
atencién y sancion de la violencia ejercida en el Sistema Educativo
del Estado Plurinacional de Bolivia, con la finalidad de consolidar
la convivencia pacifica y armonica, la cultura de paz, tolerancia y
justicia, en el marco del Vivir Bien, el buen trato, la solidaridad, el
respeto, la intraculturalidad, la interculturalidad y la no discrimi-
nacién entre sus miembros.”

* Ley N° 603 Codigo de las Familias y del Proceso Familiar
(19/11/2014) =

“Articulo 4. (Proteccion de las Familias y el Rol del Estado).

I. El Estado estd obligado a proteger a las familias, respe-
tando su diversidad y procurando su integracién, estabilidad,
bienestar, desarrollo social, cultural y econémico para el efec-
tivo cumplimiento de los deberes y el gjercicio de los derechos
de todas y todos sus miembros.

118 https:/www.migracion.gob.bo/upload/1548.pdf
119 https:/www.migracion.gob.bo/upload/marcoLegal/leyes/ley-603.pdf
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18 * Ley N° 807 de Identidad de Género (21/05/2016) =

“Articulo 6. (Principios).
La presente ley se rige bajo los siguientes principios:

2. Respeto a la Diversidad. Convivencia e interaccién en igualdad
de condiciones entre las diversas culturas, grupo étnicos, de
identidad de género y orientaciéon sexual.

120 http:/www.derechoteca.com/gacetabolivia/ley-no-807-del-21-de-mayo-de-2016/
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Argumentos internacionales 19

» “Principios de Yogyakarta (9/9/2006) =

“Principio 26. El Derecho a participar en la vida cultural

Toda persona, con independencia de su orientacién sexual o iden-
tidad de género, tiene derecho a tomar parte libremente en la
vida cultural y a expresar la diversidad de orientaciones sexuales
e identidades de género a través de la participacién cultural.

Los EstADOS:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de
otra indole que sean necesarias a fin de asegurarles a todas
las personas oportunidades para participar en la vida cultural,
con independencia de sus orientaciones sexuales e identida-
des de género y con pleno respeto por estas;

B. Fomentaran el didlogo y el respeto mutuo entre quienes
expresan a los diversos grupos culturales que existen dentro
del Estado, incluso entre grupos que tienen opiniones diferen-
tes sobre asuntos relacionados con la orientacién sexual y la
identidad de género, de conformidad con el respeto a los De-
rechos Humanos a que se hace referencia en estos Principios.

« Convencién Interamericana contra toda forma de
Discriminacién e Intolerancia =2

“Articulo.4

Los Estados se comprometen a prevenir, eliminar, prohibir y
sancionar, de acuerdo con sus normas constitucionales y con las
disposiciones de esta Convencion, todos los actos y manifestacio-

121 http:/www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf ?reldoc=y&doci-
d=48244e9f2

122 http:/www.oas.org/es/sla/ddi/docs/tratados_multilaterales_interamericanos_A-69_dis-
criminacion_intolerancia.pdf
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nes de discriminacion e intolerancia, incluyendo:

ix. Cualquier restriccién o limitacién al uso del idioma, tradi-
ciones, costumbres y cultura de las personas, en actividades
publicas o privadas.

xii. Denegacién del acceso a cualquiera de los derechos sociales,
econémicos y culturales, en funcién de alguno de los criterios
enunciados en el articulo 1.1 de esta Convencién.

* Declaracién sobre Orientacién Sexual e Identidad de
Género de las Naciones Unidas (18/10/2008) =

6. Condenamos las violaciones de Derechos Humanos ba-
sadas en la orien tacién sexual o la identidad de género don-
dequiera que tengan lugar, en particular el uso de la pena de
muerte sobre esta base, las ejecuciones extrajudiciales, suma-
rias o arbitrarias, la practica de la tortura y otros tratos o pe-
nas crueles, inhumanos o degradantes, el arresto o detencion
arbitrarios y la denegacién de derechos econémicos, sociales y
culturales, incluyendo el derecho a la salud.

* Informe del Experto Independiente sobre la Proteccion
contra la Violencia y la Discriminacion por motivos de
Orientacién Sexual o Identidad de Género. 11/5/2018 (A/
HRC/38/43).

“IX. Recomendaciones

97. Con ese fin, el Experto Independiente recomienda en particular
a los Estados y otros agentes que:
b) Formulen politicas educativas destinadas a erradicar los sesgos
sociales y culturales, las ideas falsas y los prejuicios nocivos;"

123 https:/www.oas.org/dil/esp/orientacion_sexual_declaracion_onu.pdf
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* Violencia contra personas lesbianas, gay, bisexuales, 121
trans e intersex en América. Comisién Interamericana de
Derechos Humanos. (9/2015) =

“Recomendaciones
Educacién

66. Llevar a cabo medidas para modificar progresivamente los
patrones de conductas sociales y culturales de hombres y mu-
jeres, incluyendo las manifestaciones de dichos patrones de
conducta en los programas educativos, con el fin de contra-
rrestar prejuicios, costumbres y practicas que son perjudicia-
les para las mujeres lesbianas, bisexuales, trans e intersex.”

g) Derecho al acceso y uso de tecnologias de
informacion, comunicacién e internet.

124 http:/www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/ViolenciaPersonasLGBTIL.pdf
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Argumentos nacionales

« Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
(07/02/2009) s

“Articulo 21.
“Las bolivianas y los bolivianos tienen los siguientes derechos:

6. Aacceder a la informacioén, interpretarla, analizarla y comuni-
carla libremente, de manera individual o colectiva.”

“Articulo 103.

L. El Estado garantizara el desarrollo de la ciencia y la investiga-
cion cientifica, técnica y tecnoldgica en beneficio del interés ge-
neral. Se destinaran los recursos necesarios y se creara el siste-
ma estatal de ciencia y tecnologia.

II. El Estado asumira como politica la implementacién de estra-
tegias para incorporar el conocimiento y aplicacién de nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion.”

* Ley N° 045. Ley Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacién (08/10/2010) =6

“Articulo 6. (Prevencion y Educacion).

Es deber del Estado Plurinacional de Bolivia definir y adoptar una
politica publica de prevencién y lucha contra el racismo y toda
forma de discriminacién, con perspectiva de género y generacional,
de aplicacién en todos los niveles territoriales nacionales, departa-
mentales y municipales, que contengan las siguientes acciones:

IIL. En el ambito de la comunicacién, informacién y difusién.

d) Disponer que los medios de comunicacién, radiales, te-
levisivos, escritos y las nuevas tecnologias de la informacién

125 https:/www.oas.org/dil/esp/Constitucion_Bolivia.pdf

126 https:/bolivia.infoleyes.com/norma/2395/ley-contra-el-racismo-y-toda-forma-de-discri-
minacion-045
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y comunicacién, como el internet, eliminen de sus programa-
ciones, lenguajes, expresiones y manifestaciones racistas, xe-
noéfobas y otros de contenido discriminatorio.

f) Los medios de comunicacién deberan apoyar las medidas y ac-
ciones en contra del racismo y toda forma de discriminacién.”

123
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Argumentos internacionales

* Informe del Experto Independiente sobre la Proteccion
contra la Violencia y la Discriminacién por motivos de
Orientacion Sexual o Identidad de Género. 11/5/2018
(AJHRC/38/43). =

“IX. Recomendaciones

95. El Experto Independiente recomienda también a los Estados que:

c) Combatan las representaciones negativas y estereotipadas de
las personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero y de géne-
ro no conforme en los medios de comunicacioén, y alienten a los
medios de comunicacién a que desempefien un papel positivo
en la lucha contra el estigma, los prejuicios y la discriminacion;

* Violencia contra personas lesbianas, gay, bisexuales,
trans e intersex en América. Comision Interamericana de
Derechos Humanos. (9/2015)" =#

Recomendaciones Especificas:
Libertad de expresion

"48. Respecto de los medios de comunicacién, la CIDH recomien-
dalo siguiente:

a. Los Estados deben promover que los medios juegen un rol po-
sitivo en la lucha contra la discriminacioén, los estereotipos, pre-
juicios negativos y sesgos, por ejemplo resaltando sus peligros,
adhiriéndose a los estandares profesionales y éticos més altos,
abarcando asuntos de preocupacién de los grupos afectados y
ofreciendo a los miembros de estos grupos una oportunidad

127 http:/acnudh.org/informe-del-experto-independiente-sobre-orientacion-sexual-o-iden-
tidad-de-genero-mision-a-la-argentina/

128 http:/www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/ViolenciaPersonasLGBTILpdf
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para hablar y ser escuchados. 125

c. Los Estados deben estimular la adopcién de cédigos
profesionales voluntarios de conducta para los medios y pe-
riodistas, en tanto éstos pueden jugar un rol fundamental en
la lucha contra la discriminacion y la promocién de los prin-
cipios de igualdad. Estos cédigos pueden incluir estar alerta a
los peligros de que los medios de comunicacién reproduzcan
la discriminacién o los estereotipos negativos, e informar he-
chos de manera precisa y sensible.”

« “Convencion Interamericana contra toda forma de
Discriminacién e Intolerancia” o

“Articulo.6

"Los Estados Partes se comprometen a formular y aplicar politi-
cas que tengan por objetivo el trato equitativo y la generacién de
igualdad de oportunidades para todas las personas, de conformi-
dad con el alcance de esta Convencioén, entre ellas, politicas de
tipo educativo, medidas de cardcter laboral o social, o de cualquier
otra indole de promocidn, y la difusién de la legislacion sobre la
materia por todos los medios posibles, incluida cualquier formay
medio de comunicacién masiva e Internet.”

h) Derecho a participar y ser parte en la planifi-
cacién y construccion del desarrollo del municipio.

129 http:/www.oas.org/es/sla/ddi/docs/tratados_multilaterales_interamericanos_A-69_dis-
criminacion_intolerancia.pdf
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Argumentos nacionales

+ Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
(07/02/2009) e
“Articulo 241.
L. El pueblo soberano, por medio de la sociedad civil organizada,
participara en el disefio de las politicas publicas.
“Articulo 242.

La participacién y el control social implica, ademas de las previ-
siones establecidas en la Constitucién y la ley:
1. Participar en la formulacién de las politicas de Estado.

3. Desarrollar el control social en todos los niveles del go-
bierno y las entidades territoriales auténomas, autarquicas,
descentralizadas y desconcentradas.”

* Ley N° 341. Ley de Participacion y Control Social
(05/02/2013) =
Articulo 6. (Actores de la Participacién y Control Social).

Son actores de la Participacién y Control Social, la sociedad civil
organizada, sin ningun tipo de discriminacién de (...), orientacién
sexual, identidad de género, (...).

Articulo 8. (Derechos de los Actores).

En el marco de la presente Ley, el derecho de la Participacion y
Control Social se efecttia a través de:

5. No ser discriminada o discriminado en €l ejercicio de la Partici-
pacion y Control Social”

130 https:/www.oas.org/dil/esp/Constitucion_Bolivia.pdf

131 http:/www.procuraduria.gob.bo/images/docs/marcolegal/Ley_Participacion_Con-
trol_Social.pdf
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Argumentos internacionales

* Informe del Experto Independiente sobre la Proteccion
contra la Violencia y la Discriminacién por motivos de
Orientacién Sexual o Identidad de Género. (19/4/2017) =

“VIll. Recomendaciones

c) Se alienta a los Estados a que ratifiquen los principales
tratados internacionales de Derechos Humanos (si aun no lo
han hecho) y a que los apliquen plenamente, en particular en
lo relativo al respeto de la orientacion sexual y la identidad
de género, en cooperacién con los asociados. Esto requiere la
adopcién de una serie de medidas que tengan en cuenta los
Derechos Humanos, por ejemplo, en materia de leyes, politi-
cas, programas, practicas, accién coercitiva en relaciéon con
los casos, mecanismos y personal, recursos (materiales y no
materiales), informacién y supervisién, educacién y fomento
de la capacidad, rendicién de cuentas y remedios juridicos, asi
como un proceso de participacién y una movilizacién amplia y
la creacidn de redes abiertas a la sociedad civil, con un espacio
para el didlogo y las reformas.”

* Informe Proteccion contra la Violencia y la
Discriminacién por motivos de Orientacion Sexual e
Identidad de Género.

A/HRC/35/36. (19/7/2017) =

“VII. Conclusiones y Recomendaciones

“58. Con respecto al segundo fundamento, las leyes y las politi-
cas de lucha contra la discriminacién pueden adoptar diver-

132 http:/www.movilh.cl/wp-content/uploads/2018/01/PrimerInformeLGBTIExpertolnpen-
dienteONU2017.pdf

133 file:#/C:/Users/usuario/Desktop/PrimerInformeLGBTIExpertolnpendienteONU2017.pdf
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sas formas: a veces generales, a veces concretas. Incluso en el
caso de una ley, es necesario garantizar la aplicacién préactica
y efectiva, que guarda relacién con la necesidad de adoptar
un enfoque holistico, interconectando las leyes y politicas con
una programacién responsable, la ejecucion de las sentencias
judiciales (junto con actividades de promocién estratégica y
apoyo a la litigacién), los mecanismos eficaces y accesibles
para la proteccién de los Derechos Humanos, la asignacion de
recursos, la generacién de informacién y datos, la educacién
y el desarrollo de la capacidad, la rendicién de cuentas y la
reparacion, y el espacio para el establecimiento de redes, la
movilizacién y la participacién en la reforma.”

* Violencia contra personas lesbianas, gay, bisexuales,

trans e intersex en América. Comisién Interamericana de

Derechos Humanos. (9/2015) =
“Defensoras y defensores de derechos humanos

89. Continuar o iniciar procesos de didlogo con defensoras y defen-
sores de Derechos Humanos de personas LGBTI, con el propé-
sito de aprender sobre los problemas que enfrentan y facilitar

su participacién activa en la adopcién de politicas publicas.”

“Articulo 7 (Deberes). -

Son deberes de la poblacién con diversa orientacién
sexual e identidad de género, ademaés de los establecidos
en la Constitucién Politica del Estado:

a) Ejercer, respetar, valorar y defender los De-
rechos Humanos, valores de respeto, solidaridad,
honestidad, transparencia, justicia y comprensién
entre las personas, libre de prejuicios y estereotipos.”

134 http:/www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/ViolenciaPersonasLGBTILpdf
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Argumentos nacionales

* Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
(07/02/2009) s

“Articulo 108
Son deberes de las bolivianas y los bolivianos:
1. Conocer, cumplir y hacer cumplir la Constitucién y las leyes.
2. Conocer, respetar y promover los derechos reconocidos en
la Constitucion.
3. Promover y difundir la practica de los valores y principios que
proclama la Constitucién.”

b) Promover y practicar estilos saludables de
vida, protegiendo y preservando el medio ambiente
y la biodiversidad, para una mejor calidad de vida.

“Articulo 108

16. Proteger y defender un medio ambiente adecuado para el desa-
rrollo de los seres vivos.

c) Participar en instancias de control social.

135 https:/www.oas.org/dil/esp/Constitucion_Bolivia.pdf
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* Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
(07/02/2009) =

“IL. La sociedad civil organizada ejercera el control social a la ges-
tién publica en todos los niveles del Estado, y a las empresas e
instituciones publicas, mixtas y privadas que administren re-
cursos fiscales.”

* Ley N° 045. Ley Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacion (08/10/2010) w7

Articulo 3. (Alcances y Ambito de Aplicacion).

La presente Ley se aplicara en todo €l territorio nacional y en los
lugares sometidos a su jurisdiccién.
No reconoce inmunidad, fuero o privilegio alguno y se aplica a:
a) Todos los bolivianos y bolivianas de origen o nacionalizados
y a todo estante y habitante en territorio nacional que se en-
cuentre bajo la jurisdiccién del Estado.

e) Organizaciones sociales y mecanismos de control social.

* Ley N° 341. Ley de Participacién y Control Social
(05/02/2013) =#

Articulo 10. (Obligaciones de los Actores de la Participaciéon y
Control Social).
5. Denunciar fundamentadamente los supuestos hechos y actos
de corrupcién u otros, ante las autoridades competentes.
7. Velar porque las instituciones publicas respondan al bien co-
mun de la sociedad en general y no asi a intereses particulares
o sectoriales.

136 https:/www.oas.org/dil/esp/Constitucion_Bolivia.pdf

137 https:/bolivia.infoleyes.com/norma/2395/ley-contra-el-racismo-y-toda-forma-de-discri-
minacion-045

138 http:/www.procuraduria.gob.bo/images/docs/marcolegal/Ley_Participacion_Con-
trol_Social.pdf
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8. Generar procesos previos de deliberacién y concertacion para
la formulacién de propuestas de politicas publicas, acciones y
politicas de Estado.

d) Participar en la elaboracién de politicas, planes,
programas y proyectos de promocion y respeto a la
poblacién con diversa orientacion sexual e identidad
de género, a través del Consejo Ciudadano de Diver-
sidades Sexuales y/o Genéricas.

El presente inciso, responde a los deberes enunciados en el inciso
a, ademads que es una atribucién exclusiva en la normativa vigen-
te del Consejo Ciudadano de Diversidades sexuales y de Género
del Gobierno Auténomo Municipal de la Paz.

e) Cumplir las disposiciones de la presente Ley
Municipal Autonémica y otras disposiciones emiti-
das en favor de la poblacién con diversa orientacién
sexual e identidad de género.

El inciso e, responde a un deber especifico determinado para la
poblacién LGBTI en las normas vigentes del Gobierno Auténomo
Municipal de la Paz"
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132 Argumentos internacionales

* Violencia contra personas lesbianas, gay, bisexuales,
trans e intersex en América. Comisién Interamericana de
Derechos Humanos. (9/2015) =9

* Recomendaciones generales

11. Garantizar que las organizaciones no gubernamentales, acto-
res de la sociedad civil, personas y grupos de apoyo LGBTI par-
ticipen directamente y sean consultados sistematicamente e
involucrados en los procesos de toma de decisiones relaciona-
dos con el desarrollo de legislacidn, politicas publicas y progra-

mas para responder a las violaciones de Derechos Humanos de
las personas LGBTI.

f) Asumir un rol activo en la vida politica, econémica,
social, educativa, deportiva, ecolégica, cultural y
otros ambitos de interés en el Municipio de La Paz.

139 http:/www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/ViolenciaPersonasLGBTI.pdf
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* Ley N° 341. Ley de Participacion y Control Social 133
(05/02/2013) e

Articulo 10. (Obligaciones de los Actores de la Participaciony
Control Social).

4. Velar por el cuidado, proteccién y recuperacion de los bienes pu-
blicos, y el patrimonio natural, econémico y cultural de Bolivia

7. Velar porque las instituciones publicas respondan al bien co-
mun de la sociedad en general y no asi a intereses particulares
o sectoriales.

8. Generar procesos previos de deliberacién y concertacién para
la formulacién de propuestas de politicas publicas, acciones y
politicas de Estado.”

g) Cumplir de acuerdo a sus capacidades fisicas
e intelectuales, intereses y formacidn, en los traba-
jos que les sean encomendados, que coadyuven a la
construcciéon del municipio.

Se tiene contemplado ampliar el presente inciso en el reglamen-
to de la Ley N° 311.

h) Socializar los saberes, individuales y de las
organizaciones, familias e instituciones que traba-
jan con la poblacién con diversa orientacién sexual
e identidad de género en espacios publicos.

140 http:/www.procuraduria.gob.bo/images/docs/marcolegal/Ley_Participacion_Con-
trol_Social.pdf
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Normas internacionales

* Informe del Experto Independiente sobre la Proteccion
contra la Violencia y la Discriminacién por motivos de
Orientacién Sexual o Identidad de Género. 11/5/2018 (A/
HRC/38/43). =

“IX. Recomendaciones

89. Para hacer frente a la violencia y la discriminacién por moti-
vos de orientacién sexual o identidad de género, los Estados
deben adoptar una combinacién de leyes, politicas y otras medi-
das adaptadas al contexto especifico, tomando en consideracién
la forma en que cada comunidad se ve afectada especialmente y
el modo en que otros factores pueden tener un efecto negativo
sobre la vulnerabilidad de las personas en cuestién. El Experto
Independiente recomienda que estas medidas sean de base
empirica y que las comunidades, las personas y las poblaciones
interesadas y las organizaciones de la sociedad civil participen de
manera efectiva en su formulacién y aplicacién.”

i) Fomentar y poner en préctica una cultura ciudadana
de paz, solidaridad, respetuosa y de didlogo intercul-
tural, desde la diversidad sexual e identidad de género
e intergeneracional.

141 http:/acnudh.org/informe-del-experto-independiente-sobre-orientacion-sexual-o-identi-
dad-de-genero-mision-a-la-argentina/
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Argumentos nacionales

* Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
(07/02/2009) ==

“Articulo 10.

I. Bolivia es un Estado pacifista, que promueve la cultura
de la paz y el derecho a la paz, asi como la cooperacién entre
los pueblos de la regién y del mundo, a fin de contribuir al
conocimiento mutuo, al desarrollo equitativo y a la promocion
de la interculturalidad, con pleno respeto a la soberania de los
estados.”

“Articulo 108.
Son deberes de las bolivianas y los bolivianos:
1. Conocer, cumplir y hacer cumplir la Constitucién y las
leyes.
2. Conocer, respetar y promover los derechos reconocidos
en la Constitucién.
3. Promover y difundir la practica de los valores y princi-
pios que proclama la Constitucién.
4. Defender, promover y contribuir al derecho a la paz y fo-
mentar la cultura de paz.”

j) Fomentar y promover précticas culturales que pre-
serven el acervo patrimonial pacefio.

“Articulo 108.
Son deberes de las bolivianas y los bolivianos:

14. Resguardar, defender y proteger el patrimonio natural, econé-
mico y cultural de Bolivia."

142 https:/www.oas.org/dil/esp/Constitucion_Bolivia.pdf
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3 Capitulo 1l

* Implementacion de politicas de respeto y promocion
de los derechos y no discriminacion

Articulo 8

(Implementacion de Politicas de Promocién y Res-
peto a la Poblacién con Diversa Orientacién Sexual e
Identidad de Género).-

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz mediante
la coordinacién de sus diferentes unidades organiza-
cionales implementara politicas de promocion, respe-
to y no discriminacién a los derechos de la poblacién
con diversa orientacién sexual e identidad de género,
desarrollando planes y programas a partir de acciones
afirmativas para velar por los Derechos Humanos y una
vida libre de violencia a la poblacién con diversa orien-
tacion sexual e identidad de género.
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Argumentos nacionales 7

* Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
(07/02/2009) s

“Articulo 14

I. Todo ser humano tiene personalidad y capacidad juridica con
arreglo a las leyes y goza de los derechos reconocidos por esta
Constitucién, sin distincién alguna.

II. El Estado prohibe y sanciona toda forma de discrimina-
cién fundada en razén de (...) orientacién sexual, identidad de
género, (..), u otras que tengan por objetivo o resultado anular
o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condicio-
nes de igualdad, de los derechos de toda persona.”

III. El Estado garantiza a todas las personas y colectividades,
sin discriminacién alguna, el libre y eficaz ejercicio de los de-
rechos establecidos en esta Constitucidn, las leyes y los trata-
dos internacionales de Derechos Humanos.”

“Articulo 272

La autonomia implica la eleccién directa de sus autoridades por
las ciudadanas y los ciudadanos, la administracién de sus recur-
sos econdémicos, v el ejercicio de las facultades legislativa, regla-
mentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus érganos del gobierno
auténomo en el d&mbito de su jurisdiccién y competencias y atri-
buciones.”

“Articulo 283.

El gobierno auténomo municipal esté constituido por un Concejo
Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa
municipal en el ambito de sus competencias; y un érgano ejecuti-
vo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.”

143 https:/www.oas.org/dil/esp/Constitucion_Bolivia.pdf
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“Articulo 302.

L. Son competencias exclusivas de los gobiernos municipa-
les auténomos, en su jurisdiccién:

2. Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdiccion.”

* Ley N° 045. Ley Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacion (08/10/2010)

“Articulo 2. (Principios Generales).
La presente Ley se rige bajo los principios de:

b) Igualdad. Todos los seres humanos nacen libres e iguales
en dignidad y derecho. El Estado promovera las condiciones
necesarias para lograr la igualdad real y efectiva adoptando
medidas y politicas de accién afirmativa y/o diferenciada que
valoren la diversidad, con el objetivo de lograr equidad y jus-
ticia social, garantizando condiciones equitativas especificas
para el goce y ejercicio de los derechos, libertades y garantias
reconocidas en la Constitucién Politica del Estado, leyes na-
cionales y normativa internacional de Derechos Humanos.

“Articulo 4. (Observacion).

Las autoridades nacionales, departamentales, regionales, munici-
pales e indigena originario campesinas o de cualquier jerarquia,
observaran la presente Ley, de conformidad a la Constitucién
Politica del Estado y normas e instrumentos internacionales
sobre Derechos Humanos, contra el racismo y toda forma de
discriminacién, ratificados por el Estado Plurinacional de Bolivia.

“Articulo 5. (Definiciones).

k) Accién Afirmativa. Se entiende como accién afirmativa aquellas
medidas y politicas de caracter temporal adoptadas en favor de
sectores de la poblacién en situacién de desventaja y que sufren

144 https:/bolivia.infoleyes.com/norma/2395/ley-contra-el-racismo-y-toda-forma-de-discri-
minacion-045
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discriminacién en el ejercicio y goce efectivo de los derechos
reconocidos en la Constitucién Politica del Estado y en los ins-
trumentos internacionales. Constituyen un instrumento para
superar los obstéculos que impiden una igualdad real”

* Decreto Supremo N° 0762. Reglamento Ley N° 045.
(05/01/2011) s

“Articulo 20. (Actos que no Constituyen Racismo ni Discrimina-
cion).
Los actos que no constituyen racismo ni discriminacién son los
siguientes:
1. Las medidas especiales, sean politicas, normas, planes u otras ac-
ciones afirmativas, en cualquier &mbito, encaminadas a lograr la
igualdad para las personas en situacién de vulnerabilidad.”

* Ley N° 342. Ley de la Juventud (05/02/2013) 4°

“Articulo 7. (Definiciones).
La presente Ley contiene las siguientes definiciones:

10. Accién Afirmativa. Medidas y politicas de cardcter temporal
adoptadas a favor de las jévenes y los jévenes en situacion de
desventaja, que sufren discriminacién en el ejercicio y goce
efectivo de los derechos. Constituyen un instrumento para su-
perar los obstaculos que impiden una igualdad real”

145 http:/www.noracismo.gob.bo/index.php/leyes-y-normativas/123-decreto-supre-
mo-n-0762-reglamento-a-la-ley-n-045

146 https:/www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/92668/108070/F-175193599/
BOL92668.pdf
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* Ley N° 031 Marco de autonomia y descentralizacién
“Andrés Ibafez (19/7/2010) #

“Articulo 9. (Ejercicio de la Autonomia).

I. La autonomia se ejerce a través de:

3. La facultad legislativa, determinando asi las politicas y
estrategias de su gobierno auténomo.

Articulo 7. (Finalidad)

II. Los gobiernos auténomos como depositarios de la confianza
ciudadana en su jurisdiccién y al servicio de la misma, tienen
los siguientes fines:

8. Favorecer la integracién social de sus habitantes, bajo los prin-
cipios de equidad e igualdad de oportunidades, garantizando el
acceso de las personas a la educacion, la salud y al trabajo, res-
petando su diversidad, sin discriminacién y explotacién, con
plena justicia social y promoviendo la descolonizacién.

2. Promover y garantizar el desarrollo integral, justo, equitativo
y participativo del pueblo boliviano, a través de la formulacién
y ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos concor-
dantes con la planificacién del desarrollo nacional.

3. Garantizar el bienestar social y la seguridad de la poblacién
boliviana.

147 http:/www.planificacion.gob.bo/uploads/marco-legal/Ley%20N%C2%B0%20031%20
DE%20AUTONOMIAS%20Y%20DESCENTRALIZACION.pdf
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Argumentos internacionales

* Informe del Experto Independiente sobre la Proteccion
contra la Violencia y la Discriminacién por motivos de
Orientacién Sexual o Identidad de Género. 11/5/2018 (A/
HRC/38/43). 1

“IX. Recomendaciones

95. El Experto Independiente recomienda también a los Estados que:

d) Hagan frente a la vulnerabilidad de las personas lesbia-
nas, gais, bisexuales, trangénero y no conformes con el géne-
ro que se encuentran mas marginadas y excluidas, y adopten
medidas de accién afirmativa para combatir la discriminacién
estructural y corregir las desigualdades socioeconémicas.”

66. Llevar a cabo medidas para modificar progresivamente los
patrones de conductas sociales y culturales de hombres y mu-
jeres, incluyendo las manifestaciones de dichos patrones de
conducta en los programas educativos, con el fin de contra-
rrestar prejuicios, costumbres y practicas que son perjudicia-
les para las mujeres lesbianas, bisexuales, trans e intersex.

67. Adoptar medidas para incluir de manera especifica a las muje-
res lesbianas, bisexuales, trans e intersex en la legislacién, las
politicas publicas y todos los esfuerzos liderados por el gobier-
no en relacién con el derecho de las mujeres a vivir libres de
discriminacién y violencia, incluyendo la violencia sexual.

68. Adoptar medidas para abordar las causas subyacentes de la
violencia que afecta a las mujeres trans, incluyendo acciones
afirmativas para proporcionarles empleo formal, vivienda se-
gura y accesible; y acceso a la educacion. Tomar medidas es-
pecificas que aborden la violencia contra mujeres trans en el
seno familiar.

148 http:/acnudh.org/informe-del-experto-independiente-sobre-orientacion-sexual-o-iden-
tidad-de-genero-mision-a-la-argentina/
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142 69. Llevar a cabo acciones para analizar y evaluar la prevalencia
de la violencia contra mujeres lesbianas y bisexuales. Adop-
tar medidas especificas para prevenir e investigar este tipo de
violencia, con un enfoque diferenciado que tome en considera-
cion las relaciones de poder en la interseccién de sexo, género,
orientacién sexual y expresién de género.”
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Capitulo IV 3

* Desarrollo humano y social

Articulo 9

(Promocién del Desarrollo Social de las personas
con Diversa Orientacién Sexual e Identidad de
Género). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de
la instancia correspondiente, promovera el desarrollo
humano y social con calidad de vida de las personas
con diversa orientacién sexual e identidad de género.
Para tal fin:

a) Promovera y consolidard la proteccién, no
discriminaciény el ejercicio de los Derechos Huma-
nos de las personas con diversa orientacion sexual
e identidad de género.
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Argumentos nacionales

« Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
(07/02/2009) =2

“Articulo 14.

II. El Estado prohibe y sanciona toda forma de discriminacién fun-
dada en razén de (..) orientacién sexual, identidad de género,
(), u otras que tengan por objetivo o resultado anular o me-
noscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de
igualdad, de los derechos de toda persona.”

III. El Estado garantiza a todas las personas y colectividades, sin
discriminacién alguna, el libre y eficaz ejercicio de los derechos
establecidos en esta Constitucion, las leyes y los tratados inter-
nacionales de Derechos Humanos.”

* Ley N° 045. Ley Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacién (08/10/2010) o

“Articulo 1. (Objeto y Objetivos).

I. La presente Ley tiene por objeto establecer mecanismos y
procedimientos para la prevencién y sancién de actos de ra-
cismo y toda forma de discriminacién en el marco de la Cons-
titucion Politica del Estado y Tratados Internacionales de
Derechos Humanos.

I1. La presente Ley tiene por objetivos eliminar conductas de ra-
cismo y toda forma de discriminacién y consolidar politicas
publicas de proteccion y prevencién de delitos de racismo y
toda forma de discriminacion.

"d. Proteccién. Todos los seres humanos tienen derecho a igual

149 https:/www.oas.org/dil/esp/Constitucion_Bolivia.pdf

150 https:/bolivia.infoleyes.com/norma/2395/ley-contra-el-racismo-y-toda-forma-de-discri-
minacion-045
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proteccién contra el racismo y toda forma de discriminacion, 145
de manera efectiva y oportuna en sede administrativa y/o ju-
risdiccional, que implique una reparacién o satisfaccién justa

y adecuada por cualquier dafio sufrido como consecuencia del

acto racista y/o discriminatorio.”

b) Desarrollara planes y programas destinados
a garantizar el ejercicio pleno de los Derechos
Humanos de la poblacién con diversa orientacion
sexual e identidad de género.

* Ley N° 045. Ley Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacién (08/10/2010) =

“Articulo 6. (Prevencién y Educacion).

Es deber del Estado Plurinacional de Bolivia definir y adoptar una
politica publica de prevencién y lucha contra el racismo y toda
forma de discriminacién, con perspectiva de género y genera-
cional, de aplicacién en todos los niveles territoriales nacionales,
departamentales y municipales, que contengan las siguientes
acciones:

"IL. En el ambito de la administracién publica.
c¢) Promover politicas institucionales de prevencién y lucha con-

tra el racismo y la discriminacién en los sistemas de educacién,
salud y otros de prestacién de servicios publicos, que incluyan.

d) Adopcién de procedimientos o protocolos para la atencién de
poblaciones especificas.

c) Desarrollard procesos de sensibilizacién e informacién de ser-
vidores(as) publicos(as) municipales, con un lenguaje inclusivo,
sobre el respeto a los Derechos Humanos de la poblacién con

151 https:/bolivia.infoleyes.com/norma/2395/ley-contra-el-racismo-y-toda-forma-de-discri-
minacion-045
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146 diversa orientacién sexual e identidad de género, y de esta for-
ma puedan brindar una atencién respetuosa con calidad y cali-
dez.

* Ley N° 045. Ley Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacién (08/10/2010) 2

“Articulo 6. (Prevencion y Educacion).

Es deber del Estado Plurinacional de Bolivia definir y adoptar una
politica publica de prevencién y lucha contra el racismo y toda
forma de discriminacién, con perspectiva de género y genera-
cional, de aplicacién en todos los niveles territoriales nacionales,
departamentales y municipales, que contengan las siguientes
acciones:

L. En el &mbito educativo:
II. En el &mbito de la administracién publica.

a) Capacitar a las servidoras y servidores de la administra-
cién publica sobre las medidas de prevencién, sancién y elimi-
nacién del racismo y toda forma de discriminacién.

d) Adopcién de procedimientos o protocolos para la atencién de
poblaciones especificas.

e) Promover la ética funcionaria y el buen trato en la atencién de
la ciudadania.”

d) Desarrollard procesos de sensibilizacién e informa-
cién dirigidos a la poblacién del municipio, con un
lenguaje inclusivo, sobre el respeto a los Derechos
Humanos de la poblacién con diversa orientacion
sexual e identidad de género.

152 https:/bolivia.infoleyes.com/norma/2395/ley-contra-el-racismo-y-toda-forma-de-discri-
minacion-045
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Argumentos nacionales 147

* Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
(07/02/20009) 2

“Articulo 9.

Son fines y funciones esenciales del Estado, ademas de los que
establece la Constitucién y la Ley:

1. Constituir una sociedad justa y armoniosa, cimentada
en la descolonizacidn, sin discriminacién ni explotacién, con
plena justicia social, para consolidar las identidades plurina-
cionales.

2. Garantizar el bienestar, el desarrollo, la seguridad y la
proteccién e igual dignidad de las personas, las naciones, los
pueblos y las comunidades, y fomentar el respeto mutuo y el
didlogo intracultural, intercultural y plurilingte.

3. Reafirmar y consolidar la unidad del pais, y preservar
como patrimonio histérico y humano la diversidad plurina-
cional.

4. Garantizar el cumplimiento de los principios, valores,
derechos y deberes reconocidos y consagrados en esta Consti-
tucién. (...)."

e) Implementard programas y proyectos destinados
ala prevencién y erradicacion del acoso, violencia y
discriminacién por orientacién sexual o identidad
de género.

153 https:/www.oas.org/dil/esp/Constitucion_Bolivia.pdf
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Argumentos nacionales

« Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
(07/02/2009) =4

Articulo 15.

I1. Todas las personas, en particular las mujeres, tienen derecho
a no sufrir violencia fisica, sexual o psicoldgica, tanto en la fa-
milia como en la sociedad.

III. El Estado adoptard las medidas necesarias para prevenir,
eliminar y sancionar la violencia de género y generacional, asi
como toda accién u omisién que tenga por objeto degradar la
condicién humana,

causar muerte, dolor y sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico,
tanto en el ambito publico como privado.

* Ley N° 342. Ley de la Juventud (05/02/2013) s

Articulo 9. (Derechos Civiles).
Las jovenes y los jévenes tienen los siguientes derechos civiles:

1. Respeto a su identidad individual o colectiva, (.., a su
orientacién sexual, como expresion de sus formas de sentir,
pensar y actuar en funcién a su pertenencia.

8. Auna vida libre de violencia y sin discriminacién.

154 https:/www.oas.org/dil/esp/Constitucion_Bolivia.pdf

155 https:/www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/92668/108070/F-175193599/
BOL92668.pdf
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* Ley N° 348. Ley Integral para Garantizar a las Mujeres
una vida libre de Violencia (09/03/2013)

Articulo 3. (Prioridad Nacional).

1. El Estado Plurinacional de Bolivia asume como prioridad la
erradicacién de la violencia hacia las mujeres, por ser una de
las formas mas extremas de discriminacién en razén de gé-
nero.

4. Presupuestos Sensibles a Género. Son aquellos que se orien-
tan con caracter prioritario a la asignacién y redistribucion de
recursos hacia las politicas publicas y toman en cuenta las di-
ferentes necesidades e intereses de mujeres y hombres, para
la reduccidn de brechas, la inclusién social y econdmica de las
mujeres, en especial las que se encuentran en situacion de vio-
lencia y las que son maés discriminadas por razén de (...), orien-
tacion sexual,(..) y posicién politica.

“Articulo 7. (Tipos de Violencia contra las Mujeres).

En el marco de las formas de violencia fisica, psicoldgica, sexual
y econdmica, de forma enunciativa, no limitativa, se consideran
formas de violencia:

7. Violencia Sexual. Es toda conducta que ponga en riesgo la au-
todeterminacién sexual, tanto en el acto sexual como en toda
forma de contacto o acceso carnal, genital o no genital, que
amenace, vulnere o restrinja el derecho al ejercicio a una vida
sexual libre segura, efectiva y plena, con autonomia y libertad
sexual de la mujer.

156 http:/www.migracion.gob.bo/upload/1348.pdf
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150+ Ley N° 548 Cdodigo Nifia, Nifio y Adolescente
(17/07/2014) =

“Articulo 151. (Tipos de Violencia en el Sistema Educativo).

L. L. A efectos del presente Cédigo, se consideran formas de vio-
lencia en el Sistema Educativo:

d) Discriminacién en el Sistema Educativo. Conducta que consis-
te en toda forma de distincidn, exclusién, restriccion o prefe-
rencia fundada en razén de (...), orientacién sexual e identidad
de género, (..) vestimenta, apellido u otras, dentro del sistema
educativo;

e) Violencia en Razdén de Género. Todo acto de violencia basado
en la pertenencia a identidad de género que tenga o pueda te-
ner como resultado un dafno o sufrimiento fisico, sexual o psi-
colégico para cualquier miembro de la comunidad educativa;”

* Ley N° 603 Codigo de las Familias y del Proceso Familiar
(19/11/2014) =2

“Articulo 3. (Derechos de las Familias).

I. Los principios y valores inherentes a los derechos de las
familias son los de responsabilidad, respeto, solidaridad, pro-
teccién integral, intereses prevalentes, favorabilidad, unidad
familiar, igualdad de oportunidades y bienestar comun.”

"I1. Se reconocen, con cardcter enunciativo y no limitativo, los de-
rechos sociales de las familias, siendo los siguientes:

h) A la seguridad y proteccién para vivir sin violencia, ni discri-
minacién y con la asesoria especializada para todos y cada una
y uno de sus miembros.”

157 https:/www.migracion.gob.bo/upload/1548.pdf
158 https:/www.migracion.gob.bo/upload/marcoLegal/leyes/ley-603.pdf
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Argumentos internacionales

* Informe del Experto Independiente sobre la Proteccion
contra la Violencia y la Discriminacién por motivos de
Orientacién Sexual o Identidad de Género. 11/5/2018 (A/
HRC/38/43).

“Vl. Conclusiones

88. Los Estados pueden adoptar una amplia gama de medidas para
iniciar la labor de erradicacién de la violencia y la discrimina-
cién por motivos de orientacién sexual o identidad de género.
Entre ellas figuran la reforma legislativa, el acceso a la justicia,
las politicas publicas y las medidas administrativas. Ademas,
existen buenas practicas en todos los rincones del mundo.

IX. Recomendaciones

96. Ademas, los Estados deberian aprobar leyes de lucha contra
la discriminacién que incluyan la orientaciéon sexual y la iden-
tidad de género entre los motivos prohibidos, y formular po-
liticas y programas especificos para poner fin a la espiral de
discriminacién, marginacién y exclusiéon que tiene un efecto
negativo en los derechos de las personas lesbianas, gais, bi-
sexuales, transgénero y de género no conforme, incluidos sus
derechos a la salud, a la educacidn, al trabajo y a un nivel de
vida adecuado, y en su acceso a la justicia.

b) Formulen politicas educativas destinadas a erradicar los sesgos
sociales y culturales, las ideas falsas y los prejuicios nocivos;

97. Con ese fin, el Experto Independiente recomienda en particu-
lar a los Estados y otros agentes que:

b) Formulen politicas educativas destinadas a erradicar los sesgos

159 http:/acnudh.org/informe-del-experto-independiente-sobre-orientacion-sexual-o-iden-
tidad-de-genero-mision-a-la-argentina/
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sociales y culturales, las ideas falsas y los prejuicios nocivos;

* Violencia contra personas lesbianas, gay, bisexuales,
trans e intersex en América. Comisién Interamericana de
Derechos Humanos. (9/2015) *°

Recomendaciones generales

1. Realizar esfuerzos y asignar recursos suficientes para
recolectar y analizar datos estadisticos de manera sistema-
tica respecto de la prevalencia y naturaleza de la violencia y
la discriminacién por prejuicio contra las personas LGBTI, o
aquellas percibidas como tales. El acceso a informacién y esta-
disticas desagregadas constituye una herramienta imprescin-
dible para evaluar la efectividad de las medidas para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las personas LGBTI
asi como para formular cualquier cambio que sea necesario en
las politicas estatales.

* Articulo 10 (Servicio de Atencién e Informacion
Sobre Orientacidn Sexual e Identidad de
Género). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, a través de
la instancia correspondiente, implementard un servicio
de informacién y orientacién, en temas relacionados con
la orientacién sexual o identidad de género, dirigida a la
poblaciéon del Municipio de La Paz.

160 http:/www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/ViolenciaPersonasLGBTIpdf
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* Articulo 11 (Mes de las Diversidades). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, a través de
la instancia competente, en coordinacién con el Conse-
jo Ciudadano de Diversidades Sexuales y/o Genéricas
elaborara la Agenda del "Mes Largo de las Diversida-
des” para cada gestion que sera aprobada conforme lo
dispuesto en la reglamentacion.

* Articulo 12 (Situacién de Violencia). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de
la instancia que corresponda:

a) Capacitard a los servidores(as) publicos(as)
municipales de las "Plataformas de Atencién Inte-
gral a la Familia", para la atencién de casos de vio-
lencia por causa de orientacién sexual e identidad
de género.

b) Atendera y asesorard a victimas de violencia a tra-
vés de las "Plataformas de Atencién Integral a la Fa-
milia", de manera gratuita para la proteccién y de-
fensa psicoldgica, social y legal de las personas con
diversa orientacién sexual e identidad de género en
el Municipio de La Paz, para garantizar la vigencia y
gjercicio pleno de sus derechos.

c) Atendera a poblacién con diversa orientacién se-
xual e identidad de género en situacidn de violen-
cia, en los Albergues Transitorios del Municipio, de
acuerdo a las atribuciones, competencias y como
medida excepcional.
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d) Generara informacion estadistica sobre prevencion,
atencion y proteccion sobre casos atendidos de vio-
lencia por orientacién sexual e identidad de género.

Los articulos 10, 11. 12 de la presente Ley, han sido incorporadas
en el marco de las competencias del GAMLP, sin embargo, en el
reglamento se debera incluir la exigibilidad, justiciabilidad y su
respectiva aplicacién.

Sin embargo, en base a los articulos enunciados en la presente
investigacién en relaciéon a la Constitucion Politica del Estado, la
Ley 045 Contra el Racismo y toda Forma de Discriminacién , la
Ley 348 "Ley Integral para Garantizar una Vida Libre de Violencia
y la Ley N° 031 Marco de Autonomia y Descentralizacion "Andrés
Ibanez" y las demads expuestas a nivel nacional e internacional.

Articulo 13 (Jévenes con Diversa Orientacién Sexual
e Identidad de Género). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de
la instancia que corresponda, deberd implementar poli-
ticas de transformacién social dirigidas a sensibilizar
a la juventud, transversalizando el enfoque de diversi-
dades sexuales e identidad de género para promover la
igualdad de oportunidades en el Municipio.
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Argumentos nacionales 155

* Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
(07/02/2009)

“Articulo 59.

V. El Estado y la sociedad garantizaran la proteccion, promocién
y activa participacién de las jévenes y los jovenes en el desarrollo
productivo, politico, social, econémico y cultural, sin discrimina-
cién alguna, de acuerdo con la ley.

* Ley N° 342. Ley de la Juventud (05/02/2013) =

“Articulo 6. (Principios y Valores).
La presente Ley se rige por los siguientes principios y valores:

6. Igualdad de Oportunidades. Acceso al ejercicio de los derechos
civiles, politicos, econémicos, sociales, colectivos y culturales
para las jovenes y los jévenes, en igualdad de oportunidades sin
discriminacién ni exclusién alguna.

8. No Discriminacién. Previene y erradica toda distincién, ex-
clusién o restriccién que tenga como propdsito menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de
las jévenes y los jovenes.

10. Diversidades e Identidades. Reconocimiento y respeto de las
diversidades e identidades culturales, religiosas, econémicas,
sociales y de orientacién sexual de las jévenes y los jévenes, con-
siderando las particularidades y caracteristicas de las mismas.”

161 https:/www.oas.org/dil/esp/Constitucion_Bolivia.pdf

162 https:/www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/92668/108070/F-175193599/
BOL92668.pdf
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“Articulo 7. (Definiciones).

La presente Ley contiene las siguientes definiciones:

10. Accién Afirmativa. Medidas y politicas de carédcter temporal
adoptadas a favor de las jévenes y los jévenes en situacién de
desventaja, que sufren discriminacién en el ejercicio y goce
efectivo de los derechos. Constituyen un instrumento para su-
perar los obstaculos que impiden una igualdad real.”

“Articulo 9. (Derechos Civiles).
Las jovenes y los jévenes tienen los siguientes derechos civiles:
1. Respeto a su identidad individual o colectiva, (...), a su orienta-

cién sexual, como expresion de sus formas de sentir, pensar y
actuar en funcién a su pertenencia.

3. Alalibertad de conciencia, expresién de ideas, pensamientos y
opiniones en el marco del respeto y sin discriminacién alguna.

4. Al derecho de libre desarrollo integral y desenvolvimiento de
su personalidad.

7. A asociarse y reunirse de manera libre y voluntaria, con fines
licitos, a través de organizaciones o agrupaciones, de caracter
estudiantil, artistico, (...), orientacién sexual, identidad de géne-
ro, (...), y otros

8. Auna vida libre de violencia y sin discriminacién.”

“Articulo 11. (Derechos Sociales, Econémicos y Culturales).
Las joévenes vy los jévenes tienen los siguientes derechos sociales,
econdémicos y culturales:
6. A no sufrir discriminacién laboral por su edad, situacién de
discapacidad, orientacién sexual e identidad de género.

9. A solicitar y recibir informacién y formacién, en todos los am-
bitos de la salud, derechos sexuales y derechos reproductivos.”
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“Articulo 25. (Organizacidén y Agrupacion de Jévenes).

I. Las jovenes v los jovenes podran conformar organizaciones o
agrupaciones de la juventud, de acuerdo a sus visiones y prac-
ticas propias de indole estudiantil, académicas, cientificas,
artisticas, (..), orientacién sexual, identidad de género, (..) y
otros, en el nivel central del Estado y en las entidades territo-
riales auténomas.”

“Articulo 28. (Inclusién Laboral).

El nivel central del Estado y las entidades territoriales auténo-
mas, en el marco de sus competencias, sin discriminacién de
edad, condicion social, econdmica, cultural, orientacién sexual y
otras, generaran condiciones efectivas para la insercién laboral
de las jovenes y los jévenes mediante:

3. La insercién laboral en los diferentes niveles de las insti-
tuciones publicas y privadas de las jévenes y los jévenes profe-
sionales, sin discriminacién alguna.

“Articulo 37. (Salud).

Elnivel central del Estado ylas entidades territoriales auténomas,
en el marco de sus competencias, deberan promover politicas en
el ambito de la salud, estableciendo:

4. Prevencién, sancién y erradicacién de todas las formas y
practicas de violencia, maltrato, discriminacién en los servi-
cios de salud publica y privada.”

“Articulo 42. (Educacion).

El nivel central del Estado y las entidades territoriales auténo-
mas, en el marco de sus competencias, garantizaran a las jévenes
y los jévenes en el &mbito de la educacién integral, lo siguiente:

1. La prevencién, sancién y erradicacion de todas las formas y
précticas de discriminacién, exclusién y violencia en el Siste-
ma Educativo Plurinacional.
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158 9. En el Sistema Educativo se prohibe la discriminacién y
marginacién a las jévenes y a los jévenes por su condicién so-
cial, econdmica, identidad cultural, religiosa, sexual, embara-
zo, discapacidad y otros.”
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Argumentos internacionales

* Informe del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos. “Discriminacion y Violencia
contra las personas por motivos de Orientacion Sexual e
Identidad de Género” A/HRC/29/23. 3 (4/5/2015)

“Recomendaciones especificas:

grupos particulares de personas LGBTI. ninos, ninas y adolescen-
tes

76. Llevar a cabo medidas para cumplir con las obligaciones de
respeto y garantia de los derechos de nifos, nifias y adoles-
centes LGBTI o aquellos percibidos como tales, a vivir libres
de discriminacién y violencia, incluyendo en el contexto de la
familia, los centros de salud y ambientes educativos. Algunas
de estas medidas incluyen, adoptar politicas integrales para
prevenir, investigar y sancionar la violencia contra nifios, ni-
fias y adolescentes LGBTI, independientemente del lugar don-
de se manifiesta.

77. Erradicar de los programas de estudio de las escuelas cual-
quier informacién sesgada, no cientifica e incorrecta que
estigmatice las orientaciones sexuales, identidades de géne-
ro y cuerpos diversos. Asimismo, asegurar que el pénsum o
programa escolar y los libros de texto incluyan material que
promocione el respeto y la aceptacion de la diversidad en este
contexto.

78. Ejercer supervisién y control sobre las normas escolares que
son visiblemente discriminatorias contra estudiantes LGBT],
o que podrian ser utilizadas para discriminarlos.

79. Establecer mecanismos de denuncia adecuados para la inves-
tigacién efectiva de casos de violencia contra nifios, nifias y

163 http:/www.acnur.org/t3/fileadmin/scripts/doc.php?file=t3/fileadmin/Documentos/
BDL/2015/10147
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adolescentes LGBTI, con independencia de dénde ésta ocurra.

Prohibir las intervenciones médicas en nifios, nifias y
adolescentes intersex que no son médicamente necesarias
cuando se realizan sin su consentimiento previo, libre e in-
formado. Las cirugias de nifios y nifias intersex deben pospo-
nerse hasta que la persona en cuestién sea capaz de dar su
consentimiento previo, libre e informado. La decisién de no
someterse a procedimientos médicos debe ser respetada. La
ausencia de una intervencién quiruirgica no debe obstaculizar
o retrasar la inscripcién de nacimiento por parte de las autori-
dades competentes del Estado.

“84. Implementar medidas para proteger a nifios, nifias, y ado-

lescentes LGBTI de la violencia —incluyendo aquellos que no
tienen hogar- y asegurar que existen sistemas de apoyo y pro-
teccién efectivos, incluyendo albergues y otros mecanismos
de seguridad para quienes necesiten proteccién.”

"86. Asegurar que nifos, niflas y adolescentes sean consultados y

participen en la toma de decisiones relacionadas con las poli-
ticas publicasy otras medidas del Estado para prevenir y abor-
dar la violencia y discriminacién contra ellos”
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Capitulo V e

* Promociéon Econdmica

Articulo 14 (Fortalecimiento al Emprendedurismo). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, debera
impulsar la creacién de unidades productivas a través
de la capacitacion y el acceso a servicios de asistencia
técnica en herramientas de emprendedurismo de la
que seran parte la poblacién con diversa orientacién
sexual e identidad de género.
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162 Argumentos nacionales

« Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
(07/02/2009) 64

“Articulo 47.

I. Toda persona tiene derecho a dedicarse al comercio, la indus-
tria o a cualquier actividad econdémica licita,en condiciones
que no perjudiquen al bien colectivo.”

Articulo 15 (Fortalecimiento Productivo). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz incorpo-
rard a la poblacién con diversa orientacién sexual e
identidad de género, en los procesos de capacitacién,
asistencia técnica y promocién de emprendimientos.

164 https:/www.oas.org/dil/esp/Constitucion_Bolivia.pdf



Argumentos legales que respaldan la Ley Municipal Autonémica N° 311

Argumentos nacionales 163

* Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
(07/02/2009) s

“Articulo 54.

I. Es obligacién del Estado establecer politicas de empleo
que eviten la desocupacion y la subocupacion, con la finalidad
de crear, mantener y generar condiciones que garanticen a las
trabajadoras y los trabajadores posibilidades de ocupacioén la-
boral digna y de remuneracién justa.

* Ley N° 342. Ley de la Juventud (05/02/2013)

“Articulo 28. (Inclusién Laboral).

El nivel central del Estado y las entidades territoriales auténo-
mas, en el marco de sus competencias, sin discriminacién de
edad, condicién social, econdémica, cultural, orientacién sexual y
otras, generaran condiciones efectivas para la insercién laboral
de las jévenes y los jévenes mediante:

1. La implementacién de programas productivos.

4. La creacién de micro y pequenas empresas, emprendi-
mientos productivos, asociaciones juveniles y otros, garanti-
zados técnica y financieramente por el Estado.

165 https:/www.oas.org/dil/esp/Constitucion_Bolivia.pdf

166 https:/www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/92668/108070/F-175193599/
BOL92668.pdf
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%4 Capitulo VI

* Salud y Deportes

Articulo 16 (Servicios Municipales de Salud). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de
la instancia que corresponda, debera:

a) Brindar atencién en salud de acuerdo a su ca-
pacidad resolutiva a las personas con diversa orien-
tacidén sexual e identidad de género; atencién en
salud que se enmarcara en los principios de trato
digno, accesibilidad, igualdad, oportunidad, calidez,
calidad y eficiencia.

b) Gestionar la inclusién y participacidén activa de
las personas con diversa orientacién sexual e identi-
dad de género en las Campanas de Salud que realiza
el Sistema Municipal de Salud.
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Argumentos nacionales 165

* Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
(07/02/2009)

“Articulo 9.

Son fines y funciones esenciales del Estado, ademas de los que
establece la Constitucién y la ley:

5. Garantizar el acceso de las personas a la educacién, a la
salud y al trabajo.”

“Articulo 18.

L. Todas las personas tienen derecho a la salud.

II. El Estado garantiza la inclusién y el acceso a la salud de
todas las personas, sin exclusién ni discriminacién alguna.”

* Ley N° 045. Ley Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacion (08/10/2010) 8

Articulo 6. (Prevencién y Educacion).

Es deber del Estado Plurinacional de Bolivia definir y adoptar una
politica publica de prevencién y lucha contra el racismo y toda
forma de discriminacién, con perspectiva de género y genera-
cional, de aplicacién en todos los niveles territoriales nacionales,
departamentales y municipales, que contengan las siguientes
acciones:

1. En el ambito educativo:

c) Promover politicas institucionales de prevencién y lucha
contra el racismo y la discriminacién en los sistemas de edu-
caciodn, salud y otros de prestacién de servicios publicos, que
incluyan.

167 https:/www.oas.org/dil/esp/Constitucion_Bolivia.pdf

168 https:/bolivia.infoleyes.com/norma/2395/ley-contra-el-racismo-y-toda-forma-de-discri-
minacion-045
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166 d) Adopcidén de procedimientos o protocolos para la atencién de
poblaciones especificas.”

* Ley N° 342. Ley de la Juventud (05/02/2013) *%

9. A solicitar y recibir informacién y formacién, en todos los &m-
bitos de la salud, derechos sexuales y derechos reproductivos.”

Articulo 37. (Salud).

Elnivel central del Estado ylas entidades territoriales auténomas,
en el marco de sus competencias, deberan promover politicas en
el ambito de la salud, estableciendo:

4. Prevencion, sancién y erradicacién de todas las formas y
préacticas de violencia, maltrato, discriminacién en los servi-
cios de salud publica y privada.”

169 https:/www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/92668/108070/F-175193599/
BOL92668.pdf
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Argumentos internacionales 167

* “Principios de Yogyakarta (9/9/2006)

Principio 17. El Derecho al disfrute del mas alto nivel posible de
salud

Todas las personas tienen el derecho al disfrute del mas alto nivel
posible de salud fisica y mental, sin discriminacién por motivos
de orientacién sexual o identidad de género. La salud sexual y
reproductiva es un aspecto fundamental de este derecho.

Los EstADOS:

B. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de
otra indole que sean necesarias a fin de asegurar el disfrute del
derecho al mas alto nivel posible de salud fisica y mental, sin
discriminacion por motivos de orientacion sexual o identidad
de género;

C. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y
de otra indole que sean necesarias para asegurar que todas
las personas tengan acceso a establecimientos, productos y
servicios para la salud, incluidos los relacionados con la salud
sexual y reproductiva, asi como a sus propias historias clini-
cas, sin discriminacién por motivos de orientacién sexual o
identidad de género;

D. Aseguraran que los establecimientos, productos y servicios
para la salud estén disenados de modo que mejoren el estado
de salud de todas las personas, sin discriminacién por motivos
de orientacién sexual o identidad de género; que respondan a
sus necesidades y tengan en cuenta sus singularidades, y que
las historias clinicas relativas a estos aspectos sean tratadas
con confidencialidad;

170 http:/www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&doci-
d=48244e9f2
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E. Garantizaran que todas las personas estén informadas
y su autonomia sea promovida a fin de que puedan tomar
sus propias decisiones relacionadas con el tratamiento y la
atencién médica en base a un consentimiento genuinamente
informado, sin discriminacién por motivos de orientacién se-
xual o identidad de género;

F. Garantizaran que todos los programas y servicios de salud,
educacién, prevencion, atencién y tratamiento en materia se-
xual y reproductiva respeten la diversidad de orientaciones se-
xuales e identidades de género y estén disponibles en igualdad
de condiciones y sin discriminacién para todas las personas;

G. Adoptaran las politicas y los programas de educacién y capa-
citacién que sean necesarios para posibilitar que quienes tra-
bajan en el sector de salud brinden a todas las personas el mas
alto nivel posible de atencién a su salud, con pleno respeto por
la orientacion sexual e identidad de género de cada una.

Principio 18. Proteccion contra abusos médicos

Ninguna persona sera obligada a someterse a ninguna forma de
tratamiento, procedimiento o examenes médicos o psicoldgicos,
ni a permanecer confinada en un establecimiento médico, por
motivo de su orientacién sexual o su identidad de género. Con
independencia de cualquier clasificacién que afirme lo contrario,
la orientacién sexual y la identidad de género de una persona no
constituyen, en si mismas, trastornos de la salud y no deben ser
sometidas a tratamiento o atencién médicas, ni suprimidas.

Los EstApos:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y
de otra indole que sean necesarias a fin de asegurar la plena
proteccién contra practicas médicas daninas basadas en la
orientacién sexual o la identidad de género, incluso en este-
reotipos, ya sea derivados de la cultura o de otra fuente, en
cuanto a la conducta, la apariencia fisica o las que se perciben
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como normas en cuanto al género; 169

C. Estableceran mecanismos de proteccién infantil enca-
minados a que ningun nifio o nifa corra el riesgo de sufrir
abusos médicos o sea sometido o sometida a ellos;

E. Revisaran y enmendaran todas las disposiciones o programas
de financiamiento para la salud, incluyendo aquellos con carac-
ter de cooperacién al desarrollo, que puedan promover, facilitar
o de alguna otra manera hacer posibles dichos abusos;

F. Garantizardn que ninguin tratamiento o consejeria de
indole médica o psicolégica considere, explicita o implicita-
mente, la orientacién sexual y la identidad de género como
trastornos de la salud que han de ser tratados, curados o su-
primidos.

* "Observacion General N° 15, sobre el Derecho del Nifio
al Disfrute del mas Alto Nivel Posible de Salud (Articulo
24) Convencién sobre los Derechos del Nifio. Comité del
Derecho de los Nifios. (17/4/2013)"

"B. Derecho a la no discriminacién

8. A fin de lograr la plena realizacién del derecho de todos los
ninos ala salud, los Estados partes tienen la obligacion de ase-
gurar que la salud del nifio no quede minada por la discrimi-
nacién, importante factor que contribuye a la vulnerabilidad.
En el articulo 2 de la Convencién figuran diversos motivos con
respecto a los cuales estd prohibido discriminar, en particu-
lar la raza, el color, el sexo, el idioma, la religién, la opinién
politica o de otro tipo, el origen nacional, étnico o social, la
posicién econdmica, los impedimentos fisicos, el nacimiento
o cualquier otra condicién del nino, de sus padres o de sus re-
presentantes legales. Al respecto cabe mencionar también la
orientacién sexual, la identidad de género y el estado de salud,

171 https:/www.unicef.org/ecuador/UNICEF-ObservacionesGeneralesDelComiteDeLosDere-
chosDelNino-WEB.pdf
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en particular el VIH/SIDA y la salud mental 72 También hay
que prestar atencién a cualquier otra forma de discriminacion
que mine la salud del nifio y hacer frente a los multiples tipos
de discriminacién.” *73

* Informe del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos. “Discriminacién y Violencia
contra las personas por motivos de Orientacion Sexual e
Identidad de Género” A/HRC/29/23. (4/5/2015) 7

"e) Sensibilizar a los profesionales de la salud en cuanto a las ne-
cesidades sanitarias de las personas LGBT e intersexuales, en
particular en los d&mbitos de la salud y los derechos sexuales y
reproductivos, la prevencién del suicidio y el asesoramiento
sobre el VIH/SIDA y los traumas;

* Violencia contra personas lesbianas, gay, bisexuales,
trans e intersex en América. Comisién Interamericana de
Derechos Humanos. (9/2015) s

“Salud

54. Disefiar e implementar politicas publicas que garanticen los
derechos de las personas LGBTI a acceder a los servicios de sa-
lud, sin discriminacién, violencia o malos tratos de cualquier
tipo, ya sea en centros de salud publicos o privados. Los pro-
fesionales de la salud deben recibir entrenamiento continuo
sobre asuntos de diversidadrelacionados con la orientacién

172 Observacién general N° 4 (2003) sobre la salud y el desarrollo de los adolescentes en el
contexto de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, Documentos Oficiales de la Asam-
blea General, quincuagésimo noveno periodo de sesiones, Suplemento N° 41 (A/59/41), anexo
X, parr. 6.

173 https:/www.unicef.org/ecuador/UNICEF-ObservacionesGeneralesDelComiteDeLosDere-
chosDelNino-WEB.pdf

174 http:/www.acnur.org/t3/filleadmin/scripts/doc.php?file=t3/fileadmin/Documentos/
BDL/2015/10147

175 http:/www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/ViolenciaPersonasLGBTLpdf



Argumentos legales que respaldan la Ley Municipal Autonémica N° 311

S55.

56.

sexual, la identidad de género y los cuerpos. Estos principios
deben estar claramente incorporados en la legislaciéon inter-
na vy en las disposiciones que regulan el sector de la salud, asi
como en las disposiciones internas que regulan a las institu-
ciones de la salud y a profesionales de la salud.

Adoptar medidas para que el ente rector de servicios de sa-
lud estatal garantice procesos efectivos de regulacién, fisca-
lizacién y control de médicos y profesionales de la salud que
ofrecen "terapias” que intentan “modificar” la orientacién se-
xual y la identidad de género. Ademas, adoptar medidas para
concientizar al publico en general y a las familias de las poten-
ciales victimas en particular, sobre el impacto perjudicial que
tales practicas tienen en las personas LGBT o aquellas perci-
bidas como tales, de conformidad con la evidencia disponible
sobre la materia.

Sobre las personas intersex,

Prohibir toda intervencién médica innecesaria en nifos y ni-
fias intersex que se realice sin su consentimiento libre, previo
e informado. Las cirugias que no sean necesarias medicamen-
te en ninos y nifas intersex deben ser postergadas hasta que
la persona intersex pueda proporcionar su consentimiento
pleno, de manera libre, previa e informada. La decisién de no
someterse a procedimientos médicos debe ser respetada. La
falta de intervencién no debe obstaculizar o retrasar el re-
gistro del nacimiento por parte de las autoridades estatales
relevantes.

Incorporar salvaguardas especificas para nifios y nifas in-
tersex en los instrumentos legales y los protocolos médicos
dirigidas a proteger y garantizar el derecho al consentimiento
informado, particularmente en el contexto de cirugias e inter-
venciones médicas innecesarias.

Adoptar medidas para garantizar que las y los profesionales
de la salud informen adecuadamente a las y los pacientes y a

171
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sus padres y madres sobre las consecuencias de intervencio-
nes quirurgicas y otras intervenciones médicas.

Capacitar al personal médico y a la comunidad médica para
proporcionar tratamiento y apoyo adecuados para las perso-
nas intersex y sus familias. Tomar medidas para apoyar a las
personas intersex y a sus familias a través de equipos interdis-
ciplinarios durante todas las etapas del desarrollo desde la in-
fancia, pasando por la nifiez y adolescencia, y hasta la adultez.

Garantizar que las personas intersex tengan acceso a sus ex-
pedientes médicos.

. Adoptar medidas para prevenir que se fotografien y se rea-

licen exdmenes médicos y examinaciones de los genitales
innecesarias y excesivas a las personas intersex en el marco
de investigaciones no consentidas.

. Garantizar que se consulte efectivamente a las y los activistas,

organizaciones, grupos de apoyo y otros defensores y defenso-
ras de derechos de personas intersex, en el disefo e implemen-
tacién de todas las medidas estatales para prevenir y erradicar
la violencia contra las personas intersex.”

“Articulo 17 (Deportes). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz promovera
y fomentara el derecho al deporte, actividad fisica salu-
dable, formativa y recreativa propiciando la igualdad
de oportunidades y el respeto a la diversidad.”
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Argumentos nacionales

* Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
(07/02/2009) e

“Articulo 104.

Toda persona tiene derecho al deporte, a la cultura fisica y a la
recreacién. El Estado garantiza el acceso al deporte sin distincién
de género, idioma, religién, orientacién politica, ubicacién terri-
torial, pertenencia social, cultural o de cualquier otra indole.”
“Articulo 302.

I. Son competencias exclusivas de los gobiernos municipa-
les auténomos, en su jurisdiccién:

14. Deporte en el &mbito de su jurisdiccion.”

* Ley N° 804 de Deportes. (11/5/2018) 7
“Articulo 4°. - (Fines)

La presente Ley tiene como fines:

Promover el desarrollo de la cultura fisica y de la practica deporti-
va en sus niveles recreativo, formativo y competitivo, con especial
atencidn a las personas en situacién de vulnerabilidad y exclusién
social, y a residentes bolivianas y bolivianos en el exterior.
“Articulo 5°.- (Fundamento y principios).

El deporte, como derecho, es un factor para la formacién y desa-
rrollo integral, personal y social, asi como un fuerte constructor
de la identidad, integracién y soberania del Estado Plurinacional
de Bolivia. Estos elementos esenciales seran protegidos y fomen-
tados por el Estado conforme a los siguientes principios:

1. Universalidad. Todas las personas, sin distincién de ningun

176 https:/www.oas.org/dil/esp/Constitucion_Bolivia.pdf
177 https:/www.lexivox.org/morms/BO-L-N804.xhtml
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174 tipo, tienen derecho a la practica y acceso a la cultura fisica y
del deporte en todos sus niveles.

Articulo 65°. (Prevencion y control)
Los eventos y competiciones deportivas deberan desarrollarse de
acuerdo con los siguientes criterios de prevencién y control:
6. Control para evitar la exhibicién de simbolos o mensajes
que promuevan la violencia, intolerancia, discriminacion, ra-
cismo u otras similares
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Capitulo VIi 7

Culturas y Educacion

Articulo 18 (Culturas).-

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz promovera
la participacion de la poblacién con diversa orientacién
sexual e identidad de género en las politicas y progra-
mas de fomento artistico y cultural.
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Argumentos nacionales

« Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
(07/02/2009) =

“Articulo 17.

Toda persona tiene derecho a recibir educacién en todos los nive-
les de manera universal, productiva, gratuita, integral e intercul-
tural, sin discriminacién.”

“Articulo 21.
Las bolivianas y los bolivianos tienen los siguientes derechos:

1. Ala autoidentificacién cultural.”

“Articulo 98.

L. La diversidad cultural constituye la base esencial del Estado Plu-
rinacional Comunitario. La interculturalidad es el instrumento
para la cohesién y la convivencia armoénica y equilibrada entre
todos los pueblos y naciones. La interculturalidad tendra lugar
con respeto a las diferencias y en igualdad de condiciones.”

“Principio 26. El derecho a participar en la vida cultural.

Toda persona, con independencia de su orientacién sexual o iden-
tidad de género, tiene derecho a tomar parte libremente en la
vida cultural y a expresar la diversidad de orientaciones sexuales
e identidades de género a través de la participacién cultural.

Los EstApos:

B. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de
otra indole que sean necesarias a fin de asegurarles a todas
las personas oportunidades para participar en la vida cultural,
con independencia de sus orientaciones sexuales e identida-
des de género y con pleno respeto por estas;”

178 https:/www.oas.org/dil/esp/Constitucion_Bolivia.pdf
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* Ley N° 045. Ley Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacién (08/10/2010)

“Articulo 6. (Prevencién y Educacion).

Es deber del Estado Plurinacional de Bolivia definir y adoptar una
politica publica de prevencién y lucha contra el racismo y toda
forma de discriminacién, con perspectiva de género y generacional,
de aplicacién en todos los niveles territoriales nacionales, departa-
mentales y municipales, que contengan las siguientes acciones:

1. En el ambito educativo:

b) Disefiar y poner en marcha politicas educativas, cultura-
les, comunicacionales y de didlogo intercultural, que ataquen
las causas estructurales del racismo y toda forma de discrimi-
nacién; que reconozcan y respeten los beneficios de la diversi-
dad y la plurinacionalidad y (...)

* Ley N° 342. Ley de la Juventud (05/02/2013) ®°

“Articulo 6. (Principios y Valores).

La presente Ley se rige por los siguientes principios y valores:

10. Diversidades e Identidades. Reconocimiento y respeto de
las diversidades e identidades culturales, religiosas, econémi-
cas, sociales y de orientacién sexual de las jovenes y los jove-
nes, considerando las particularidades y caracteristicas de las
mismas.”

179 https:/bolivia.infoleyes.com/norma/2395/ley-contra-el-racismo-y-toda-forma-de-discri-
minacion-045

180 https:/www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/92668/108070/F-175193599/
BOL92668.pdf

177
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* Ley N° 341. Ley de Participacion y Control Social
(05/02/2013) =

“Articulo 4. (Principios).
Son principios de cumplimiento obligatorio:
I. Principios Generales:

5. Interculturalidad. El reconocimiento, la expresién y la
convivencia de la diversidad cultural, institucional, normativa
y lingtistica de las bolivianas y los bolivianos, y las naciones
y pueblos indigenas originarios campesinos del Estado Pluri-
nacional, el ejercicio pleno de los derechos individuales y co-
lectivos garantizados en la Constitucién Politica del Estado,
constituyendo una sociedad basada en el respeto y la igualdad
entre todas y todos, donde predomine la busqueda conjunta
del Vivir Bien.

* Ley N° 548 Codigo Nifia, Nifio y Adolescente
(17/07/2014) =

“Articulo 150. (Proteccién contra la Violencia en el Sistema
Educativo).

La proteccién a la vida y a la integridad fisica y psicolégica de
los miembros de la comunidad educativa, implica la prevencién,
atenciény sancién de la violencia ejercida en el Sistema Educativo
del Estado Plurinacional de Bolivia, con la finalidad de consolidar
la convivencia pacifica y armoénica, la cultura de paz, tolerancia y
justicia, en el marco del Vivir Bien, el buen trato, la solidaridad, el
respeto, la intraculturalidad, la interculturalidad y la no discrimi-
naciéon entre sus miembros.”

181 http:/www.procuraduria.gob.bo/images/docs/marcolegal/Ley_Participacion_Con-
trol_Social.pdf

182 https:/www.migracion.gob.bo/upload/1548.pdf
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* Ley N° 603 Codigo de las Familias y del Proceso Familiar 179
(19/11/2014) =

“Articulo 4. (Proteccion de las Familias y el Rol del Estado).

L. El Estado estd obligado a proteger a las familias, respe-
tando su diversidad y procurando su integracién, estabilidad,
bienestar, desarrollo social, cultural y econémico para el efec-
tivo cumplimiento de los deberes y el gjercicio de los derechos
de todas y todos sus miembros.

* Ley N° 807 de Identidad de Género (21/05/2016) =

“Articulo 6. (Principios).
La presente ley se rige bajo los siguientes principios:

3. Respeto a la Diversidad. Convivencia e interaccién en
igualdad de condiciones entre las diversas culturas, grupo ét-
nicos, de identidad de género y orientacién sexual.

183 https:/www.migracion.gob.bo/upload/marcoLegal/leyes/ley-603.pdf
184 http:/www.derechoteca.com/gacetabolivia/ley-no-807-del-21-de-mayo-de-2016/
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Argumentos internacionales

* “Principios de Yogyakarta (9/9/2006) =

“Principio 26. El Derecho a participar en la vida cultural

Toda persona, con independencia de su orientacién sexual o iden-
tidad de género, tiene derecho a tomar parte libremente en la
vida cultural y a expresar la diversidad de orientaciones sexuales
e identidades de género a través de la participacién cultural.

Los EstApos:

G. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de
otra indole que sean necesarias a fin de asegurarles a todas
las personas oportunidades para participar en la vida cultural,
con independencia de sus orientaciones sexuales e identida-
des de género y con pleno respeto por estas;

H. Fomentaran el didlogo y el respeto mutuo entre quienes
expresan a los diversos grupos culturales que existen dentro
del Estado, incluso entre grupos que tienen opiniones diferen-
tes sobre asuntos relacionados con la orientacion sexual y la
identidad de género, de conformidad con el respeto a los De-
rechos Humanos a que se hace referencia en estos Principios.

« Convenciéon Interamericana contra toda forma de
Discriminacién e Intolerancia. ¢

“Articulo.4

Los Estados se comprometen a prevenir, eliminar, prohibir y
sancionar, de acuerdo con sus normas constitucionales y con las
disposiciones de esta Convencion, todos los actos y manifestacio-
nes de discriminacion e intolerancia, incluyendo:

185 http:/www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&doci-
d=48244e9f2

186 http:/www.oas.org/es/sla/ddi/docs/tratados_multilaterales_interamericanos_A-69_dis-
criminacion_intolerancia.pdf
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ix. Cualquier restricciéon o limitacion al uso del idioma, tra-
diciones, costumbres y cultura de las personas, en actividades
publicas o privadas.

xii. La denegacién del acceso a cualquiera de los derechos socia-
les, econdémicos y culturales, en funcién de alguno de los crite-
rios enunciados en el articulo 1.1 de esta Convencion.

* Declaracién sobre Orientacién Sexual e Identidad de
Género de las Naciones Unidas (18/10/2008) =

6. Condenamos las violaciones de Derechos Humanos ba-
sadas en la orientacién sexual o la identidad de género don-
dequiera que tengan lugar, en particular el uso de la pena de
muerte sobre esta base, las ejecuciones extrajudiciales, suma-
rias o arbitrarias, la practica de la tortura y otros tratos o pe-
nas crueles, inhumanos o degradantes, el arresto o detencién
arbitrarios y la denegacién de derechos econémicos, sociales y
culturales, incluyendo el derecho a la salud.

* Informe del Experto Independiente sobre la Proteccion
contra la Violencia y la Discriminacién por motivos de
Orientacion Sexual o Identidad de Género. 11/5/2018 (A/
HRC/38/43).

“IX. Recomendaciones

97. Con ese fin, el Experto Independiente recomienda en
particular a los Estados y otros agentes que:

b) Formulen politicas educativas destinadas a erradicar los sesgos
sociales y culturales, las ideas falsas y los prejuicios nocivos;”

187 https:/www.oas.org/dil/esp/orientacion_sexual_declaracion_onu.pdf

188 http:/www.movilh.cl/wp-content/uploads/2018/01/PrimerInformeLGBTIExpertolnpen-
dienteONU2017.pdf

181
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* Violencia contra personas lesbianas, gay, bisexuales,
trans e intersex EN América. Comision Interamericana de
Derechos Humanos. (9/2015) e

“Recomendaciones
Educacién

58. Garantizar que las politicas y programas educativos estén es-
pecialmente disenados para modificar los patrones sociales y
culturales de conducta perjudiciales, combatir los prejuicios
y las costumbres discriminatorias, y erradicar practicas ba-
sadas en estereotipos sobre las personas LGBTI que puedan
legitimar o exacerbar la violencia en su contra.

66. Llevar a cabo medidas para modificar progresivamente los
patrones de conductas sociales y culturales de hombres y mu-
jeres, incluyendo las manifestaciones de dichos patrones de
conducta en los programas educativos, con el fin de contra-
rrestar prejuicios, costumbres y préacticas que son perjudicia-
les para las mujeres lesbianas, bisexuales, trans e intersex.”

Continua Articulo 18 (Culturas)

a) El "Mes Largo de las Diversidades” formara parte de
hechos culturales como aporte de la poblacién con
diversa orientacién sexual e identidad de género,
para su incorporacién en la Agenda Cultural, y para
su visibilizacién en el espacio publico y generar refe-
rentes positivos de la poblacion.

b) Se incorporara el tema de diversidades sexuales al
conjunto de actividades culturales que se realizan
en los espacios publicos como las Ferias Dominica-
les y otros eventos culturales otorgandoles un espa-
cio para la visibilizacién de acciones.

189 http:/www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/ViolenciaPersonasLGBTLpdf
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c) Se apoyara la realizacién de eventos de socializa-
cién, difusién y promocion de las actividades que
desarrollan las organizaciones e instituciones in-
tegrantes del Consejo Ciudadano de Diversidades
Sexuales y/o Genéricas.

d) Se incorporaré en la nomenclatura urbana la deno-
minacién de calles que conmemoren hechos y fe-
chas notables para la diversidad sexual, asi como el
reconocimiento al aporte a las culturas y la promo-
cién de derechos de la poblacién con diversa orien-
tacién sexual e identidad de género.

Los 4 incisos del Articulo 18 (Culturas), han sido trabajadas con
las autoridades y los actores sefialadados en el presente informe,
en base al siguiente marco juridico: articulos: 272, 283 y 302 de
la Constitucién Politica del Estado y los articulos 9 y 34 de la Ley
N° 031 Marco de Autonomia y Descentralizacién "Andrés Ibanez.

Articulo 19 (Cultura Ciudadana). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de
la instancia que corresponda debera:

a) Incluir en sus programas, campafas, proyectos y
procesos formativos alternativos, la transformacién
de imaginarios sociales discriminatorios a personas
con diversa orientacién sexual e identidad de género
y de respeto a los Derechos Humanos.
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Argumentos nacionales

* Ley N° 045. Ley Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacién (08/10/2010) x°

“Articulo 6. (Prevencion y Educacion).

Es deber del Estado Plurinacional de Bolivia definir y adoptar una
politica publica de prevencién y lucha contra el racismo y toda
forma de discriminacién, con perspectiva de género y generacional,
de aplicacién en todos los niveles territoriales nacionales, departa-
mentales y municipales, que contengan las siguientes acciones:

¢) Promover la implementacién de procesos de formacién y educa-
cién en Derechos Humanos y en valores, tanto en los programas
de educacién formal, como no formal, apropiados a todos los ni-
veles del proceso educativo, basados en los principios sefialados
en la presente Ley, para modificar actitudes y comportamientos
fundados en el racismo y la discriminacién; promover el respeto a
la diversidad; y contrarrestar el sexismo, prejuicios, estereotipos
y toda practica de racismo y/o discriminacién.

* Decreto Supremo N° 0762. Reglamento Ley N° 045.
(05/01/2011) =

“Articulo 13.- (Obligaciones de los Medios de Comunicacién).
Son obligaciones de los medios de comunicacién:

1. Adoptar o readecuar sus Reglamentos Internos, incorporando
principios orientados a impulsar el reconocimiento, el respeto
de las diferencias y la promocién de principios, valores y nor-
mas para erradicar conductas racistas y toda forma de discri-
minacién, conforme a la Ley N° 045.

190 https:/bolivia.infoleyes.com/norma/2395/ley-contra-el-racismo-y-toda-forma-de-discri-
minacion-045

191 http:/www.noracismo.gob.bo/index.php/leyes-y-normativas/123-decreto-supre-
mo-n-0762-reglamento-a-la-ley-n-045
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Argumentos internacionales 185

* Violencia contra personas lesbianas, gay, bisexuales,
trans e intersex en América. Comision Interamericana de
Derechos Humanos. (9/2015) 2

« “Recomendaciones dirigidas al Poder Ejecutivo

20. Disenar y llevar a cabo campanas educativas en conjunto con
los ministerios de educacién para eliminar los estereotipos,
el estigma y la invisibilidad de las personas intersex en los
programas escolares. Garantizar que las politicas educativas
estén especialmente disenadas para modificar los patrones
de conducta sociales y culturales daninos y patologizantes de
personas intersex. Los principios de igualdad y no discrimina-
cién, con un enfoque especial en diversidad sexual, de género
y corporal, deben ser un elemento clave de estas politicas.

« “Defensoras y defensores de Derechos Humanos

90. Implementar medidas para no tolerar ningun intento de las
autoridades de cuestionar la legitimidad del trabajo de de-
fensoras y defensores de Derechos Humanos y sus organiza-
ciones. Los funcionarios publicos deben abstenerse de hacer
declaraciones que estigmaticen a defensoras y defensores de
Derechos Humanos, y deben adoptar medidas de proteccion
especificas para quienes defienden derechos de personas LGB-
TIL Los Estados deben dar instrucciones precisas a sus fun-
cionarios en este sentido e imponer sanciones disciplinarias a
quienes no cumplan con estas instrucciones.

192 http:/www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/ViolenciaPersonasLGBTIL.pdf
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186

b) Incorporar como una transversal la perspec-
tiva de diversidad sexual e identidad de género
en los procesos de reflexién en comunidad, para
mejorar la calidad de vida de la ciudadania.

* Informe Proteccidn contra la Violencia y la
Discriminacion por motivos de Orientacion Sexual e
|dentidad de Género.

A/HRC/35/36. (19/7/2017)

“VII. Conclusiones y Recomendaciones

h) También es necesario que los Estados adopten urgentemen-
te medidas eficaces de lucha contra la discriminacién; estas
medidas varian desde leyes hasta politicas y otras iniciativas,
desde una perspectiva amplia y que tenga en cuenta los Dere-
chos Humanos. Se evalian en funcién del acceso a la justicia y
los medios de reparacién accesibles, asi como de una estrate-
gia preventiva basada en la movilizacién de la comunidad para
entender la orientacién sexual y la identidad de género y el
llamamiento a la inclusividad para ofrecer proteccion a todas
las personas frente a la violencia y la discriminacién;

193 http:/ap.ohchr.org/documents/dpage_s.aspx?si=A/HRC/35/36
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Capitulo VI 87

+ Acciones de visibilizacion

Articulo 20
(Estadisticas Municipales e Investigaciones).-

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de
la instancia que corresponda debera:

a) Desarrollar un protocolo de recoleccién de informa-
cion estadistica, de casos y/o eventos de vulneracion
de los derechos de la poblacién con diversa orienta-
cién sexual e identidad de género. Esta informacién
debera ser procesada y analizada para la formula-
cion de politicas publicas y toma de decisiones.

b) Realizar estudios y datos estadisticos de la poblacién
con diversa orientacion sexual e identidad de género.
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Argumentos internacionales

* Informe del Experto Independiente sobre la Proteccion
contra la Violencia y la Discriminacién por motivos de
Orientacién Sexual o Identidad de Género. (19/4/2017)

VIIl. Recomendaciones

66. En las siguientes recomendaciones iniciales se invita a di-
versos agentes, en particular los Estados en cooperacién con
otras partes interesadas, a dar respuestas constructivas:

e) Los Objetivos de Desarrollo Sostenible ofrecen la oportunidad
de hacer frente a la violencia y la discriminacién, también en lo
que respecta a la orientacion sexual y la identidad de género,
y esta oportunidad debe ser aprovechada plenamente a fin de
garantizar que nadie se quede atras, sin excepcién ni distin-
cion. Esta via puede permitir que los gobiernos y otros agentes
generen datos e informacion de forma desglosada con miras a
facilitar la planificacién y la asignacién de recursos en el futuro.

* Informe Proteccidn contra la Violencia y la
Discriminacién por motivos de Orientacion Sexual e
Identidad de Género. A/HRC/35/36. (19/7/2017) s

“VII. Conclusiones y Recomendaciones

58. Con respecto al segundo fundamento, las leyes y las politi-
cas de lucha contra la discriminacién pueden adoptar diver-
sas formas: a veces generales, a veces concretas. Incluso en el
caso de una ley, es necesario garantizar la aplicacién practica
y efectiva, que guarda relacién con la necesidad de adoptar
un enfoque holistico, interconectando las leyes y politicas con
una programacién responsable, la ejecucién de las sentencias

194 http:/www.movilh.cl/wp-content/uploads/2018/01/PrimerInformeLGBTIExpertolnpen-
dienteONU2017.pdf

195 http:/ap.ohchr.org/documents/dpage_s.aspx?si=A/HRC/35/36
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judiciales (junto con actividades de promocién estratégica y
apoyo a la litigacién), los mecanismos eficaces y accesibles
para la proteccion de los Derechos Humanos, la asignaciéon de
recursos, la generacién de informacién y datos, la educacién
y el desarrollo de la capacidad, la rendicién de cuentas y la
reparacién, y el espacio para el establecimiento de redes, la
movilizacién y la participacién en la reforma.”

59. En las siguientes recomendaciones iniciales se invita al desa-
rrollo de respuestas constructivas por parte de una gran va-
riedad de agentes, incluidos los Estados, en cooperacién con
otras partes interesadas:

b) Los Objetivos de Desarrollo Sostenible representan una
oportunidad para combatir la violencia y la discriminacion,
también en relacién con la orientacién sexual y la identidad
de género, y esa oportunidad debe aprovecharse al méaximo
para garantizar que nadie se quede atras, sin excepcion ni dis-
tincién alguna. También constituyen una via para que los go-
biernos y otros agentes generen datos e informacion de forma
desglosada, con €l fin de facilitar la planificacién futura y la
asignacion de recursos;

* Informe del Experto Independiente sobre la Proteccién
contra la Violencia y la Discriminacién por motivos de
Orientacion Sexual o Identidad de Género. 11/5/2018 (A/
HRC/38/43).

“VIl. Conclusiones

87. Los actos de violencia abarcan desde la exclusién y la discrimi-
nacion cotidianas hasta los actos maés atroces, como la tortura
y las ejecuciones arbitrarias. No se dispone de datos globales y
sistematicos sobre el nimero de victimas, pero cabe suponer
que se cuentan por millones cada ano. La causa que subyace a
estos actos es la intencién de castigar a las victimas basandose
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en ideas preconcebidas de lo que deberia ser su orientacién
sexual o identidad de género.

IX. Recomendaciones

94. El Experto Independiente exhorta a los Estados a que elabo-

ren procedimientos exhaustivos de recopilacién de datos a fin
de poder evaluar con precisién y de manera uniforme el tipo,
la prevalencia, las tendencias y las pautas de la violencia y la
discriminacién contra las personas lesbianas, gais, bisexuales,
transgéneroy de género no conforme. Los datos deberian des-
glosarse por comunidades, pero también atendiendo a otros
factores, como la raza, el origen étnico, la religién o las creen-
cias, la salud, el estatus, la edad, la clase y la casta o la situacion
migratoria o econdémica. Los datos deberian servir de base
para la elaboracién de las politicas y las medidas legislativas
de los Estados, con miras no solo a prevenir nuevos actos de
violencia y discriminacién, sino también a colmar las lagunas
en la investigacion, el enjuiciamiento y la concesién de repara-
ciones. A fin de evitar el uso indebido de los datos recopilados,
los Estados deberian aplicar a los datos un enfoque de Dere-
chos Humanos, teniendo en cuenta los principios de la partici-
pacién, la autoidentificacién, la privacidad, la transparencia y
la rendicién de cuentas. El principio general de Derechos Hu-
manos de "no causar dafio” deberia respetarse siempre.

* Violencia contra personas lesbianas, gay, bisexuales,
trans e intersex en américa. comision interamericana
Derechos Humanos. (9/2015) 6

“Recomendaciones generales

de

1. Realizar esfuerzos y asignar recursos suficientes para recolec-

tar y analizar datos estadisticos de manera sistematica res-
pecto de la prevalencia y naturaleza de la violencia y la discri-

196 http:/www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/ViolenciaPersonasLGBTLpdf
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minacién por prejuicio contra las personas LGBTI, o aquellas 191
percibidas como tales. El acceso a informacién y estadisticas
desagregadas constituye una herramienta imprescindible

para evaluar la efectividad de las medidas para prevenir, san-

cionar y erradicar la violencia contra las personas LGBTI asi

como para formular cualquier cambio que sea necesario en las
politicas estatales. Al recolectar estos datos, los Estados deben

tomar en consideracion lo siguiente:

a. Los esfuerzos para recopilar datos deben realizarse en coordi-
nacién con todas las ramas del Estado y, segun sea aplicable,
con la Defensoria del Pueblo, la Fiscalia y la Defensoria Publica.
Los sistemas de recoleccién de datos deben tener la capacidad
de recaudar informaciéon proveniente de una amplia variedad
de fuentes incluyendo la policia, agencias forenses, cortes y
tribunales, fiscalia y defensa publica, todas las otras agencias
relevantes del sistema de justicia, defensorias del pueblo, agen-
cias que proporcionan asistencia a victimas, hospitales, escue-
las, albergues, agencias de administracién de prisiones, y otras
agencias gubernamentales e instituciones publicas relevantes
que puedan proporcionar datos Utiles sobre la violencia contra
las personas lesbianas, gay, bisexuales, trans e intersex.

c. Los Estados necesitan recolectar datos sobre violaciones
a los Derechos Humanos de las personas intersex, incluyendo
la prevalencia de tratamientos médicos y cirugias, en parti-
cular de intervenciones quirirgicas dirigidas a modificar los
genitales para que tengan una apariencia mas “femenina” o
"masculina” La informacién estadistica sobre este punto debe
incluir la recopilacién de los protocolos y practicas médicas en
hospitales publicos y privados.

d. Los Estados deben realizar esfuerzos por recolectar da-
tos sobre la violencia contra las personas LGBTI de manera
desagregada, en la mayor medida posible, con base en multi-
ples factores, tales como: etnia; raza; sexo; género; condicién
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migratoria y situacién de desplazamiento; edad; situacion de
defensor de Derechos Humanos; situaciéon de privacién de
libertad; situacién socioeconémica, entre otros.

Los sistemas de recoleccién de informacién deben reco-
pilar datos con el fin que los Estados puedan comprender las
causas subyacentes de la violencia contra las personas LGBTI,
asi como cudles grupos dentro de las poblaciones LGBTI son
mas vulnerables a ciertos tipos de violencia. Los datos reco-
lectados deben incluir informacién de patrones que puedan
existir en las victimas LGBT], tales como: falta de acceso a la
educacidn; falta de acceso al mercado laboral formal; falta de
acceso a vivienda adecuada; barreras de acceso a cualquier
otro derecho; lugares donde los actos de violencia o discrimi-
nacién se llevaron a cabo; y la ocupacion o trabajo de la victi-
ma. Con respecto a la ocupacién de la victima, la informacién
debe reflejar si el acto de violencia o discriminacién tuvo lugar
cuando la persona estaba trabajando, incluyendo si estaba
gjerciendo el trabajo sexual o sexo por supervivencia. La ca-
racterizacién de los perpetradores debe incluir, entre otra
informacion, si existia alguna relacién de éstos con la victima.
Otros elementos y caracteristicas como el lugar donde ocu-
rrieron los actos de violencia también son importantes para
entender la violencia por prejuicio.

Articulo 21 (Comunicacién). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de
la instancia que corresponda, debera:

a) Realizar anualmente campafias de "Comunicacién
para la inclusién y el respeto por la diversidad”, para
informar y sensibilizar respecto a los Derechos Hu-
manos de la poblacién con diversa orientacién se-
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xual e identidad de género; a través de medios masi-
vos y alternativos dirigidos a la poblacién en general
y a funcionarios(as) municipales.

b) Difundir e informar sobre el alcance de los benefi-
cios de las politicas y programas a las personas de
la poblaciéon con diversa orientacién sexual e identi-
dad de género en todas las instancias municipales.

¢) Elaborar y difundir material audiovisual en circui-
tos cerrados de televisién con mensajes de respeto
alos Derechos Humanos de la poblacién con diversa
orientacién sexual e identidad de género.

d) Producir los materiales audiovisuales sobre las
actividades programadas en el "Mes Largo de las
Diversidades” y
otras iniciativas.

e) El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a tra-
vés de los medios de comunicacién municipales que
disponga otorgara espacios que permitan la comu-
nicacién y difusién de las actividades del Consejo
Ciudadano de Diversidades Sexuales y/o Genéricas
y sus organizaciones afiliadas; informando y sen-
sibilizando sobre la temaética del respeto a los De-
rechos Humanos de la poblacién con diversidades
sexuales y de género.

El articulo 21 de la presente Ley, han sido incorporadas en el
marco de las competencias del GAMLDP, sin embargo, en el
reglamento se debera incluir la exigibilidad, justiciabilidad y su
respectiva aplicacién.
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Capitulo IX

* Seguridad Ciudadana

Igual

Articulo 22 (Seguridad Ciudadana).

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de
la instancia que corresponda debera:

a) Incluir en los procesos de induccién y capacitacién
de los guardias municipales la perspectiva de di-
versidad sexual que tienda a la inclusién social y el
trato respetuoso de las orientaciones sexuales y las
expresiones género no heteronormativas.

b) Coordinar la ejecucién de planes de prevencién de
las causas comunitarias que inciden en el delito y la
violencia generados por los prejuicios hacia la po-
blacién con diversa orientacién sexual e identidad
de género.
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Argumentos nacionales 195

* Ley N° 045. Ley Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacion (08/10/2010) w7

“Articulo 6. (Prevencién y Educacion).

Es deber del Estado Plurinacional de Bolivia definir y adoptar una
politica publica de prevencién y lucha contra el racismo y toda
forma de discriminacién, con perspectiva de género y generacional,
de aplicacién en todos los niveles territoriales nacionales, departa-
mentales y municipales, que contengan las siguientes acciones:

L. En el ambito educativo:
II. En el &mbito de la administracién publica.

a) Capacitar a las servidoras y servidores de la administra-
cién publica sobre las medidas de prevencién, sancién y elimi-
nacién del racismo y toda forma de discriminacién.

197 https:/bolivia.infoleyes.com/norma/2395/ley-contra-el-racismo-y-toda-forma-de-discri-
minacion-045
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%6 Capitulo X

* Inclusién laboral

Articulo 23 (Procesos de Inducciéon al GAMLP). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz debera
integrar en los procesos de induccién a los servido-
res(as) publicos(as) municipales la perspectiva de diver-
sidad sexual e identidad de género.
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Argumentos nacionales 197

* Ley n° 045. Ley Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacion (08/10/2010) 8

“Articulo 6. (Prevencién y Educacion).

Es deber del Estado Plurinacional de Bolivia definir y adoptar una
politica publica de prevencién y lucha contra el racismo y toda
forma de discriminacién, con perspectiva de género y genera-
cional, de aplicacién en todos los niveles territoriales nacionales,
departamentales y municipales, que contengan las siguientes
acciones:

I. En el ambito educativo:
II. En el d&mbito de la administracién publica.

Promover politicas institucionales de prevencién y lucha contra
el racismo y la discriminacién en los sistemas de educacién, salud
y otros de prestacién de servicios publicos, que incluyan.

d) Adopcién de procedimientos o protocolos para la atencién de
poblaciones especificas.

e) Promover la ética funcionaria y el buen trato en la aten-
cién de la ciudadania.

* Decreto Supremo N° 0213 (22/07/2009) *°
“Articulo 1.- (Objeto).

En el marco del derecho al trabajo digno sin discriminacién
consagrado en la Constitucién Politica del Estado, el presente
Decreto Supremo tiene por objeto establecer los mecanismos y
procedimientos que garanticen el derecho de toda persona a no
ser afectada por actos de discriminacién de ninguna naturaleza,

198 https:/bolivia.infoleyes.com/norma/2395/ley-contra-el-racismo-y-toda-forma-de-discri-
minacion-045

199 https:/www.redunitas.org/programaurbano/documentos/desca_empleo/nacional/De-
creto%20Supremos%20N%20213.pdf
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en todo proceso de convocatoria y/o seleccién de personal, tanto
interno como externo.

“Articulo 2.- (Ambito de Aplicacién).

El presente Decreto Supremo es de aplicacién obligatoria en el
sector publico y privado en todos los procesos de contratacién
y/o convocatoria de personal, tanto interno como externo, en el
marco de lo establecido en el Articulo 14 de la Constitucién Poli-
tica del Estado.

“Articulo 3.- (Convocatoria y Contratacién).

L En los procesos de contratacién y/o convocatorias de
personal, tanto interno como externo, que realizan las enti-
dades publicas o privadas, no se admitird discriminacién ni
parametros que busquen descalificar a los postulantes, por
razones de sexo, edad, creencia religiosa, género, raza, origen,
ideologia politica, apariencia fisica, estado civil, personas que
viven con el VIH SIDA y otros que tengan por objeto o resulta-
do anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos de toda persona.

II. Queda terminantemente prohibida la publicacién en medios de
comunicacion social, escritay oral, radial, televisiva u otro medio.

Las personas afectadas por tratos discriminatorios en procesos
de contratacion y/o convocatoria de personal, tanto interno como
externo, realizados por el sector publico, ademaés de los recursos
de impugnacién que presenten, podran solicitar la revision de
dichos procesos por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién
Social, a través de la Direccion General del Servicio Civil.

2. Para los procesos de contratacién y/o convocatoria de
personal, tanto interno como externo, que realicen empresas
del sector privado, las personas afectadas por tratos discrimi-
natorios, ademas de las impugnaciones que presenten, podran
solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, la
revision de dichos procesos a través de la Direccién General
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de Trabajo, Higiene y Seguridad 199

“Articulo 5.- (Sanciones).

L. El convocante o contratante que contravenga lo dispuesto en el
presente Decreto Supremo, seré pasible a las sanciones dispues-
tas por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

I1. Para el caso de procesos de contratacién y/o convocatoria de per-
sonal, tanto interno como externo, en el sector publico, una vez
verificado el incumplimiento a lo dispuesto en el presente Decre-
to Supremo, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social,
requerira a la Maxima Autoridad Ejecutiva la anulacién de la con-
vocatoria con la correspondiente solicitud de inicio de sumario
administrativo a los responsables del proceso de contratacién.”

Articulo 24 (Fortalecimiento de una
Cultura Organizacional). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de la
instancia que corresponda debera incorporar el estable-
cimiento de estrategias, proyectos, programas y acciones
orientadas al fortalecimiento de una cultura organizacio-
nal basada en los valores del servicio publico y prevencion
del acoso por orientacién sexual e identidad de género.

El presente articulo estara incluido en el Reglamento.

Articulo 25 (Administracién de Recursos Humanos). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a través de la
instancia que corresponda debera implementar medidas
que favorezcan efectivamente el ejercicio y goce de los
derechos laborales de servidores y servidoras publicos
municipales con diversa orientacién sexual e identidad
de género.
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Argumentos nacionales

« Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
(07/02/2009) 0

“Articulo 9.
Son fines y funciones esenciales del Estado, ademds de los que
establece la Constitucién y la ley:
5. Garantizar el acceso de las personas a la educacién, a la
salud y al trabajo.”

“Articulo 46.

I. Toda persona tiene derecho:

1. Al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y salud ocu-
pacional, sin discriminacién, y con remuneracion o salario jus-
to, equitativo y satisfactorio, que le asegure para siy su familia
una existencia digna.

2. Auna fuente laboral estable, en condiciones equitativas
y satisfactorias.

II. El Estado protegera el ejercicio del trabajo en todas sus formas.”

* Ley n° 045. Ley Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacién (08/10/2010) =
“Articulo 13. (Via Administrativa o Disciplinaria en Instituciones
Publicas).
L. Constituyen faltas en el ejercicio de la funcién publica, las si-
guientes conductas:

a. Agresiones verbales fundadas en motivos racistas

200 https:/www.oas.org/dil/esp/Constitucion_Bolivia.pdf

201 https:/bolivia.infoleyes.com/norma/2395/ley-contra-el-racismo-y-toda-forma-de-discri-
minacion-045
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y/o discriminatorios, 201

c. Maltrato fisico, psicolégico y sexual por motivos racistas
y discriminatorios, que no constituya delito.

Siempre que estas faltas se cometan en el ejercicio de funciones,

en la relacién entre companeros de trabajo o con las y los usua-

rios del servicio.”
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Argumentos internacionales

* “Principios de Yogyakarta (9/9/2006) >>

“Principio 12. El Derecho al trabajo.

Toda persona tiene derecho al trabajo digno y productivo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la protec-
cién contra el desempleo, sin discriminacién por motivos de
orientacién sexual o identidad de género.

Los EstApos:

C. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de
otra indole que sean necesarias a fin de eliminar y prohibir la
discriminacién por motivos de orientacién sexual e identidad
de género en el empleo publico y privado, incluso en lo concer-
niente a capacitacién profesional, contratacién, promocion,
despido, condiciones de trabajo y remuneracién;

D. Eliminaran toda discriminacién por motivos de orienta-
cion sexual o identidad de género a fin de garantizar iguales
oportunidades de empleo y superacién en todas las areas del
servicio publico, incluidos todos los niveles del servicio gu-
bernamental y el empleo en funciones publicas, incluyendo el
servicio en la policia y las fuerzas armadas, y proveeran pro-
gramas apropiados de capacitacion y sensibilizacion a fin de
contrarrestar las actitudes discriminatorias.”

“Principio 13. El Derecho a la Seguridad Social y a otras medidas
de Proteccion Social.

Todas las personas tienen derecho a la seguridad social y a otras
medidas de proteccién social, sin discriminacién por motivos de
orientacién sexual o identidad de género.

202 http:/www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&doci-
d=48244e9f2
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Los Estapos:

B. Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de
otra indole que sean necesarias a fin de asegurar el acceso, en
igualdad de condiciones y sin discriminacién por motivos de
orientacién sexual o identidad de género, a la seguridad social
y a otras medidas de proteccién social, incluyendo beneficios
laborales, licencia por maternidad o paternidad, beneficios
por desempleo, seguro, atencién o beneficios ligados a la salud
(incluso para modificaciones del cuerpo relacionadas con la
identidad de género), otros seguros que cubran cuestiones so-
ciales, beneficios familiares, beneficios funerarios, pensionesy
beneficios para paliar la pérdida de apoyo como resultado de
enfermedad o muerte de cényuges o parejas;”

« Convencién Interamericana contra toda forma de
Discriminacién e Intolerancia =3

“Articulo.6

Los Estados Partes se comprometen a formular y aplicar politicas
que tengan por objetivo el trato equitativo y la generacién de
igualdad de oportunidades para todas las personas, de confor-
midad con el alcance de esta Convencioén, entre ellas, politicas de
tipo educativo, medidas de carécter laboral o social, o de cualquier
otra indole de promocion, y la difusién de la legislacién sobre la
materia por todos los medios posibles, incluida cualquier forma y
medio de comunicacién masiva e Internet.

203 http:/www.oas.org/es/sla/ddi/docs/tratados_multilaterales_interamericanos_A-69_dis-
criminacion_intolerancia.pdf
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* Informe del Experto Independiente sobre la Proteccion
contra la Violencia y la Discriminacién por motivos de
Orientacion Sexual o Identidad de Género. 11/5/2018 (A/
HRC/38/43). 204

"96. Ademas, los Estados deberian aprobar leyes de lucha con-

tra la discriminacién que incluyan la orientacién sexual y la
identidad de género entre los motivos prohibidos, y formular
politicas y programas especificos para poner fin a la espiral de
discriminacién, marginacién y exclusién que tiene un efecto
negativo en los derechos de las personas lesbianas, gais, bi-
sexuales, transgénero y de género no conforme, incluidos sus
derechos a la salud, a la educacién, al trabajo y a un nivel de
vida adecuado, y en su acceso a la justicia.”

* Violencia contra personas lesbianas, gay, bisexuales,
trans e intersex en América. Comisién Interamericana de
Derechos Humanos. (9/2015) s

e. Los sistemas de recolecciéon de informacién deben reco-

pilar datos con el fin que los Estados puedan comprender las
causas subyacentes de la violencia contra las personas LGBT],
asi como cudles grupos dentro de las poblaciones LGBTI son
mas vulnerables a ciertos tipos de violencia. Los datos reco-
lectados deben incluir informacién de patrones que puedan
existir en las victimas LGBTI, tales como: falta de acceso a la
educacion; falta de acceso al mercado laboral formal; falta de
acceso a vivienda adecuada; barreras de acceso a cualquier
otro derecho; lugares donde los actos de violencia o discrimi-
nacién se llevaron a cabo; y la ocupacion o trabajo de la victi-
ma.

204 http:/acnudh.org/informe-del-experto-independiente-sobre-orientacion-sexual-o-iden-
tidad-de-genero-mision-a-la-argentina/

205 http:/www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/ViolenciaPersonasLGBTILpdf
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Capitulo XI 205

* Promociéon de los Derechos Humanos en el territorio

Articulo 26 (Subalcaldias). -

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz,
a través de:

a) Las Subalcaldias urbanas debera realizar campanas de
promocién de la igualdad de oportunidades de género
y respeto a los Derechos Humanos de la poblacién con
diversa orientacion sexual e identidad de género.

b) Las Subalcaldias rurales deberan realizar procesos de
sensibilizacién e informacién, considerando los usos y
costumbres, en lugares de poca accesibilidad a la in-
formacion.
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Capitulo XIl

* Participacion y control social

El presente articulo, ya esta emparado en los articulos 6 y 7 de la
presente investigacién.

Sin embargo, de acuerdo a la presente Ley, el Consejo Ciudadano
tiene la competencia exclusiva de realizar el respectivo control
social de acuerdo al articulo 27.

Articulo 27 (Control Social). -

El Consejo Ciudadano de las Diversidades Sexuales y/o
Genéricas, es el mecanismo de participacion ciudadana
con la facultad de participar en la elaboracién de poli-
ticas, planes, programas y proyectos de promocion y
respeto a la poblacién con diversa orientacién sexual e
identidad de género.
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Disposiciones finales

Disposicion final primera. -

A través de las instancias municipales de comunicacién
del Organo Ejecutivo y del Organo Legislativo Munici-
pal, se deberd difundir el contenido de la presente Ley
Municipal Autonémica.

Disposicién final segunda. -

El Organo Ejecutivo Municipal del Gobierno Auténo-
mo Municipal de La Paz, elaborara la reglamentacion
de la presente Ley Municipal Autonémica, en el plazo
maximo de noventa (90) dias habiles computables a
partir de la fecha de la promulgacién y publicacién de
la presente Ley Municipal Autondémica.

Es dada enla Sala de Sesiones del Concejo Municipal de
La Paz, a los veintisiete dias del mes de junio de dos mil
dieciocho anos.”
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