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GOBIERNO MUNIGIPAL DE £A SECCION CAPITAL SUCRE
ORDENANZA MUNICIPAL
N° 057 /11

Por cuanto el Honorable Concejo Municipal de la Seccion Capital Sucre, ha dictado la siguiente
Ordenanza:

CONSIDERANDO:

I.- ANTECEDENTES:

Que Ingresa a la Comision de Desarrollo Humano y Defensa del Consumidor, nota suscrita por ia
Representante Departamental Defensoria Del Pueblo, Asociacién Huellas, Activistas de DDHH, el
Director General de la Fundacion Diversencia, solicitando que se declare cada 17 de mayo el dia de

la lucha contra la homofobia.

Il.- CONSIDERACIONES:

Que, la Comision de Desarrollo Humano y Defensa del Consumidor, dentro del marco de sus
atribuciones al conocer ia nota enviada por la Representante Departamental Defensoria Del Pueblo,
Asociacidn Huellas, Activistas de DDHH, &l Director General de la Fundacién Diversencia, pidiendo se
declare el 17 de mayo de cada gestion como dia de la lucha contra la homofobia, lesbofobia,
transfobia y bifobia en el municipio; adjuntando proyecto de ordenanza municipal.

Que, otros municipios def pais también han hecho suya esta declaracion, tal cual es el caso de los
Municipios de La Paz(O.M. N° 084/2010), Ei Alto (O.M. N° 089/2011) y Tarija (O.M. N°044 /2011) a
favor de los derechos de las personas con diversa orienfacion sexual e identidad de género.

Que, la Declaracién Universal de ios Derechos Humanos en sus art. 1,2, y 7 establece la proteccion
de los derechos de las personas, sin distincién por motivos de raza, cofor sexo, edad, orientacion
sexual, etc., o de cualquier otra indole u otra condicion: ademas establece que las personas

nacemos libres en igualdad de condicion. 7z

Que, el paragrafo | del art. 14 de ia Constitucién Politica del Estado indica: “...El Estado prohibe y
sanciona toda forma de discriminacion fundada en razon de sexo, color, edad, orientacion sexual,
identidad de género, origen, cuitura, nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia,
filiacion politica o filosdfica, estado civil, condicién econdémica o social, tipo de ocupacion, grado de
instruccion, discapacidad, embarazo, u otras que tengan por objetivo o resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce ¢ ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos de toda

persona...” Sic.

Que, el Articuio 66 de la Constitucion Politica del Estado indica: *...Se garantiza a las mujeres y a lo
hombres el ejercicio de sus derechos sexuales y sus derechos reproductivos...”. .

Que, la Ley 045 Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion en su art. 2 inc. b) establece el

principio de igualdad: “... Todos los seres humanos nacen libres e iguates en dignidad_ y derecho. Eb
Estado promovera las condiciones necesarias para lograr la iguaidad real y efectiva adoptando

medidas y politicas de accién afirmativa y/o diferenciada que valoren la diversic:}ad, con ¢l objetive de -
lograr equidad y justicia social, garantizando condiciones equitativas egpeglﬁcas para el goce y
gjercicio de los derechos, libertades y garantias reconocidas en |a Constitucion Politica del Estado,

leyes nacionales y normativa internacional de Derechos Humanas. .. s5iC

. : i i ] i Ies
ue. el art. 4 de ta ley N° 045 indica "...Las autoridades n_acmnales. departamentales, regienales,
@ Y as o de cualquier jerarquia, observaran la presgﬂte ley, de

municipales e indigena originario campesin
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conformidad a la Constitucién Politicai del Estado y normas e instrumentos internacionales sobre
derechos humanos, contra el racismo -y toda forma de discriminacion, ratificados por el Estado

Plurinacional de Bolivia..." sic. L -

Que, la Ley 045 contra el Racismo y Toda forma de Discriminacion en su art. 5inc. g),h).k}.}} indica:
“Homofobia: Se refiere a la aversion, odio, prejuicio o"discriminacion contra hombres o mujeres
homosexuales, también se incluye a las demas personas que integran a la diversidad sexual.,
Transfobia: Se entiende como la discriminacién hacia la transexualidad y las personas transexuales
o transgénero, basada en su identidad de genero.

Accion Afirmativa: Se entiende como accidn afirmativa aquellas medidas y politicas de caracter
temporal adoptadas en favor de sectores de la poblacion en situacion de desventaja y que sufren
discriminacion en el ejercicio y goce efectivo de los derechos reconocidos en la Constitucion Politica
del Estado y en los instrumentos internacionales. Constituyen un instrumento para superar los
obstaculos que impiden una igualdad real.

Accion Preventiva: Son aquellas medidas publicas fraducidas en campafas de concientizacion,
educacion y difusién de derechos humanos protectivos contra la discriminacién y cualquier forma de

manifestacion...”.

Que, el decreto supremo N° 29851, de 10 de diciembre de 2008 aprueba el: “plan nacional de accion
de derechos humanes, Bolivia digna para vivir bién 2009-2013” en el cual se establece entre sus
acciones “la declaracion mediante decreto supremo que el 17 de mayo de cada afioc como el dia de
respuesta contra la homofobia y transfobia de Bolivia”. Asi mismo establece que se debe impulsar la
generacion de politicas publicas que promocionen y garanticen el ejercicio de los derechos humanos

de las personas con diferente orientacién sexual e identidad de género.

Que, el ant. 3 del Decreto Supremo 762 Reglamento a la Ley Contra El Racismo y Toda Forma
de Discriminacion (IMPLEMENTACION DE POLITICAS): *“... Los Gobiernos Auténomos
Departamentales, Municipales, Regionales e indigena Originario Campesinos— l0C’s, entidades
publicas y privadas, y de representacion civil, implementaran politicas para la prevencion contra el
racismo y toda forma de discriminacién en el ambito de sus competencias...”.

Que, el art. 8 del Decreto Supremo 762 Reglamento a la Ley Contra El Racismo y Toda Forma de
Discriminacion (AUTORIDAD COMPETENTE): “... Las Maximas Autoridades Ejecutivas de las
entidades publicas, son fas encargadas de implementar las medidas de prevenciéon en la

Administracion Publica...”.

Que, el art. 10 del Decreto Supremo 762 Reglamento a la Ley Contra El Racismo y Toda Forma
de Discriminacion (OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS): “... l. Son obligaciones de
las entidades publicas: 1. Capacitar a las autoridades sumariantes de las entidades publicas, para

procesar las denuncias por faltas fundadas en motivos racistas y/o discriminatorios. _
2. Organizar y realizar talleres, seminarios de sensibilizacion, concientizacion y capacitacion

permanente..."”.

Que, el Plan Nacional de Accion para Derechos Humanos e€s un instrumento publico con un Nuevo
hos Humanos que pretende responder a las necesidades

enfoque integral y comunitario de los Derec ‘ : ‘ ;
reales de la poblacion boliviana para cumplir con los compromisos asumld_qs internacionalmente en
materia de Derechos Humanos para combatir la discriminacién y ia e;cclgspn, es ese sentido como
parte de este plan se ha establecido que los dias 17 de mayo y 28 de junio tienen fuerte 5|gn|f|caC|or3

exual (GLBT), por ello como objetivo en este plan esta

ara la pobiacion gay. lesbiana, bisexual, trans . ' 6
Fe)i recon%cer el 17 de mayo como “Dia de Respuesta contra la Homefobia , transfobia etc: y el 28 d:e
junio de cada ano como "Dia de la Visibilizacién de los Derechos Humanos de la poblacién GLBT °,-

ademas se establece gue los promotores de esta declaracion deben ser Gabinete presidencial y/o

Defensor del Pueblo.

amblea Generaf de la Organizacion Mundial de la Salud {OMS)

la As
Que. el 17 de mayo de 350 ° sta de enfermedades mentales acabando con este acto con

suprime a la nomosexualidad de la i
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mas de un siglo de homofobia me?di'c'fé.- Por lo tanto esta fecha se constituye como un momento
histérico a nivel mundial por la despatologizacion social y legal de 1a homosexualidad, lesbianismo,
transexualidad y bisexualidad. '

Que, esta decision de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) sirvié como aporte a favor de las
juchas mundiales por el reconocimiento de los derechos de las personas con diversa orientacion
sexual e identidad de género.

Que la Ley Marco de Autonomias en su art. 7, paragrafo |l numerales 2),3} y 8) sefiala: °... Promover
y garantizar el desarrollo integral, justo, equitativo y participativo del pueblo boliviano, a través de la
formulacién y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos concordantes con la planificacion
del desarrclio nacional... Garantizar el bienestar social y la seguridad de la poblacion boliviana...
Favorecer la integracién social de sus habitantes, bajo los principios de equidad e igualdad de
oportunidades, garantizando el acceso de las personas a la educacion, la salud y al trabajo,
respetando su diversidad, sin discriminacion y explotacion, con plena justicia social promoviendo la
descolonizacién...”

Que, conforme al Articulo 12°, numeral 4 de la Ley de Municipalidades, el Honorable Concejo
Municipal tiene atribucion para dictar Ordenanzas como Normas Generales del Municipio.

POR TANTO:

EL HONCRABI.LE CONCEJO MUNICIPAL DE LA SECCION CAPITAL SUCRE, en uso especifico de
sus atribuciones:

DISPONE.

Art. 1°- DECLARAR el 17 de mayo de cada afio como el “Dia Municipal de Respuesta contra la
Homofobia y Lesbofobia, Bifobia y Transfobia® en el municipio de Sucre, en
conmemoracion del 17 de mayo de 1980 momento en el cual la Asamblea General de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) suprime a la homosexualidad de la lista de
enfermedades mentales acabando con este acto, con mas de un siglo de homofobia
médica. Por lo tantc esta fecha se constituye como un momenta histérico a nivel mundial
por la despatologizacién social y legal de la homosexualidad, lesbianismo, transexualidad y
bisexualidad, reconociendo y respetando de esa manera los derechos de las personas con
diversa orientacién sexual e identidad de género en concordancia con las disposiciones

legales vigentes.

Art. 2°.- Las instituciones publicas y privadas, organizaciones sociales, juntas escolares, cooperativa
de servicios publicos y cualquier otra forma de organizacién social, establecidas en la
jurisdiccion municipal, deberan garantizar sin distincién alguna, el acceso y la atencion a
todas fas personas prohibiéndose cualquier forma de discriminaciéon basada en la
orientacidn sexual e identidad de género.

Art. 3°.- El Ejecutivo Municipal mediante sus unidades correspondientes en coordinacién con las
organizaciones, instituciones, asociaciones y personas de la poblacion de gays, lesbianas,
bisexuales, travestis, transgeneros y transexuales; ademas de otras entidades relacionadas
con el tema de derechos humanos son responsables de la formulacion de politicas publicas
de acciones afirmativas y preventivas para garantizar el gjercié de estos derechos que
tienen las personas con diversa orientacion sexual e identidad de género.

Art. 4°.- INSTRUIR a la maxima autoridad Ejecutiva Municipal, que a través de _Ia D_ireccibn de
Comunicaciones. realizar la difusion por los diferentes medios de comunicacion (Orales,
escritos y audiovisuales) de la presente Ordenanza Municipal, conforme lo establece el

paragrafo Ill del Art. 21 de la Ley de Municipalidades.

La Alcaldesa Municipal de Sucre, queda a cargo de la promulgacién y cumplimiento de 8
presente Ordenanza Municipat.

Art. 5°%-
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