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IHTRODULCCIONH

INTRODUCCION

| Informe de Derechos Humanos de la poblacidn Lesbiana, Gay, Bisexual, Transexual y Transgénero del Estado
Plurinacional de Bolivia 2015, exhibe y analiza la realidad legal y social de esta poblacion especificamente lo
referido a la discriminacion y violencia.

El Informe narra la identificacién de avances normativos nacionales e internacionales en esta tematica, pero
principalmente analiza las percepciones que tiene la poblacion LGBT de Bolivia, sobre el cumplimiento de las
conclusiones y recomendaciones emitidas por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (ACNUDH)! en su Informe denominado "Discriminacién y Violencia contra las personas por
motivos de orientacion sexual e identidad de género" (A/HRC/29/23).2

El Informe (A/HRC/29/23), fue presentado el 4 de mayo de 2015 por el ACNUDH al Consejo de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas (CDH)3, en el 292 periodo de sesiones, en cumplimiento a la Resolucién 27/32
"Derechos Humanos, Orientacion Sexual e Identidad de Género" de 24 de septiembre de 2014.

En la Resolucién 27/32 el CDH solicitd en el punto 2 que el ACNUDH, actualice el informe (A/HRC/19/41)* con
miras a compartir buenas practicas y formas para superar la violencia y la discriminacién a la poblacién por
motivos de orientacion sexual e identidad de género °en aplicacion de las normas y el derecho internacional de
los derechos humanos.

El Informe (A/HRC/29/23), se basa en las conclusiones de Organos de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas, organizaciones regionales y organizaciones no gubernamentales (ONGs), y en particular de la
informacion presentada por 28 paises® como respuestas a la nota verbal’ que se envio a los Estados miembros
de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) por parte del ACNUDH el 29 de diciembre de 2014.

En términos generales, el informe (A/HRC/29/23), hace un analisis profundo a nivel mundial en relacién a
novedades recientes sobre avances normativos a favor de los derechos de personas con diversa orientacién
sexual eidentidad de género. Igualmente determina laimportancia de las obligaciones internacionales aplicables
a esta poblacién e identifica realidades complejas de violencia homofdbica y transfobica vigentes en los paises
miembros.

Sin embargo, lo mas transcendental del Informe, son las recomendaciones que el ACNUDH hace a los paises
miembros de la ONU (entre los cuales se encuentra el Estado Plurinacional de Bolivia), para combatir la violencia
y discriminacién en contra de la poblacién con diversa orientacién sexual e identidad de género.

Cabe destacar que el informe(A/HRC/29/23), solo hace referencia al Estado Plurinacional de Bolivia en el
Capitulo V. Discriminacion, inciso C. Progresos realizados desde 2011, parrafo 74, que de manera textual

1 El Alto Comisionado para los Derechos Humanos es el principal funcionario de derechos humanos de las Naciones Unidas. Encabeza y dirige los esfuerzos
de las Naciones Unidas en materia de derechos humanos. Para mayor informacién ver: http://www.ohchr.org/SP/AboutUs/Pages/WhoWeAre.aspx

2 http://www.acnur.org/t3/fileadmin/scripts/doc.php?file=t3/fileadmin/Documentos/BDL/2015/10147

3 El Consejo de Derechos Humanos es el principal érgano intergubernamental de las Naciones Unidas encargado de los derechos humanos. Fue instituido

por la Asamblea General en su resolucién 60/251, que sustituye a la Comision de Derechos Humanos en todos sus anteriores mandatos, mecanismos, funciones y
responsabilidades. La Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACDH) cumple la funcién de secretaria del Consejo de Dere-
chos Humanos, al igual que cumplié con la Comision de Derechos Humanos. Ver: http://www.ohchr.org/Documents/AboutUs/CivilSociety/Chapter_5_sp.pdf

4 http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:m3-x-ZHI4tc):www.ohchr.org/Documents/HRBodies/HRCouncil/RegularSession/Session19/A-
HRC-19-41_sp.pdf+&cd=1&hl=es&ct=clnk&gl=bo
5 Orientacion Sexual: capacidad de cada persona de sentir una profunda atracciéon emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo,

o de sumismo género, o de mds de un género.

Identidad de Género: La vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente profundamente, y que podria corresponder o no con el sexo asignado
al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo. http://www.oas.org/es/cidh/multimedia/2015/violencia-Igbti/violencia-Igbti.html

6 (Albania, Argentina, Australia, Brasil, Bulgaria, Canada, Chile, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Francia, Georgia, Grecia, Irlanda, Maurita-
na, México, Montenegro, Paises Bajos, Portugal, Qatar, Serbia, Eslovenia, Espafia, Suiza, Trinidad y Tobago y Uruguay)

7 http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Discrimination/LGBT/Res_27_32/NV_HRC_res_27_32_en.pdf



OBJETIVDS

establece “Otras iniciativas son ...... la aplicacion de medidas de proteccidn contra la discriminacién relacionada
con el trabajo (Estado Plurinacional de Bolivia y Botswana)....”, tomando en cuenta que el Estado boliviano no
brindd la informacidn solicitada en la nota verbal por el ACNUDH.

En este entendido, el presente informe es de vital importancia, tomando en cuenta que brinda informacién
técnica - legal sobre avances normativos nacionales e internacionales, ademas de la identificacion de las
percepciones de la poblacion LGBT sobre el cumplimiento y desafios todavia a trabajar especificamente en base
a las conclusiones y recomendaciones del Informe (A/HRC/29/23).

OBJETIVOS DEL INFORME

bjetivogeneral: Identificar los avances normativos afavorde la poblacién LGBT en el Estado boliviano, ademas

de exponer las percepciones sobre el cumplimiento y desafios a trabajar en base a las recomendaciones
del Informe Discriminacién y Violencia contra las personas por motivos de orientacion sexual e identidad de
género” (A/HRC/29/23).

Objetivo especificos:

e Presentar los avances normativos nacionales e internacionales del Estado boliviano en relacidon a los
derechos de la poblacion LGBT.

e Exponer la aplicabilidad y la importancia del cumplimiento de las conclusiones y recomendaciones del
Informe (A/HRC/29/23) por parte del Estado boliviano.

e Exhibir cuantitativamente las percepciones de personas LGBT, en relacién al cumplimiento y desafios a
trabajar por parte del Estado boliviano en relacion a las recomendaciones del Informe (A/HRC/29/23).

e Emitir recomendaciones al Estado Plurinacional de Bolivia para el debido cumplimiento del Informe
(A/HRC/29/23), en base a las percepciones expuestas en el presente informe.



NORMAS NACIONALES DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIAE

INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
SUSCRITOS A FAVOR DE LOS DERECHOS DE LA
POBLACION LGBT




| presente capitulo detalla los avances normativos nacionales e internacionales del Estado
Plurinacional de Bolivia especificos a favor de la poblacién LGBT desde el aiio 2006 al 2015.

1.1 NORMAS NACIONALES DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA A FAVOR DE LOS DERECHOS DE
LA POBLACION LGBT.

Desde el ano 2006, el Estado Plurinacional de Bolivia estd atravesando por un proceso de cambio legal
en todos los ambitos, que entre sus principales metas estad el de construir un Estado basado en el
respeto, igualdad y no discriminacion entre todos/as los/as bolivianos/as; inmersos como principios de
la actual Constitucion Politica del Estado.

En relacidn a las diversidades sexuales y de género en Bolivia, actualmente existen 4 pilares legales
nacionales fundamentales que hacen referencia a la prohibicidn y sancién a las discriminaciones por
orientacion sexual e identidad de género, establecidas en la actual Constitucién Politica del Estado,
la Ley 045 “Contra el Racismo y toda de Discriminacion”, el Decreto Supremo 0189 “28 de junio —
Dia Nacional de los Derechos de la Poblacion con Orientacion Sexual Diversa en Bolivia” y el Decreto
Supremo 1022 “17 de mayo Dia Nacional contra la Homofobia y Transfobia en Bolivia”.

Ademas de las normas ya mencionadas, el derecho a la no discriminaciéon por motivos de orientacidn
sexual e identidad de género esta determinado en 10 Leyes Nacionales, 4 Decretos Supremos, 2
Resoluciones Ministerialesy en 13 Normas Municipales que también hacen referencia al reconocimiento
del 28 de junio como Dia de los Derechos de las Diversidades Sexuales y de Género y el 17 de mayo
contra la Homofobia y Transfobia.

‘ CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

Articulo 14. Constitucion Politica del Estado.

|. Todo ser humano tiene personalidad y capacidad juridica con arreglo
a las leyes y goza de los derechos reconocidos por esta Constitucion, sin
distincion alguna.

Il. El Estado prohibe y sanciona toda forma de discriminacion fundada en
razéon de sexo, color, edad, orientacion sexual, identidad de género, origen,
cultura, nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia,
filiacién politica o filosoéfica, estado civil, condicion econdmica o social, tipo
de ocupacioén, grado de instruccion, discapacidad, embarazo, u otras que
tengan por objetivo o resultado anular
0 menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de
igualdad, de los derechos de toda persona.

Ill. El Estado garantiza a todas las personas y colectividades, sin
discriminacion alguna, el libre y eficaz ejercicio de los derechos
establecidos en esta Constitucion, las leyes y los tratados internacionales
de derechos humanos

Articulo 66.

Se garantiza a las mujeres y a los hombres el ejercicio de sus derechos
sexuales y sus derechos reproductivos.
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‘ LEYES NACIONALES

LEY N2 045 CONTRA €EL
RACISMO Y TODA FORMA DE
DISCRIMINACION
8 DE OCTUBRE DEL ANO 2010
Articulo 281 quater. (Difusion
e Incitacién al Racismo o a la
Discriminacion).
La persona que por cualquier
medio difunda ideas basadas
en la superioridad o en el odio racial, o que promuevan y/o justifiquen el racismo o toda forma de
discriminacion, por los motivos descritos en los Articulos 281 bis y 281 ter., o incite a la violencia, o a la
persecucion, de personas o grupos de personas, fundados en motivos racistas o discriminatorios, sera
sancionado con la pena privativa de libertad de uno a cinco afios.
l. La sancion sera agravada en un tercio del minimo y en una mitad del maximo, cuando el hecho sea cometido
por un servidora o servidor, o autoridad publica.
Il. Cuando el hecho sea cometido por una trabajadora o un trabajador de un medio de comunicacién social,
o propietario del mismo, no podrd alegarse inmunidad ni fuero alguno.




LEY N2 045 CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA DE DISCRIMINACION

8 DE OCTUBRE DEL ANO 2010

Articulo 281 octies. (Insultos y otras agresiones verbales por motivos
racistas o discriminatorios)

El que por cualquier medio realizare insultos u otras agresiones verbales, por
motivos racistas o discriminatorios descritos en los Articulos 281 bis y 281
ter, incurrira en prestacién de trabajo de cuarenta dias a dieciocho meses

LEY N2 223

LEY GENERAL
P A R A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

2 DE MARZO DE

2012

Articulo 4,
(PRINCIPIOS
GENERALES).

La presente Ley,
en concordancia
con los Convenios
Internacionales
y la Constituciéon
Politica del
Estado, se rige
por los siguientes
principios:

e) Equidad de
Género. Por el

gue se equiparan las diferencias en razén
de género existentes entre hombres y
mujeres con discapacidad, reconociendo
la orientacidon sexual
género, en el marco del ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucién

Politica del Estado.

y multa de cuarenta a
ciento cincuenta dias.

I. Si este delito fuera
cometido mediante
impreso, manuscrito o
a través de medios de
comunicacion, la pena
sera agravada en un
tercio el minimo y en
un medio el maximo.

II. Si la persona
sindicada de este
delito se retractare,
antes o a tiempo de la
imputacion formal, la
accion penal quedard
extinguida. No se
admitirda una segunda
retractacion sobre el
mismo hecho.

lll. La retractacion
deberd realizarse por
el mismo medio, en
iguales condiciones
y alcance por el cual
se realizd el insulto
o la agresién verbal,
asumiendo los costos
que ello implique.

e identidad de

LEY N2 263
LEY INTEGRAL
CONTRA LA
TRATA Y TRAFICO
DE PERSONAS

31 DE JULIO DEL
ANO 2012
ARTiCULO 5.
(PRINCIPIOS Y
VALORES). La
presente Ley se

rige por los
siguientes
principios y
valores:

9. No

Discriminacion. El
Estado garantiza

la proteccién
de todas las
victimas de

Trata y Trafico de

Personas, y delitos conexos, y el goce
de sus derechos fundamentales sin
distincion de edad, sexo, nacionalidad,
cultura, identidad, situacién migratoria,
orientacidon sexual, estado de salud y
cualquier otra condicién.

LEY N2 070 “AVELINO
SINANI - ELIZARDO PEREZ”
20 DE DICIEMBRE DEL ANO
2010

Articulo 3. (Bases de la
educacion).

La educacion se sustenta en
la sociedad, a través de la
participacién plena de las
bolivianas y los bolivianos
en el Sistema Educativo
Plurinacional, respetando
sus diversas expresiones
sociales y culturales, en
sus diferentes formas de
organizacion. La educacion
se fundamenta en |las
siguientes bases:

7. Es inclusiva, asumiendo
la diversidad de los grupos
poblacionales y personas
gue habitan el pais, ofrece
una educacién oportuna y
pertinente alas necesidades,
expectativas e intereses de
todas y todos los habitantes
del Estado Plurinacional, con
igualdad de oportunidades y
equiparaciondecondiciones,
sin discriminacion alguna
segun el Articulo 14 de la
Constitucion  Politica  del
Estado.
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LEY N2 342
LEY DE LA
JUVENTUD
5 DE FEBRERO
DEL ANO 2013
Articulo 6°.
(Principios y
valores)
La presente Ley se rige por los siguientes principios y valores: LEY N© 342
7. lgualdad de Geénero. Equiparacion de roles, capacidades LEY DE LA JUVENTUD
y oportunidades, entre mujeres jovenes y hombres jovenes, 5 DE FEBRERO DEL ANO
reconociendo y respetando la orientacién sexual e identidad 2013
de genero. Articulo 25°.
(Organizacion y
agrupacioén de jovenes)
LEY N2 342 I. Las jovenes y los jovenes podran conformar
LEY DE LA JUVENTUD organizaciones o agrupaciones de la juventud,
5 DE FEBRERO DEL ANO 2013 de acuerdo a sus visiones y practicas propias
Articulo 11°. (Derechos sociales, de indole estudiantil, académicas, cientificas,
econdémicos y culturales) artisticas, culturales, politicas, religiosas, deportivas,
Las jévenes y los jévenes tienen econdmicas, sociales, orientacion sexual, identidad
los siguientes derechos sociales, de género, indigena originario campesinos,

comunidades
interculturales y otros,
en el nivel central del
Estadoy enlasentidades
territoriales autonomas.

econdmicos y culturales:

6. A no sufrir discriminacién laboral
por su edad, situacion de discapacidad,
orientacién sexual e identidad de
género.




LEY N2 348
LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR
A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE

LEY N2 348
LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR A LAS
MUIJERES UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

. -0 ' ARTICULO 5. (Ambito de Aplicacién).
ARTICULO 3. (Prioridad Nacional). . .
L El Estad IV. Las disposiciones de la presente Ley
o >tado . serdn aplicables a toda persona que por
Plurinacional de Bolivia asume . ., .
o o su situacion de vulnerabilidad, sufra
como prioridad la erradicaciéon . : .
! : ] ) cualquiera de las formas de violencia que
de la violencia hacia las mujeres, . . :
: esta Ley sanciona, independientemente
por ser una de las formas mas q ,
e, e su género.
extremas de discriminacion en
razon de género
LEY N2 348

LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

9 DE MARZO DEL ANO 2013
ARTICULO 6. (DEFINICIONES).

Para efectos de la aplicacidon e interpretacion de la presente Ley, se adoptan las siguientes definiciones:

4. Presupuestos Sensibles a Género. Son aquellos que se orientan con caracter prioritario a la asignacion
y redistribucién de recursos hacia las politicas publicas y toman en cuenta las diferentes necesidades
e intereses de mujeres y hombres, para la reduccién de brechas, la inclusidon social y econdmica de las
mujeres, en especial las que se encuentran en situacién de violencia y las que son mas discriminadas por
razén de Procedencia, origen, nacidn, pueblo, posicidn social, orientacion sexual....

LEY N2 548

CODIGO NINA, NINO Y
ADOLESCENTE

17 DE JULIO DEL ANO 2014

ARTICULO 12. (Principios). Son
principios de este Cédigo:

c. lgualdad y no Discriminacion.
Por el cual las nifas, nifios vy
adolescentes son libres e iguales
con dignidad y derechos, y no
seran discriminados por ninguna
causa.

LEY N2 348

LEY INTEGRAL PARA
GARANTIZAR A LAS
MUIJERES UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA
9 DE MARZO DEL
ANO 2013

Articulo 7. (Tipos de
violencia contra las
mujeres).

16. Violencia Contra
los Derechos y la
Libertad Sexual.
Es toda accién u

omision, que impida o restrinja el ejercicio
de los derechos de las mujeres a disfrutar de
una vida sexual libre, segura, afectiva y plena
o que vulnere su libertad de eleccién sexual.

LEY N2 548
CODIGO NINA, NINO Y ADOLESCENTE
17 DE JULIO DEL ANO 2014

ARTICULO 118. (Prohibicion de

Expulsién).
Se prohibe a las autoridades del
Sistema Educativo Plurinacional,

rechazar o expulsar a las estudiantes
embarazadas, sea cualquiera su estado
civil, asi como a la y el estudiante a
causa de su orientacion sexual, en
situacién de discapacidad o con VIH/
SIDA. Deberan promoverse politicas de
inclusidn, proteccion e infraestructura
para su permanencia que permitan el
bienestar integral de la o el estudiante
hasta la culminacion de sus estudios.




LEY N2 548
CODIGO NINA, NINO Y ADOLESCENTE
17 DE JULIO DEL ANO 2014
ARTICULO 151. (Tipos de Violencia en el Sistema
Educativo).
A efectos del presente Cddigo, se consideran
formas de violencia en el Sistema Educativo:
d. Discriminacion en el Sistema Educativo. Conducta
gue consiste en toda forma de distincién, exclusién,
restriccion o preferencia fundada en razén de
sexo, color, edad, orientacion sexual e identidad
de género, origen, cultura, nacionalidad, social
y/o de salud, grado de
instruccién, capacidades
diferentesy/o ensituacion
de discapacidad fisica,
intelectual o sensorial,
estado de embarazo,
procedencia, apariencia
fisica, vestimenta,
apellido u otras, dentro
del sistema educativo;
e. Violencia en Razén de
Género. Todo acto de
violencia basado en la
pertenenciaaidentidadde
género que tenga o pueda
tener como resultado un
dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicolégico para
cualquier miembro de la
comunidad educativa;

LEY 603
CODIGO DE LAS FAMILIAS Y DEL
PROCESO FAMILIAR

19 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2014
Articulo 1. (Objeto).

El presente Cddigo regula
los derechos de las familias,
las relaciones familiares
y los derechos, deberes vy
obligaciones de sus integrantes,
sin discriminacién ni distincion
alguna.




LEY 603

CODIGO DE LAS FAMILIAS Y DEL PROCESO
FAMILIAR

19 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2014

Articulo 6. (Principios).

Los principios que sustentan el Libro Primero
del presente Cédigo son los siguientes:
Igualdad de Trato. La regulacién de las relacio-
nes de las familias promueve un trato juridico
igualitario entre sus integrantes

Diversidad. Las diversas formas de familias re-
conocidas por instancias nacionales e interna-
cionales, gozan de igualdad de condiciones, sin

distincidn, en funcién a la dinamica social y la
cualidad plurinacional de la sociedad boliviana.




sl DECRETOS SUPREMOS
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F RESOLUCIONES MINISTERIALES

RESOLUCION MINISTERIAL 0668
30 DE AGOSTO DEL ANO 2007

La Resolucion Ministerial 0668, tiene como objeto garantizar
el acceso y la atencién universal de los servicios de salud a
todas las personas que habitan en el territorio nacional, sin
diferencia alguna, con criterios de calidad y calidez. Ninguna
circunstancia de caracter econdmico, social, cultural,
orientacion sexual e identidad de género y ocupacion sexual
o PVVS podra justificar trato discriminatorio o negacién
de la prestacion de estos
servicios.

En este marco, esta norma
también indica que el
personal en general sea este

RESOLUCION MINISTERIAL

001/2013 administrativo o asistencial
NORMAS GENERALES PARA del sistema publico de
LA GESTION EDUCATIVA salud, tiene la obligaciéon

2013 de observar las normas
1 DE FEBRERO DEL ANO referentes a los derechos

2013

Articulo 95. (Prohibicidon
de toda forma de violencia,
maltrato y/o abuso).

En el Sistema Educativo
Plurinacional se prohibe toda forma de violencia, maltrato
y/o abuso en contra de cualquier integrante de la comunidad
educativa que vaya en desmedro del desarrollo integral de
la persona, afectando su integridad fisica, psicoldgica, sexual
y/o moral. Se debe promover, en cambio, una cultura de paz
y buen trato.
Articulo 97.- (Racismo).
Queda terminantemente prohibida toda actitud racista,
discriminatoria y excluyente, sujeta a la Ley N° 045, Contra
el Racismo y toda Forma de Discriminacion, por parte de

humanos en su relacién con
los pacientes y/o personas
que requieren sus servicios,
enfatizando que deben
respetar las diferencias,
la dignidad, la privacidad
y confidencialidad en el
desempeiio de sus labores.

cualquier integrante de
la Comunidad Educativa,
debiéndose implementar
planes y programas
intersectoriales de
educacion contra el
racismo y toda forma de
discriminacion.




L NORMAS MUNICIPALES

MUNICIPIO

249/2008

Establece y regula el Primer Consejo Ciudadano de las
Diversidades Sexuales y/o Genéricas de la Poblacion
GLBT en el Municipio de La Paz.

279/2011
057/2011

SANTA CRUZ 121/2011

TARIA 044/2011




060/2013




1.2 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES SUSCRITOS POR EL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA A FAVOR DE
LOS DERECHOS DE LA POBLACION LGBT.

El Estado Plurinacional de Bolivia, a través de sus Representaciones Permanentes, ha suscrito a la fecha
8 instrumentos internacionales en el marco de la Organizacién de los Estados Americanos (OEA) y 4 de la
Organizacién de Naciones Unidas (ONU), que son especificos de proteccion y reconocimiento de los Derechos
Humanos de la Poblacion con Diversa Orientacién sexual e Identidad de Género.

I ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS (OEA)

RESOLUCION: AG/RES. RESOLUCION: AG/RES.
2435 (XXXVIII-0/08) 2653  (XLI-O/11) DERECHOS
DERECHOS HUMANOS, ORIENTACION

HUMANGOS, SEXUAL E
ORIENTACION SEXUAL IDENTIDAD
E IDENTIDAD DE DE GENERO
GENERO

RESOLUCION:  AG/
RES. AG/RES. 2600
(XL-O/10) DERECHOS
HUMANOS,

ORIENTACION SEXUAL
E IDENTIDAD DE
GENERO
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En términos generales, los instrumentos internacionales instan y manifiestan a los estados miembros de la OEA
en relacién a los derechos de las personas LGBT lo siguiente:

Adopcidn
de politicas
publicas contra la discriminacién
contra personas a causa de
orientacién sexual e identidad o
expresion de género.

Los responsables de los actos
de violencia y violaciones de
derechos
humanos a
personas

con DOSEIG
enfrenten las
consecuencias
ante la justicia

Asegurar una
proteccidon
adecuada
a personas
intersex
y a la implementacion de politicas y
procedimientos, que aseguren practicas
médicas en base a los estandares de DDHH.




q ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS
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En términos generales, los instrumentos internacionales instan y manifiestan a los estados miembros de la ONU
en relacién a los derechos de las personas LGBT lo siguiente:

Preocupaciéon por los continuos actos
de asesinatos, violaciones sexuales,
torturas y sanciones penales, dirigidos
contra personas con DOSEIG en todas las

regiones del
Alarmados por la  violencia, mundo.
acoso, discriminacién, exclusion,
estigmatizacion y prejuicio que se
dirigen contra personas de todos los
paises del
mundo por
causa de su
DOSEIG.
Hacemos un
llamado a los
Estados para que
tomen medidas Solicita al
a fin de acabar ACNUDH que
con los actos actualice el
de  violencia, informe  (A/HRC/19/41) con
I:‘:nalessan;lor::: Pide a la ACNUDH que miras fcompart‘ir buenas
violaciones encargue la .reallzauon Iprac'tllcaSY orrlna;.par.a superar
g erechos de un estudio (2011), a violencia y la discriminacién
humanos para documentar leyes y a personas con
: practicas discriminatorias DOSEIG
relacionadas en . .
contra  de s y actos de violencia contra
personas con DOSEIG en
personas por su ol mundo.
DOSEIG




ANALISIS Y APLICABILIDAD
DE LAS CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES DEL INFORME
“DISCRIMINACION Y VIOLENCIA
CONTRA LAS PERSONAS POR

MOTIVOS DE ORIENTACION
SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO”
(A/HRC/29/23) AL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA.
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2.1 APLICABILIDAD DE LAS CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL INFORME “DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA CONTRA LAS PERSONAS POR MOTIVOS DE ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO” (A/
HRC/29/23) AL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA.

Para un adecuado analisis de la aplicabilidad de las conclusiones y recomendaciones del Informe (A/HRC/29/23)
al Estado Plurinacional de Bolivia, en primera instancia es necesario referirnos a sus antecedentes.

En este marco, es ineludible mencionar la aprobacién el 24 de septiembre de 2014 de la Resolucion 27/32 del
CDH de la ONU denominada: “Derechos Humanos, Orientacion Sexual e Identidad de Género”, identificada en
el capitulo 1 como el dltimo instrumento internacional que el Estado boliviano ha copatrocinado a favor de los
Derechos Humanos de la poblacién LGBT.

La Resolucién 27/32 ha sido aprobada con 25 votos a favor, 7 votos de abstenciones y 14 votos en contra por
parte de los Estados miembros del CDH.

Sin embargo, cabe aclarar que 47 Estados fueron copatrocinantes de la Resolucién 27/32 que no eran en ese
momento o no son Estados miembros del CDH, entre los cuales estaba el Estado Plurinacional de Bolivia.

VOTACION DE LA RESOLUCION 27/32 “DERECHOS HUMANOS, ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE
GENERO”

(24 DE SEPTIEMBRE DE 2014)

Argentina, Austria, Brasil, Chile, Costa Rica, Cuba, Republica Checa, Estonia,
Estados que votaron a | Francia, Alemania, Irlanda, Italia, Japdn, México, Montenegro, Peru, Filipinas,
favor de la resolucion Republica de Corea, Rumania, Sudafrica, Ex Republica Yugoeslava de Macedonia,
Reino Unido, Estados Unidos de América, Venezuela, Vietnam

Argelia, Botsuana, Costa de Marfil, Etiopia, Gabdn, Indonesia, Kenia, Kuwait,
Maldivas, Marruecos, Paquistdn, Arabia Saudita, Emiratos Arabes Unidos,
Estados que votaron en | Federacién Rusa

contra de la resolucion
Abstenciones: Burkina Faso, China, Congo, Kazajistdn, India, Namibia, Sierra

Leona.

Estados ausentes en la

» .. Benin.
votacion de la resolucion

Albania, Argentina, Australia, Austria, Bélgica, BOLIVIA, Brasil, Bulgaria, Canad3,
Chile, Colombia, Croacia, Chipre, Republica Checa, Dinamarca, Estonia, Finlandia,
Francia, Alemania, Grecia, Honduras, Hungria, Islandia, Irlanda, Israel, Italia,
Letonia, Liechtenstein, Lituania, Luxemburgo, Montenegro, Paises Bajos, Nueva
Zelanda, Nicaragua, Noruega, Polonia, Portugal, Rumania, Eslovaquia, Eslovenia,
Espaia, Suecia, Suiza, Reino Unido de la Gran Bretafia e Irlanda del Norte, Estados
Unidos de América, Uruguay.

Estados copatrocinadores
de la resolucion
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La Resolucion 27/32 del CDH “Derechos Humanos, Orientacion Sexual e Identidad de Género”, textualmente
establece lo siguiente:

“El Consejo de Derechos Humanos,

Recordando la universalidad, interdependencia, indivisibilidad e interrelacion de los derechos humanos
consagradas en la Declaracion Universal de Derechos Humanos y especificadas ulteriormente en otros instrumentos de
derechos humanos, como el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y otros instrumentos fundamentales relevantes de derechos humanos,

Recordando también que la Declaracion Universal de Derechos Humanos afirma que todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y que toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esa
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion,

Recordando ademds que en la Declaracion y el Programa de Accidn de Viena se afirma que todos los derechos
humanos son universales, indivisibles e interdependientes y estdn relacionados entre si, que la comunidad internacional
debe tratar los derechos humanos en forma global y de manera justa y equitativa, en pie de igualdad y ddndoles a todos
el mismo peso, y que, si bien debe tenerse en cuenta la importancia de las particularidades nacionales y regionales,
asi como de los diversos patrimonios histdricos, culturales y religiosos, los Estados tienen el deber, sean cuales fueren
sus sistemas politicos, econdmicos y culturales, de promover y proteger todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales,

Recordando la resolucion 60/251 de la Asamblea General, de 15 de marzo de 2006, en la que la Asamblea
dispuso que el Consejo de Derechos Humanos seria responsable de promover el respeto universal por la proteccion de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales de todas las personas, sin distincion de ningun tipo y de una
manera justa y equitativa,

Recordando también todas las resoluciones pertinentes del Consejo de Derechos Humanos y de la Asamblea
Generalrelativas a la lucha contra todas las formas de discriminacion y de violencia ejercida por motivos de discriminacion
de cualquier tipo, y en particular la resolucion 17/19 del Consejo, de 17 de junio de 2011,

Expresando gran preocupacion por los actos de violencia y discriminacion que, en todas las regiones del mundo, se
cometen contra personas por su orientacion sexual e identidad de género,

Acogiendo con benepldcito los positivos avances a nivel internacional, regional y nacional en la lucha contra la
violencia y la discriminacion por motivos de orientacion sexual e identidad de género,

Acogiendo con benepldcito también los esfuerzos realizados por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos para combatir la violencia y la discriminacion por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinidn politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o
cualquier otra condicion,

1. Toma nota con aprecio del informe del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos titulado
“Leyes y prdcticas discriminatorias y actos de violencia cometidos contra personas por su orientacion sexual e identidad
de género” (A/HRC/19/41), asi como de la mesa redonda celebrada durante el 19° periodo de sesiones del Consejo de
Derechos Humanos;

2. Solicita al Alto Comisionado que actualice el informe (A/HRC/19/41) con miras a compartir buenas prdcticas y
formas para superar la violencia y la discriminacion, en aplicacion de las normas y el derecho internacional de los
derechos humanos en vigor, y que se lo presente en su 292 periodo de sesiones;

3. Decide sequir ocupdndose de la cuestion.”
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Subject: Human Rights Council resolution 27/32 - invitation to provide
contributions by 26 January 2015 — update of report AHRCAIY41, good pracilices
and ways to overcome violence and discrimination on the basis of sexual
orientation and gender identity

In September 2014, the Human Rights Council adopted resolution 27/32 on
human rights, sexual orientation and gender identity and requested the High
Commissionet to update the report A/HRC/19/4] with a view to sharing good practices
and ways to overcome violence and discrimination, in application of existing
international human right= law and standards, and to present it to the Homan Rights
Council at its twenty-ninth session,

In light of resolution 27/32, the Office of the High Commissioner for Human
Rights (OHCHR) invites Member States and other stakeholders to provide contributions
related to the update of report AVHRAC/19/41 and on good practices and ways to
overcome vinlence and discrimination on the basis of sexunal orientation and gendes
identiiy.

Contributions can be sent to OHCHR electronically at
spgireportimohehr.ore or via fax at: +41 22 928 9014 by 26 January 20135,

The Office of the Unifed Nations High Commissioner for Human Rights avails
itsetf’ of this opportunity to renew the assurances of its highest consideration to all
Pesmanent Missions to the United Mations Oflice at Geneva,

g 2
"‘?p;-m-,\-lﬁy 20 December 2014 )

n este sentido y en cumplimiento al punto 2 de la Resolucion 27/32, el ACNUDH presentd el Informe (A/

HRC/29/23) en el 292 periodo de sesiones de la CDH. El Informe es resultado del trabajo y las conclusiones de
Organos de Derechos Humanos de la ONU, organizaciones regionales, ONGs; y particularmente de 28 respuestas
de paises® a la nota verbal® que envié el ACNUDH a los Estados miembros el 29 de diciembre de 2014, con el
objeto que faciliten informacion para actualizar el Informe (A/HRC/19/41) y sobre buenas practicas aplicadas
para combatir la violencia y discriminacidn por orientacion sexual e identidad de género.
Sin embargo, el Estado Plurinacional de Bolivia, no brindd la informacién solicitada, situacion que invisibilzé
los avances normativos nacionales y buenas practicas a favor de la poblacién con diversa orientacion sexual
e identidad de género en el Informe (A/HRC/29/23); pero esencialmente sobre situaciones de violencia y

\_

8 (Albania, Argentina, Australia, Brasil, Bulgaria, Canada, Chile, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Francia, Georgia, Grecia, Irlanda, Mauritana, México, Montenegro,
Paises Bajos, Portugal, Qatar, Serbia, Eslovenia, Espafia, Suiza, Trinidad and Tobago y Uruguay)

9 http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Discrimination/LGBT/Res_27_32/NV_HRC_res_27_32_en.pdf



discriminacion que sigue atravesando la poblacién LGBT en Bolivia.

Esta afirmacidn se evidencia en el registro de las notas escritas enviadas en el siguiente link: http://www.
ohchr.org/EN/Issues/Discrimination/Pages/SOGIHRC29Replies.aspx, que claramente identifica que no existe
informacidon formal por el Estado Plurinacional de Bolivia a la nota verbal del 29 de diciembre de 2015 por parte
del ACNUDH.

La ausencia de esta informacion, se refleja en el mismo Informe (A/HRC/29/23), al hacer referencia al Estado
boliviano solo en el Capitulo V. Discriminacion, inciso C. Progresos realizados desde 2011, parrafo 74, que de
maneratextual establece “Otrasiniciativas son...... la aplicacion de medidas de proteccion contra la discriminacion
relacionada con el trabajo (Estado Plurinacional de Bolivia y Botswana)....”, que como se evidencia también en
el Capitulo 1, existen otros avances en esta tematica en Bolivia a favor de la poblaciéon LGBT; ademas de ser
inexistente el avance descrito en el informe.

lgualmente cabe informar que si bien en la fecha que se aprobd la Resolucion 27/32 el Estado Plurinacional de
Bolivia todavia no era miembro del CDH, esta situacion cambio el 21 de octubre de 2014, cuando la Asamblea
General de la ONU, designé al Estado boliviano como nuevo miembro del CDH, con 144 votos, junto a El Salvador
y Paraguay, en reemplazo de Chile, Costa Rica y Peru, que ya habian cumplido su mandato.

En base a los antecedentes expuestos, es indiscutible que las Conclusiones y las Recomendaciones emitidas por
el ACNUDH en el Informe “Discriminacion y Violencia Contra las Personas por Motivos de Orientacion Sexual e
Identidad De Género” (A/HRC/29/23), deben ser consideradas prioritarias por el Estado Plurinacional de Bolivia
para combatir la Violencia y Discriminacién a la Poblacion LGBT.

Esta afirmacidn es absolutamente acertada, en base a los siguientes argumentos:

e El Estado Plurinacional de Bolivia, copatrocind la Resolucion 27/32 del CDH “Derechos Humanos,
Orientacion Sexual e Identidad de Género”, que tuvo como resultado concreto la presentacidn por parte
del ACNUDH al CDH el Informe “Discriminacion y Violencia Contra las Personas por Motivos de Orientacion|
Sexual e Identidad De Género” (A/HRC/29/23), que determina conclusiones y recomendaciones para que
los Estados Miembros de la ONU las tomen en cuenta y las pongan en practica.

e El Estado Plurinacional de Bolivia, tiene ain mayor responsabilidad de poner en practica las conclusiones y,
recomendaciones del Informe (A/HRC/29/23), al ser desde octubre del afio 2014 miembro de la Comisidn|
de Derechos Humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas.

2.2 ASPECTOS GENERALES DEL INFORME “DISCRIMINACION Y VIOLENCIA CONTRA LAS PERSONAS POR
MOTIVOS DE ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO” (A/HRC/29/23)

El informe “Discriminaciéon y Violencia Contra las Personas por Motivos de Orientacidén Sexual e Identidad De
Género” (A/HRC/29/23), contiene un analisis exhaustivo a nivel mundial en relacidn a los avances normativos
desde el afio 2011 a favor de los derechos de personas con LGBT.

Igualmente establece la obligatoriedad de la aplicacion de los Instrumentos Internacionales de DDHH por parte
de los Estados a la poblacién LGBT y sigue expresando su preocupacion por los patrones alarmantes de violencia
y discriminacion (homofobia y transfobia) en todo el mundo, incluidos asesinatos, violaciones y agresiones
fisicas, torturas, detenciones arbitrarias, denegacion de los derechos de reunidn, expresion, al empleo, salud,
educacion, entre otros.

El Informe incorpora la tematica de las personas intersexuales, recomendando por primera vez que se eliminen
los tratamientos médicos forzosos a las personas que nacen con variaciones intersexuales, en todos los estados



miembros de la ONU.

Sin embargo, lo mas transcendental del Informe, son las conclusiones y recomendaciones que el ACNUDH
hace a los paises miembros de la ONU (entre los cuales se encuentra el Estado Plurinacional de Bolivia), para
combatir la violencia y discriminacion en contra de la poblacion LGBT.

El contenido mas relevante de dicho informe se encuentra estructurado a continuacion:

NOVEDADES RECIENTES

Avances en el mundo contra la discriminacion y violencia a personas con LGBT

NORMAS Y OBLIGACIONES INTERNACIONALES APLICABLES A LOS DDHH DE PERSONAS LGBT

v v a4 v v
Prevenir la Proteger los Despenalizar la N\ ( h Proteger a las
torturay los malos derechos a homosexualidad Proteger a las personas contra la
tratos la libertad de y derogar otras personas contra violencia
expresion, de leyes utilizadas la discriminacién
asociaciony para castigar a las por motivos de

de reuniény a
participar en la
direccion de los
\asuntos publicos

personas por su

orientacién sexual

e identidad de
género

J

\_ J

orientacion sexual
e identidad de
género

VIOLENCIA HOMOFOBICA Y TRANSFOBICA

A 4 v a4
Contexto sobre Asesinatos Otros actos Progresos
. . . e . . . Tortura y malos .
la violencia a identificados a violentos, incluida tratos a LGBTs realizados desde
personas LGBT LGBTs en el mundo | | la violencia sexual 2011

DISCRIMINACION

v

v

v

Leyes Practicas Progresos
discriminatorias a discriminatorias a realizados desde
LGBTs LGBTs 2011




CONCLUSIONES

b
ﬁ76. El presente documento es el segundo estudio sobre la violencia y la discriminacién por mo‘civosN
de orientacidn sexual e identidad de género que solicita el Consejo de Derechos Humanos. Si bien se
han hecho algunos progresos desde el primer estudio, llevado a cabo en 2011, en general las personas
LGBT e intersexuales siguen viéndose afectadas por un cuadro extendido y persistente de malos tratos
violentos, acoso y discriminacién en todas las regiones. Estos actos constituyen violaciones graves de
los derechos humanos, perpetrados a menudo con impunidad, lo que indica que las disposiciones
vigentes para proteger los derechos humanos de las personas LGBT e intersexuales son inadecuadas.
Al dia de hoy no existe un mecanismo especializado de derechos humanos a nivel internacional que
aplique un enfoque sistematico e integral de la situacién de los derechos humanos de las personas LGBT
\& intersexuales.” )

RECOMENDACIONES DEL ACNUDH A LOS PAISES MIEMBROS DE LA ONU PARA CMBATIR LA
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION A LGBTs

( )
“77. Las recomendaciones que figuran a continuacién describen medidas para proteger a las
personas de los tipos de violaciones de los derechos humanos que se han documentado mds arriba.
Se fundamentan en las buenas practicas observadas durante la preparacidon del informe y en las
recomendaciones de los mecanismos de derechos humanos de las Naciones Unidas.

\_ J

ESTADOS MIEMBROS DE LA ONU

h

678. PARA COMBATIR LA VIOLENCIA, EL ALTO COMISIONADO RECOMIENDA A LOS ESTADOS QUE: )

N
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a) Promulguen leyes sobre los delitos motivados por prejuicios que establezcan la homofobia y la
transfobia como factores agravantes a los efectos de la determinacién de las penas;

b) Investiguen sin demora y de manera exhaustiva los incidentes de violencia motivada por el odio y
de tortura de personas LGBT, exijan responsabilidades a los autores y proporcionen reparacion a las
victimas;

c) Recaben y publiquen datos sobre el nUmero y los tipos de incidentes registrados, velando al mismo
tiempo por la seguridad de los denunciantes;

d) Prohiban la incitacion al odio y la violencia por motivos de orientacion sexual e identidad de género,
y exijan responsabilidades a quienes pronuncien esos discursos de odio;

e) Familiaricen al personal responsable de hacer cumplir la ley y a los jueces con los enfoques
sensibles a las cuestiones de género para tratar las vulneraciones motivadas por la orientacién sexual y
la identidad de género;

f) Velen por que la policia y los funcionarios de prisiones reciban la capacitacidon necesaria para
proteger la seguridad de las personas LGBT presas, y exijan responsabilidades a los funcionarios
estatales que participen o sean cémplices en incidentes de violencia;

g) Prohiban las terapias de “conversion”, los tratamientos involuntarios, la esterilizacion forzada y los
examenes genitales y anales forzados;

h) Prohiban los procedimientos innecesarios desde el punto de vista médico en nifios intersexuales;

i) Velen por qué no se devuelva a ninguna persona que huya de la persecucion por su orientacion
sexual o identidad de género a un territorio donde su vida o libertad estarian amenazadas y por que
las leyes y las politicas de asilo reconozcan que la persecucidn por la orientacion sexual o la identidad

de género puede ser un motivo valido para una solicitud de asilo; y eliminen los interrogatorios
intrusivos e inapropiados sobre las historias sexuales de los solicitantes de asilo y sensibilicen al
personal que trata con los refugiados y los solicitantes de asilo. “
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“79. PARA COMBATIR LA DISCRIMINACION LOS ESTADOS DEBEN:

a) Revisar las leyes penales para destipificar las conductas sexuales consentidas entre personas del
mismo sexo y otros delitos utilizados para detener y castigar a personas por su orientacion sexual y su
identidad o expresion de género; ordenar una moratoria inmediata sobre los enjuiciamientos conexos;

y eliminar los antecedentes penales de quienes hayan sido declarados culpables de dichos delitos;

b) Derogar las denominadas leyes “antipropaganda” y cualquier otra ley que imponga restricciones
discriminatorias a la libertad de expresion, asociacién y reunion;

c) Velar por que la legislacion contra la discriminacion incluya la orientacion sexual y la identidad de
género entre los motivos prohibidos de discriminacidn y proteja también a las personas intersexuales
contra la discriminacion;

d) Integrar el analisis de las vulneraciones motivadas por la orientacion sexual y la identidad de
género en los planes de accidn nacionales para asegurar la coordinacion y la asignacion de recursos
adecuados a las actividades conexas, la rendicién de cuentas de los autores y la reparacién de las
victimas;

e) Sensibilizar a los profesionales de la salud en cuanto a las necesidades sanitarias de las personas
LGBT e intersexuales, en particular en los dmbitos de la salud y los derechos sexuales y reproductivos,
la prevencién del suicidio y el asesoramiento sobre el VIH/SIDA y los traumas;

f) Establecer normas nacionales sobre la no discriminacién en la educacién; elaborar programas
contra el acoso y crear lineas telefonicas y otros servicios de ayuda a las personas jovenes LGBT y a las
gue muestran una disconformidad de género; y proporcionar una educacion sexual integral adecuada

en funcidn de la edad;

g) Velar por que las politicas sobre la vivienda no discriminen a los inquilinos por motivos de
orientacién sexual o identidad de género; y establecer centros de acogida para las personas LGBT
sin hogar, prestando una atencidn especifica a los jovenes, a las personas de edad y a las que se
encuentran en situaciones de emergencia;

h) Reconocer, por ley a las parejas del mismo sexo y a sus hijos, de modo que las prestaciones
tradicionalmente concedidas a las parejas casadas —como las relacionadas con las pensiones, los
impuestos y la herencia— se concedan en términos no discriminatorios;

i) Expedir, a quienes los soliciten, documentos legales de identidad que reflejen el género preferido
del titular, eliminando los requisitos abusivos, como la esterilizacién, el tratamiento forzado y el
divorcio;




j) Financiar campanas publicas de educacién contra las actitudes homofébicas y transfobicas, y

combatir la difusién de imdgenes negativas y estereotipicas de las personas LGBT en los medios de
comunicacion;

k) Velar por que se consulte a las personas LGBT e intersexuales y a las organizaciones que las
representan en relacion con la legislacion y las politicas que afecten a sus derechos.”

( INSTITUCIONES NACIONALES DE DERECHOS HUMANOS )

N

80. El Alto Comisionado recomienda que las instituciones nacionales de derechos humanos
combatan la violencia y la discriminacién contra las personas LGBT e intersexuales en el contexto de

sus respectivos mandatos de promover y vigilar la aplicacidn efectiva de las normas internacionales de
derechos humanos a nivel nacional.

( CONSEJO DE DERECHOS HUMANOS )
N
81. Como d6rgano intergubernamental encargado de promover y proteger los derechos humanos

en todo el mundo, el Consejo de Derechos Humanos debe mantenerse regularmente informado
sobre los cuadros de violencia y discriminacién relacionados con la orientacién sexual y la identidad

de género, asi como sobre las respuestas que los Estados vayan dando a este problema. A tal efecto,

el ACNUDH esta dispuesto a presentar los nuevos informes que se le soliciten, y deberia alentarse a

los actuales titulares de mandatos de los procedimientos especiales a que sigan elaborando informes
sobre las violaciones conexas en el dmbito de sus respectivos mandatos.

Para mayor informacion del contenido del Informe “Discriminacion y Violencia Contra las Personas por Motivos
de Orientacién Sexual e Identidad De Género” (A/HRC/29/23), ver el siguiente link: www.ohchr.org/EN/
HRBodies/HRC/.../A_HRC_29 23 sp.doc



PERCEPCIONES DE LA POBLACION LGBT
EN RELACION AL CUMPLIMIENTO DEL
ESTADO BOLIVIANO
A LAS RECOMENDACIONES DEL
INFORME “DISCRIMINACION Y

VIOLENCIA CONTRA LAS PERSONAS
POR MOTIVOS DE ORIENTACION
SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO
(A/HRC/29/23)”




CAPITULD 3

n el marco del cumplimiento del objetivo especifico 3 del presente informe, Capacitacién y Derechos

Ciudadanos (CDC), elabord un cuestionario en base a las recomendaciones del Informe “Discriminacion y
Violencia Contra las Personas por Motivos de Orientacién Sexual e Identidad De Género” (A/HRC/29/23), con el
fin de levantar informacion sobre las percepciones de la poblacion LGBT en Bolivia en relacion al cumplimiento
y desafios a trabajar por parte del Estado Plurinacional de Bolivia.

El cuestionario fue aplicado a 261 Personas LGBT en las ciudades de La Paz, Oruro, Cochabamba, Santa Cruz,
Sucre, Tarija y Trinidad, en el transcurso de los meses de noviembre y diciembre del afio 2015.

" Porcentaje de participacion de personas LGBT's |

en el Informe

B Gays M Lesbianas M Bisexuales M Transexuales M Transgénero M Pansexuales i Heterosexuales

\\ S

Para mayor comprension de los resultados del levantamiento de informacién de los cuestionarios aplicados a
las personas LGBT, los mismos seran divididos en 2:

Recomendaciones para
combatir la VIOLENCIA por
motivos de

Recomendaciones para combatir la
DISCRIMINACION por motivos de orientacién
sexual e

orientacion identidad de

sexual e identidad de género género




cremmo s

3.1 LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION DE LAS
RECOMENDACIONES PARA

COMBATIR LA
VIOLENCIA POR MOTIVOS
DE ORIENTACION SEXUALE
IDENTIDAD DE GENERO




a) éConsideras que la homofobiay la transfobia deben ser
agravantes en cuanto a delitos encontra dela viday
seguridad personal en la Normativa Penal Boliviana?

88%

12% Consideran que la homofobiay la
transfobia deberian ser agravantes
. en Ia.
Normativa
ENO
88% Penal
boliviana.

Si la respuesta anterior es afirmativa, é por qué?

B 1. Por la reivindicacion
delos derechos a la

vida y seguridad 59%
personal de personas Infieren que la implementacién de
K S LGBTI ta medid daria a frenar |
W 2. Por ser una medida ésta medida, ayudaria aire Ia 2
gue va ayudar a frenar Crimenes
599, los crimenes de odio de odio
contra personas LGBETI contra
LGBTI.
mly2

b} é Consideras que el Estado esta investigando de manera
oportuna, exhaustivay sin demora, la violencia hacia
personas LGBTI para la reparacidn de dafios y perjuicios?

86%

Concluye el Estado

14% boliviano no esta
investigando de manera
oportuna, exhaustiva y
. sin demora la violencia a
personas LGBTI.
ENO
86%




Si la respuesta es negativa, é Por qué?

B 1. Desconocimiento y
falta de sensibilizacion
de la tematica en el
poder judicial

10%
44%
. M 2. Mo hay tipificacidn

especifica sobre
delitos de homofobia
y transfobia

mlyz2

i Consideras necesario que se implemente en instituciones
del Estado unidades/instancias que sistematicen datos

oficiales sobre denuncias, delitos o crimenes contra
personas LGBTI? 86%

Consideran que es
necesario que se

14% implementen instancias
que
sistematicen denuncias,
msl delitos y crimenes contra
mNO personas LGBTI.
86%

d) é{ Conocesalguna norma que prohiba la incitacion al odio 52%
y la violencia por orientacién sexual e identidad de género?
No conocen

normas que

prohiban la
incitacion
al odioy

48% . .

violencia

msl por

orientacién

sexual y/o identidad de

género.

m MO




¢ Consideras necesario normativa nacional especifica que
exijaresponsabilidades a quien pronuncie discursos de odio
contra personas LGBTI?

81%
o Afirma
que es

necesaria

sl una norma

H NO que castigue a quienes pronuncien
Lt discursos de odio contra la poblacién

LGBTI.

e) iConsideras que operadores de justicia, jueces,

fiscales y otros se encuentran sensibilizados en las
tematicas de orientacion sexual e identidad de género?

84%

Consideran que operadores
16% de justicia, jueces,
fiscales y otros no estan
sensibilizados en la tematica
msi de orientacién sexual e
ENO identidad de género.
84%

Si la respuesta anterior es negativa, {quiénes son los menos
sensibilizados?

98%

De los encuestados,

W 1. Policia aseguran que la

B 2. Investigadores policia no

® 3. Fiscales esta sensibilizada en
temas LGBTI.

B 4. Personal del Juzgado

M 5. Jueces

10

10. En esta pregunta se podia seleccionar mas de una opcion.




f) éConoces a alguna persona LGBTI que haya sido privada de
su libertad?

63%
Conocen a
personas
LGBTI que
han o estan
privadas de
libertad.

89%
Observan que los funcionarios de

centros penitenciarios no estan
sensibilizados

m sl
H NO
Si la respuesta anterior es afirmativa, iconsideras que
los funcionarios de centros penitenciarios se encuentran
sensibilizados y capacitados con la tematica de
diversidades sexuales y de género?
m sl
B MNO
Si la respuesta es negativa, iconsideras que personas
LGBTI son discriminados y vulnerados en sus derechos
humanos en los centros penitenciarios?
W5l
EHNO

enla
tematica
LGBTI.

62%
Aseveran

que se
vulneran

los DDHH
de personas LGBTI en centros
penitenciarios.




50%
Fueron sometidos
a “Terapias de
Conversidon” para ser
“normalizados”.

15%
Conocen
algun caso
de recién
nacidos
intersexuales
gue han sido
sometidos a

procedimientos quirurgicos.

PRGINR 39

g) Alguna vez te sometieron a terapias o procedimientos tales
como:

M Terapias de "conversion'

B Tratamientos involuntarios
(médicos, psicoldgicos, etc.

1 Esterilizacion forzada

M Examenes genitales y
anales forzados

h) é Conocesalgincaso de bebés o nifos intersexuales que
hayan sido sometidos a procedimientos quirdrgicos de
reasignacion sexual?

m 5|
ENO

87%
Consideran que la
intersexualidad se

encuentra
invisibilizada en Bolivia.

éConsideras que esta tematica se encuentra invisibilizada en
el Estado Boliviano?

[ 1]
ENO
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Si la respuesta es afirmativa ¢ Por qué?

B 1. Noexisten politicas
publicas que protejan a la
poblacian intersexual

M 2. Falta de visibilizacion de
la poblacion intersexual

m 3. Falta de formacion en el
sector salud sobre esta
tematica

i) éConoces alguna persona que haya sido perseguida o que
su vida haya estado amenazada por su orientacion sexual o
identidad de género en el Estado Boliviano?

11

45%
msi
ENO
éConoces tus derechosy dénde requeriren caso de solicitar
asilo por tu orientacion sexual e identidad de género?
o
70%

mSI

mNO Desconocen como y donde requerir

asilo si su vida esta en peligro.
11. En esta pregunta se podia seleccionar mds de una opcién.




3.2 LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
RECOMENDACIONES PARA COMBATIR LA
DISCRIMINACION POR MOTIVOS DE ORIENTACION
SEXUAL E
IDENTIDAD DE
GENERO
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a) Si bien en el Estado Boliviano se reconoce la
orientacidn sexual e identidad de género, éicrees que la
poblacidn LGBTI estd exenta de la vulneracion de sus
derechos?

m5l
ENO

b} éConsideras que tu libertad de expresion, asociaciony
reunidn se encuentrarestringida?

mSI

mNO

ChAPITULD 3

48%
Consideran
que su
libertad de
expresion,
asociacion y
reunion se

encuentra
restringida.

¢) éConsideras que la inclusion de los términos
orientacion sexual e identidad de géneroen laCPE y
otras normativas, es suficiente para prevenir la
discriminaciéon?

B Mucho
H Poco

W Nada
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85%
Aseguran que la poblacion

intersexual es vulnerada en
sus derechos.

94%

Consideran
necesario implementar y contar con
un Plan de Accion Nacional para
personas LGBTI en el Estado boliviano.

iConsideras que la poblacion intersexual es
vulnerada en sus derechos humanos a la vida,
seguridad personal, no discriminacion, derechos
sexuales y derechos reproductivos en Bolivia?

H 5|
BNO
éConsideras que deberia existir norma nacional que
proteja y respete los derechos de las personas
intersexuales en Bolivia?
msl
ENO
d) éConsideras importante que se cuente con un Plan de

Accion Nacional de Bolivia especifico para la poblacion

con diversa orientacion sexual e identidad de género?
m5]
ENO




Si el Estado a través del Plan de Acciéon Nacional destinara fon-
dos a atender las necesidades de las personas LGBTI, écudles de
estas necesidades consideras que son prioridad?

B 1. Reparacion de las
vicitmas sobrevivientes de
delitos de odio

B 2. Control v seguimiento
de casos de discriminacian
yen lageneracion de
normas nacionales

W 3. Instalacion de una
instancia y contratacion de
personal que atienda las

necesidades de la
pahlacian LGBTI
e) éConsideras que las autoridades y profesionales de
la salud tienen conocimientos en cuanto a Diversidades
Sexualesy de Género, necesarias para brindar servicios
con calidad y calidez humana a personas LGBTI?

m sl
ENO

12. En esta pregunta se podia seleccionar mas de una opcién.
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éEntre los siguientes servicios de salud, cudles
consideras que son los mas importantesy que deberian
ser prestados por las entidades de salud?

M 1. Lineas gratuitas para
prevencion del suicidio
¥ traumas

M 2 Asesoramiento
integral sobre derechos
sexualesy
reproductivos

W 3. Prevencion y
gtencion del VIH/SIDA

M 4 Todas las anteriores

13

f) é Consideras que se da cumplimiento a las normas de
no discriminacion a personas LGBTI en el sistema
educativo?

81%
Refieren que no
se cumplen las
normas de no
discriminacion

msi a personas
-NO LQBTI en
el sistema
educativo.

¢ Crees importante la instalacion de diferentes servicios
de apoyo como programas contra el acoso, lineas
telefdnicasy otros, para reducir la desercién escolar?

91%
Consideran importante implementar
servicios y programas de apoyo para

reducir la
msi desercion
EHNO escolar.

17, En esta pregunta se podia seleccionar mas de una opcién.




g) éCrees que es necesario que el Estado instaure casas de
acogida para personas LGBTI en riesgo de vulnerabilidad y sin
hogar?

93%

Cree que es
s necesario
= NO implementar casas de acogida para

personas LGBTI sin hogar.

éPara qué grupo social consideras que es mas

importante la creacién de casas de acogida?
0,
M 1. Adolescentes . 70 AJ .
victimas de viclencia Sugieren necesario que
m 2. Adultos en situacion las casz.as
decalle de acogida
se deben
= 3. Personas de la . | t
tercera edad Impiementar
para todos
W 4. Todas las anteriores
los grupos
etarios.
éAlguna vez fuiste desalojado de tu vivienda por tu
orientacion sexual o identidad de género?
(1)
30%
De los
encuestados
fueron
desalojados
=S de su vivienda
ENO por causa de
su orientacién
sexual e

identidad de género.
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PRGINA 47

h) ¢En qué medida estds de acuerdo con la aprobacion de la
propuesta de Ley del Acuerdo de Vida en Familia (AVF), que
reconoce a personas del mismo sexo el derecho a formar una
familia, recibir pensiones, herencia y seguro social, entre
otros?

B 1. Totalmente de acuerdo

B 2. De acuerdo

11 3. Ni de acuerdo nien
desacuerdo

B 4. En desacuerdo

1 5. Totalmente desacuerdo

91%

Estan de acuerdo con
la propuesta de Ley de
Identidad de

Género.

Acuerdo” y “De Acuerdo”)

(Entre “Totalmente de

¢En qué medida estas de acuerdo con la aprobacion de la
propuesta de Ley de Identidad de Género, que reconoce a personas
transgénero y transexuales, el derecho a cambiar el nombre y dato
del sexo en sus documentos de identidad, sin requisitos abusivos,
tratamientos forzados, esterilizacion o divorcio?

H 1. Totalmente de acuerdo

B 2. De acuerdo

1 3. Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

W 4. En desacuerdo

W 5. Totalmente desacuerdo
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j) éAlguna vez viste alguna campaiia en contra de la homofobia
o transfobia en medios de comunicacién promovida por el
Gobierno Nacional, Departamental o Municipal?

45%
m S|
55% ENO

Si la respuesta anterior es afirmativa, écrees que generéun
impacto y cambio social en tu entornorespectoa las
diversidades sexualesy de género?

B Mucho impacto
M Poco impacto

M Ningun impacto

k) éConsideras que las leyes y politicas publicas en el Estado
boliviano son planteadas desde la necesidad de la poblacion
LGBTI?

LN
ENO

-
T
i
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£ Qué mecanismos consideras importantes para que la
poblacidn LGBTI participe de manera activa procesos de
construccion de Leyes y Politicas favorables e inherentes a
sus necesidades?

W Control social

B Consultas a la poblacion
LGBTI

W 5ondeos de necesidades

W Reuniones y socializacion
con los Goh. Nal, Mun., y
Dptales.




RECOMENDACIONES EN BASE AL
ANALISIS DE LAS PERCEPCIONES
AL ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA PARA COMBATIR LA

VIOLENCIA Y DISCRIMINACION POR

MOTIVOS DE ORIENTACION SEXUAL
E IDENTIDAD DE GENERO.




4.1 RECOMENDACIONES PARA COMBATIR LA VIOLENCIA POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO
EN EL ESTADO BOLIVIANO

RECOMENDACIONES

VIOLENCIA

2. Introducir
en la tipificacion
(Crimen de odio
por orientacion

3. Crear un
Observatorio
especifico
e ntre

sexual e
identidad de
género), la sistematice
reparacion a
las victimas
sobrevivientes

odio por orientacion sexual e
identidad de género.

instancias

publicas y sociedad civil que

casos de todo

tipo de violencia y tortura a
LGBTI en Bolivia, e identifique

los casos de

de delitos de

poner en

4. Instruir al Ministerio de Educacién
vigencia
Ministeriales que instalen medidas de
prevencion y proteccion de cualquier
tipo de violencia y tortura a nifios, nifias
y adolescentes LGBTI en el Sistema
Educativo, en el marco del cumplimiento

6. Desarrollar procesos de
formacidn y capacitacion permanente a
recursos humanos del Sistema Nacional
de Salud para la prevencidn, promocién
y atencion integral LGBTI en situacién de
violencia.

Resoluciones

de los articulos
150. (Proteccion contra la violencia en
el sistema educativo) y 151. (Tipos de
Violencia en el Sistema Educativo), inciso
dye.delaley548 Nuevo Cédigo de Nifa,
Nifio y Adolescente.

impunidad
sobre  estos
delitos




11. Instaurar procesos obligatorios de informacién
y sensibilizacién al Organo Ejecutivo, otras entidades
publicas nacionales y locales que tengan competencia
sobre |la tematica de violencia, en relacion a la orientacion
sexual e identidad de género, para identificar y atender
adecuadamente los casos de violencia y odio a personas

LGBTI en base
a la normativa
nacional e
internacional
vigente.

12. Brindar los recursos
humanos y  econdmicos
necesarios para que los
operadores de justicia
investiguen sin
demora y de

LGBTI.

manera exhaustiva los delitos
de violencia y odio a personas

13. Difundir de manera
masiva la tipificacion 281 quater.-
(Difusiéon e Incitacion al Racismo o
a la Discriminacién) y 281 septieser.
(Organizaciones o] Asociaciones
Racistas o Discriminatorias) de la Ley
045 Contra el Racismo y Toda Forma
de Discriminacion, con el objeto de
prevenir delitos de incitacion al odio,
violencia y tortura a personas por su
diversa orientacion sexual e identidad de
género y a los Defensores de Derechos
Humanos.




15.  Derogar el Articulo 281 octies.- de la
Ley 045 (Insultos y otras agresiones verbales
por motivos racistas o discriminatorios) y
generarunanuevatipificaciénpenaldeaccion
publica en el Proyecto del Nuevo Cdédigo
del Sistema Penal boliviano denominada:
“Discursos,

manifestaciones, pronunciamientos

en redes sociales, insultos, agresiones

verbales de odio por motivos racistas y/o

discriminatorios”, que tenga como pena la

privacién de libertad de la o las personas
gue cometan estos delitos.
18. Generar politicas publicas
gque tengan como objeto la
proteccion y seguridad de las
personas LGBTI privadasde libertad;
y que determinen mecanismos
para identificar
y sancionar a
privados/as
de libertad y a
los servidores/
as publicos/
as encargados
de los centros
penitenciarios
que participen o

sean complices
en incidentes de
violencia.

19. Desarrollar campafias de
prevencion contra la violencia a
LGBTI, conjuntamente con la FELCC,
FELCV, medios de comunicacion,
Ministerios
competentes,
Gobiernos
departamentales
y municipales, a
través de spots
televisivos, cunas
radiales, redes
sociales, entre
otros.

20. Incluir en
el Nuevo Coddigo
del Sistema Penal
boliviano, una
nueva tipificacion
penal que prohiba
y sancione con
privacion de libertad
a profesionales médicos, psicélogos, miembros de grupos
religioso y/o personas naturales que practiquen terapias de
“conversion”, tratamientos involuntarios, la esterilizacion forzada
y los exdmenes genitales y anales forzados a personas por motivos
de orientacion sexual e identidad de género.
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21. Instruir a la
Comision Nacional del
Refugiado (CONARE)
la difusion del articulo
29y 298 de la CPE, la
Ley de Proteccién a

CAPITULD §

Personas Refugiadas
—Ley 251, especialmente el articulo 8y 16 para
que personas que estan siendo perseguidas
y/o que su vida y libertad estén en peligro por
su orientacion sexual e identidad de género
de otros paises, puedan acceder al refugio
en Bolivia como un
Derecho Humano
Internacional en
cumplimiento a |la
normativa nacional e
internacional.

22. Instituir que se desarrollen procesos
de informacién y sensibilizacion sobre la
tematica de orientacién sexual e identidad
de género, a los representantes titulares y
suplentes del Nivel Ejecutivo, Consultivo y
Operativo del CONARE para que atiendan
solicitudes de refugio, para que estas razones
sean consideradas como causales para que
LGBTI extranjeros/as puedan acceder al
refugio y no sean devueltos a sus paises que
estan siendo perseguidos/as y/o su vida este
en peligro, y eliminen los interrogatorios
intrusivos e inapropiados sobre las historias
sexuales de los o las solicitantes de refugio.

23. Generar procesos de sensibilizacion a los representantes diplomaticos y consulares bolivianos sobre
la tematica de orientacién sexual e identidad de género, con el objeto de brindar informacién y conceder
asilo diplomatico a LGBTI’s que estén siendo perseguidas, corra peligro su vida, su libertad o su integridad
personal cumplan con los requisitos y condiciones determinados en la normativa internacional, y eliminen los
interrogatorios intrusivos e inapropiados sobre las historias sexuales de los o las solicitantes de asilo.

24. Incluir en el Nuevo Cédigo del
SistemaPenalboliviano,unatipificacion
gue sancione a profesionales que
realizan procedimientos, cirugias,
intervenciones hormonales,
tratamientos de asignacién de sexo
y otras medidas
médicas a
recién nacidos
intersexuales,
por violar sus
derechos a |Ia
autonomia,
integridad fisica, al
libre desarrolloy a
su consentimiento
informado.

25. Instruir al
Ministerio de Salud
que establezcan
politicas  publicas
a nivel nacional
para capacitar
técnicamente a
los  profesionales
meédicos sobre las consecuencias irreversibles que tienen
los procedimientos, cirugias, intervenciones hormonales y
otras medidas médicas a recién nacidos intersexuales, como
ser la esterilizacidn, cicatrices severas, infecciones urinarias,
reduccion o pérdida total de la sensibilidad sexual, dependencia
de medicacion, entre otras.
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27.

Desarrollar
informativas a la sociedad boliviana
sobrelosreciénnacidosintersexuales,
sus derechos y las vulneraciones a
las que son sometidos/as cuando

campanas

RECOMENDACIONES

DISCRIMINACION

se les realizan
procedimientos, cirugias,
intervenciones hormonales y otras
medidas médicas.

4.2 RECOMENDACIONES PARA COMBATIR LA DISCRIMINACION POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE
GENERO EN EL ESTADO BOLIVIANO

1. Difundir masiva y
permanentemente a través de medios
de comunicacion, redes sociales y otras
estrategias comunicacionales a nivel
nacional, departamental y municipal, el
articulo 14 de la CPE, la Ley 045 contra el
Racismo y toda Forma de Discriminacion
y los Decretos Supremos 1022 y 0189,
para informar a la sociedad civil boliviana
sobre la orientacién sexual e identidad
de género y su sancion penal a las
personas u organizaciones sociales que
discriminen a la poblacién LGBTI.

3. Instar al
Organo Judicial,
la inclusién en
sus procesos
de formacion
permanente, la
especializacién
en los delitos de
Discriminacion
(incluida por
orientacidén
sexual e identidad
de género), con el
objeto de conocer

la normativa

vigente; su debida aplicacién en Ia
praxis legal, y para viabilizar estos
procesos penales como acciones
publicas gratuitas, con celeridad vy
mayor seguridad legal a la victima
LGBTI de discriminacion.




6. Instruir al Comité
Nacional contra el
Racismo y toda Forma de
Discriminacion, a través
del Ministerio de Culturas
que presente y socialice

un Informe Anual de los

Casos de Discriminacion 7. Promulgar

atendidos a la poblacidn una Ley especifica

LGBTI en Bolivia, con el de T s

obj.eto de visibilizar .estos v S ar e

delitos, las acciones a T

legales interpuestas y el I reraeniales

estado procesal de las mismas; para el control social que establezca

y la generacion de normativa nacional especifica definiciones, derechos y medidas de

en caso de identificar vacios legales u obstaculos prevencién, educacion, proteccion a

procesales. recién nacidos y personas intersexuales;
asi como la determinacidon de nuevas
tipificaciones penales cuando se vulneran
sus derechos a la vida, seguridad

personal, a la no
discriminacion,
educacién, salud,
trabajo, derechos
sexuales, derechos
reproductivos,
entre otros.
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9. Elaborar
y promulgar
una Ley de

PRGINA 57

modificacion vy

complementacion a la Ley 045 que
tipifigue penalmente con sancién
privativa de libertad cuando una
persona natural, organizaciones
sociales o servidores publicos
restrinjan por razones discriminatorias,
los derechos a la libertad de expresion,

asociacion
y reuniébn a

personas u
organizaciones
LGBTI.

10. Formular y ejecutar un
Plan de Accion Nacional contra
la Violencia y Discriminacién por 11. Poner
Orientacién Sexual Identidad en vigencia en
de Género en el Estado boliviano los Gobiernos

que establezca politicas, planes,
programas, proyectos, asignacién
de recursos financieros y humanos, Y
reparacionavictimassobrevivientes
de crimenes de odio, entre otros,
gue respondan a las necesidades y
demandas de la poblacién LGBTI.

Autédnomos
Departamentales
Municipales
Planes de Accién
contra la Violencia
y Discriminacion
a personas LGBTI

12. Disefar e
implementar
procesos de
formacion y
sensibilizacion
permanente

13. Creacion

y aplicacién
de Protocolos
de Atencion

Especializado para
la atencion con

al personal

de los Centros de Salud, respecto a la atencion
especializada con calidad y calidez a personas LGBTI 14.
sin discriminacion; estableciendo sanciones y en caso
de reincidencia, la suspensién o despido definitivo.

de acuerdo
a la finalidad
del Régimen

Competencial y a lo establecido en
la Ley 031 Marco de Autonomias y
Descentralizacién “Andrés Ibafez”.

Instar a las
Universidades
Publicas y

calidad y calidez en
centros de salud
publica y privada a
la poblacién LGBTI,
gue incluya como
derecho basico Ia
confidencialidad

de la orientacién
sexual, identidad de género y la
intersexualidad; que
objeto prevenir y sancionar actos de

humillaciones, malos tratos, estigmas y

prejuicios.

tengan  por

Privadas
que incluyan
en su malla curricular Ia
materia de diversidades
sexuales y de género, asi
como de la intersexualidad,
para la formacion de futuros

profesionales
en medicina,
psicologia vy
otras  ramas
afines.

identidad de género.

15. Elevar a rango de Decreto Supremo y ampliar los derechos establecidos en la
Resolucién Ministerial 0668 para la prevencién del VIH-SIDA, para garantizar el acceso
y la atencién universal de los servicios de salud a todas las personas sin discriminacion
alguna, con criterios de calidad y calidez, independientemente de la orientacién sexual e




16. Incluir en la Ley Ila
prestaciéon de servicios a nivel
nacional, departamental vy
municipal de Lineas Gratuitas
para la prevencion del suicidio
y traumas, asesoramiento
general sobre derechos sexuales
y derechos reproductivos vy
prevencion y atencion al VIH-
SIDA a personas LGBTI.

19. Las Resoluciones Ministeriales deben
contar con programas en el Sistema Educativo
Plurinacional contra el acoso escolar, lineas
telefdénicas y otros servicios de apoyo a nifios,
nifias y adolescentes LGBTI para reducir la
desercidn
escolar.

21. Generar politicas publicas a nivel
nacional, departamental y municipal que
destinen recursos econdmicos a gastos
de funcionamiento e infraestructura
y contratacion de personal
multidisciplinario para el establecimiento
de casas de acogida y refugios temporales
para ninos, nifas,
adolescentes y adultos mayores LGBTI
sin hogar, o las que se encuentran
en situaciones de emergencia, en el
marco del cumplimiento de la Ley 264
Del Sistema Nacional De Seguridad
Ciudadana “Para Una Vida Segura”.
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22. Tratamiento y promulgacién de Ia 23. Promulgacion del Proyecto de Ley N2 353
Ley Acuerdo de Vida en Familia (AVF), que de Identidad de Género, para que se establezca el
tiene como objetivo proteger y regular los procedimiento administrativo para el cambio de
derechos, deberes y obligaciones de las parejas nombre y dato del sexo de personas transexuales
conformadas por personas del mismo sexo, y transgénero femeninas y masculinas,

a través de la creacion de la institucién social permitiéndoles
denominada Acuerdo de Vida en Familia, ejercer su
que permitirda garantizar las prestaciones Derecho a la
tradicionalmente Identidad de
concedidas a las Género.
parejas de distinto
sexo casadas, como
ser las relacionadas
i b5 eTEE, 24. Instar al  Ministerio ~ de 25.  Generar
herencia, seguro Comunicacionlla elaboracion <?|e prc?cedl.m|entos
social, entre otros contenidos minimos de difusién obhga.torl(.)? de
sin e e, para prevenir y erradicar hechos participacion Y
de acuerdo Al de discriminacion contra personas control social
cumplimiento de Ia LGBTI, homofobia y transfobia, de LGBTI en los
e st e e e mismos que serdn remitidos Organos del
St ale [ ey BB - a los medios de comunicacién Estado, para la
Cadigo de las Familias (radioemisoras, canales de €0 n S.t“.J,CCIon'
e Preasse Bl televisiéon) para su  emisién SOCIa“ZaC'(?fj y
gratuita y transmisién en horarios promulgacion de
preferenciales. leyes  nacionales
y en politicas
publicas que
afectan a los
derechos de la poblacién con diversa
orientacién sexual e identidad de
26. Los procedimientos obligatorios geénero, en cumplimiento a los articulos
de participacién y control social de 4,6y 8 de la Ley N2 341 - Ley De
LGBTI, también deben estar inmersos Participacion y Control Social.

en la construccién, socializacién vy
promulgacion de normas y politicas
publicas
departamentales y municipales, en
el marco del cumplimiento de los
articulos 5, 62, 114 y del 138 al 143
de la Ley 031 Marco de Autonomias y
Descentralizacion “Andrés Ibafiez”.

NOTA: Las anteriores recomendaciones han sido elaboradas en base a las percepciones exhibidas en el punto
4 del presente informe, con el fin que las diferentes autoridades y servidores/as publicos/as de los Organos del
Estado Nacional, los Gobiernos Auténomos Departamentales y Municipales, las tomen en cuenta para iniciar un
trabajo de manera conjunta con la poblacién LGBT para combatir la Violencia y la Discriminacién por motivos de
orientacion sexual e identidad de género en el Estado Plurinacional de Bolivia.
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