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Articulo I.- Prohíbase la terminación de las relaciones laborales por petición de visto bueno del empleador, por desahucio, o por despido de trabajadores y  trabajadoras por su estado de salud que estén viviendo con VIH-SIDA, en virtud que violenta el principio de no- discriminación consagrado en la Constitución Política de la República en su artículo 23 numeral 3, y el Convenio 111 de la Organización internacional del Trabajo sobre la no-discriminación en la ocupación en el empleo.
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